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выполнение сложных, опасных или ответственных задач). Эти дополнительные 

выплаты отличаются разнообразием, непрозрачностью и неравномерностью 

распределения между категориями и группами государственных служащих. 

Государственные служащие обладают особыми привилегиями. 

Наделением привилегиями занимается государство, которое обязано защищать 

государственных служащих от угроз, насилия, оскорблений, клеветы или 

ущерба, связанных со служебной деятельностью, а также возмещать 

причиненный моральный и материальный ущерб, который был получен во 

время рабочего времени. Государственный служащий имеет право на доступ 

к своему служебному досье, на помощь защитника, на рассмотрение дела 

органом, включающим представителей его служебного уровня («право суда 

равных»). Эти гарантии и права служат важным механизмом защиты 

государственных служащих от произвольных или необоснованных 

дисциплинарных мер, поддерживая стабильность и защищенность 

государственной службы. Прекращение выполнения своих служебных 

обязанностей, которое приводит к потере статуса государственного 

служащего, происходит в следующих ситуациях: выход на пенсию, 

добровольная отставка, увольнение, отстранение от должности. 

Возраст выхода на пенсию для государственных служащих составляет 

60 лет. Это требование является обязательным для всех. Любой 

государственный служащий, проработавший 15 лет, может подать заявление 

о выходе на пенсию, которая будет выплачиваться ему по достижении 

пенсионного возраста. 

Государственный служащий может быть отстранен от должности в 

качестве высшей дисциплинарной меры и в соответствии с установленной 

процедурой. Данная мера автоматически влечет за собой потерю права на 

пенсию. Кроме того, он может быть уволен с согласия комиссии в случае 

доказанной профессиональной непригодности или в соответствии с Законом 

об освобождении кадров. В этом случае он может получать право на пособие. 

Французская модель государственной службы характеризуется развитой 

системой защиты прав и законных интересов государственных служащих как 

ключевого ресурса эффективной и профессиональной государственной 

администрации. 
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Государственное управление представляет собой систему взаимодействия 

органов власти, направленную на реализацию государственной политики 

и обеспечение общественной безопасности. В условиях динамично 
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меняющегося мирового порядка и растущих угроз, связанных с 

безопасностью, военная доктрина приобретает особую значимость. Она 

определяет стратегические направления защиты государства, его интересов и 

суверенитета. 

В Республике Беларусь военная доктрина формирует основы оборонной 

политики, учитывает как внутренние, так и внешние вызовы. Актуальность 

данной темы обусловлена необходимостью интеграции военной доктрины 

в систему государственного управления, что требует анализа существующих 

подходов и выявления проблемных аспектов. Исследование взаимосвязи 

между этими двумя сферами позволяет лучше понять механизм обеспечения 

безопасности и стабильности в стране. 

Военная доктрина Республики Беларусь, утвержденная Решением 

Всебелорусского народного собрания от 25 апреля 2024 г. № 6, определяет 

важное системное понятие военной организации государства как совокупности 

органов государственного управления, Вооруженных Сил Республики 

Беларусь, других войск и воинских формирований, военизированных 

организаций Республики Беларусь, оборонного сектора экономики с его 

органами управления, других государственных органов и организаций, 

совместная деятельность которых направлена на решение задач обеспечения 

военной безопасности и вооруженной защиты Республики Беларусь. 

Военная доктрина Республики Беларусь формирует, по сути, новый 

уровень ответственности для всей системы государственного управления 

в контексте рисков и вызовов внутренних военных опасностей. Так, в важной 

материально-производственной сфере задача состоит в том, чтобы не 

допустить снижения научно-технического потенциала, отставания от 

общемировых тенденций в разработке и внедрении современных технологий 

создания вооружения, военной и специальной техники, недостаточных темпов 

модернизации производственных мощностей оборонного сектора экономики 

Республики Беларусь, уровня подготовки должностных лиц государственных 

органов по вопросам обеспечения военной безопасности и обороны. 

Потенциальной военной опасностью на уровне вызова определено, 

в частности, нарушение (срыв) сроков и объемов выполнения государственных 

программ по оснащению Вооруженных Сил и других войск современными 

образцами (системами), необходимыми запасами материальных средств, 

значительное снижение уровня готовности государства к обеспечению 

обороны и стабильного функционирования экономики в период нарастания 

военной угрозы и в военное время. 

Данные положения ясно и категорично нацеливают всю систему 

государственных органов на то, чтобы не снизить управляемость 

подведомственными сферами, более того, повысить эффективность. 

Значимый акцент Военная доктрина ставит на внешнеполитической 

деятельности государства, его военной политике. Основу этого направления 

составляют миролюбивые устремления белорусского народа. Республика 

Беларусь выступает за укрепление международного мира и безопасности, 

осуждает любой военный конфликт как средство реализации политики и 
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придерживается принципов мирного урегулирования споров, равенства 

государств, невмешательства во внутренние дела, других общепризнанных 

принципов и норм международного права. Здесь важно подчеркнуть, что 

наше государство уважает политическую независимость и государственный 

суверенитет других государств. 

Важное значение придается развитию и укреплению систем 

коллективной безопасности в рамках Союзного государства, ОДКБ и 

Содружества Независимых Государств, формированию новых эффективных 

систем глобальной и региональной безопасности, способствующих 

восстановлению взаимного доверия, достижению военного равновесия сил в 

Европе на минимальных уровнях оборонной достаточности, прекращению 

военного противостояния и гонки вооружений, продвижению инициатив по 

поддержанию международного мира и безопасности под эгидой Организации 

Объединенных Наций (далее – ООН), Организации по безопасности и 

сотрудничеству в Европе (далее – ОБСЕ) и ОДКБ. 

Успешная реализация военной доктрины и ее интеграция в систему 

государственного управления могут значительно повысить уровень 

безопасности и устойчивости Республики Беларусь. Важно продолжать 

работу над улучшением взаимодействия между гражданскими и военными 

ведомствами, а также развивать стратегическое мышление, позволяющее 

адекватно реагировать на изменяющиеся условия и угрозы. 
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Нормами административного права регламентирован порядок 

деятельности органов государственного управления в ситуациях, требующих 

принятия мер для обеспечения безопасности личности, общества и 

государства. В таких случаях устанавливаются административно-правовые 

режимы (далее – АПР, режим). При этом на субъектов общественных 

отношений в сфере государственного управления возлагаются 

дополнительные обязанности, допускаются определенные ограничения 

установленных законами прав.  

Ограничения прав граждан и юридических лиц зависят от сущности 

каждого конкретного административно-правового режима и включают в 

себя, например, проверку документов, введение пропускного режима, 

досмотр вещей, запрет пребывания граждан на определенных территориях 

без специального разрешения, реквизицию имущества, приостановление 

деятельности организаций, мобилизацию и иные меры. Соблюдение правил 

поведения в рамках действия АПР обеспечивается компетентными органами 

государственного управления.  


