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РЕФЕРАТ 

 

Объемработы:64страницы,55использованныхисточников. 

Ключевыеслова:ТРУДОВЫЕСПОРЫ,РЕСПУБЛИКАБЕЛАРУСЬ,СНГ,ИНДИВИД

УАЛЬНЫЕТРУДОВЫЕСПОРЫ,КОЛЛЕКТИВНЫЕТРУДОВЫЕСПОРЫ,ПРИЧИНЫ,УСЛО

ВИЯВОЗНИКНОВЕНИЯ,КОМИССИЯПОТРУДОВЫМСПОРАМ,ОРГАНЫ,РАССМАТРИВ

АЮЩИЕТРУДОВЫЕСПОРЫ,ТРУДОВОЙАРБИТРАЖ,СРАВНИТЕЛЬНЫЙАНАЛИЗ. 

Объектисследования:общественныеотношения,возникающиевпроцессерассм

отрениятрудовыхспороввРеспубликеБеларусьистранахСНГ(РоссийскаяФедерация,Р

еспубликаКазахстан,РеспубликаАрмения). 

Предметисследования:нормыдействующегозаконодательстваРеспубликиБел

арусьистранСНГ,регулирующиерассмотрениеиразрешениетрудовыхспоров. 

Цельдипломнойработы:сравнительно-

правовойанализсистемразрешениятрудовыхспороввРеспубликеБеларусьидругихстра

нахСНГсцельювыявленияобщихтенденцийинациональныхособенностей. 

Методологияисследования:общенаучныелогическиеметодыпознания:анализ,

синтез,аналогия,дедукция,индукция,гипотеза,обобщение,атакжеметодысистемногои

сравнительногоанализа,диалектико-

материалистическийит.д.Впереченьспециальнойметодологииможноотнести:сравнит

ельно-правовой,структурно-правовой,формально-

юридический,исторический,социологическийметодыидр. 

Научнаяновизнаисследования:вдипломнойработепредпринятапопыткавыяви

тьипроанализироватьобщиетенденциииразличиявсистемеразрешениятрудовыхспоро

ввРеспубликеБеларусьистранахСНГ.Вработепредпринятапопыткасистемногосопост

авлениянормативно-

правовойбазыиправоприменительнойпрактикиразрешениятрудовыхспоровсучетомп

оследнихизмененийвзаконодательствестранСНГиактивизацииинтеграционныхпроце

ссов. 

Полученныевходеисследованиявыводымогутбытьиспользованывправотворчес

койдеятельностиивдальнейшихнаучныхисследованиях. 

Дипломнаяработаявляетсясамостоятельновыполненнымисследованием. 
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РЭФЕРАТ 

 

Аб'ёмпрацы:64старонкі,55скарыстаныхкрыніц. 

Ключавыясловы:ПРАЦОЎНЫЯСПРЭЧКІ,РЭСПУБЛІКАБЕЛАРУСЬ,СНД,І

НДЫВІДУАЛЬНЫЯПРАЦОЎНЫЯСПРЭЧКІ,КАЛЕКТЫЎНЫЯПРАЦОЎНЫЯСПР

ЭЧКІ,ПРЫЧЫНЫ,УМОВЫУСТРЫМЛЕННЯ,КАМІСІЯПАСПОРЫРАЗГЛЯДНЫЯ

ПРАЦОЎНЫЯСПРЭЧКІ,ПРАЦОЎНЫАРБІТРАЖ,ПАРАЎНІЧЫАНАЛІЗ. 

Аб'ектдаследавання:грамадскіяадносіны,якіяўзнікаюцьупрацэсеразглядупра

цоўныхспрэчакуРэспубліцыБеларусьікраінахСНД(РасійскаяФедэрацыя,РэспублікаК

азахстан,РэспублікаАрменія). 

Прадметдаследавання:нормыдзейнагазаканадаўстваРэспублікіБеларусьікраін

СНД,якіярэгулююцьразглядівырашэннепрацоўныхспрэчак. 

Мэтадыпломнайработы:параўнальна-

прававыаналізсістэмвырашэнняпрацоўныхспрэчакуРэспубліцыБеларусьііншыхкраін

ахСНДзмэтайвыяўленняагульныхтэндэнцыйінацыянальныхасаблівасцей. 

Метадалогіядаследавання:агульнанавуковыялагічныяметадыпазнання:аналіз

,сінтэз,аналогія,дэдукцыя,індукцыя,гіпотэза,абагульненне,атаксамаметадысістэмнаг

аіпараўнальнагааналізу,дыялектыка-

матэрыялістычныіг.д.Упералікспецыяльнайметадалогііможнааднесці:параўнальна-

прававы,структурна-прававы,фармальна-

юрыдычны,гістарычны,сацыялагічныметадыіінш. 

Навуковаянавізнадаследавання:удыпломнайрабоцезробленаспробавыявіцьі

прааналізавацьагульныятэндэнцыііадрозненніўсістэмевырашэнняпрацоўныхспрэчак

уРэспубліцыБеларусьікраінахСНД.Урабоцезробленаспробасістэмнагасупастаўлення

нарматыўна-

прававойбазыіправапрымяняльнайпрактыківырашэнняпрацоўныхспрэчакзулікамапо

шніхзмяненняўузаканадаўствекраінСНДіактывізацыіінтэграцыйныхпрацэсаў. 

Атрыманыяўходзедаследаваннявывадымогуцьбыцьвыкарыстаныўправатворча

йдзейнасцііўдалейшыхнавуковыхдаследаваннях. 

Дыпломнаяпрацаз'яўляеццасамастойнавыкананымдаследаваннем.



4 
 

SUMMARY 

 

Scopeofpaper:64pages,55references. 

Keywords:LABORDISPUTES,REPUBLICOFBELARUS,CIS,INDIVIDU

ALLABORDISPUTES,COLLECTIVELABORDISPUTES,REASONS,CONDITI

ONSOFORIGIN,LABORDISPUTESCOMMISSION,BODIESCONSIDERINGL

ABORDISPUTES,LABORARBITRATION,COMPARATIVEANALYSIS. 

Objectofthestudy:publicrelationsarisingintheprocessofconsideringlabordisp

utesintheRepublicofBelarusandtheCIScountries(RussianFederation,RepublicofKaz

akhstan,RepublicofArmenia). 

Subjectofthestudy:normsofthecurrentlegislationoftheRepublicofBelarusand

theCIScountriesgoverningtheconsiderationandresolutionoflabordisputes. 

Thepurposeofthethesis:comparativelegalanalysisoflabordisputeresolutionsy

stemsintheRepublicofBelarusandotherCIScountriesinordertoidentifycommontrends

andnationalcharacteristics. 

Researchmethodology:generalscientificlogicalmethodsofcognition:analysis,

synthesis,analogy,deduction,induction,hypothesis,generalization,aswellasmethodso

fsystemicandcomparativeanalysis,dialectical-

materialistic,etc.Thelistofspecialmethodologymayinclude:comparativelegal,structur

al-legal,formal-legal,historical,sociologicalmethods,etc. 

Scientificnoveltyoftheresearch:thethesisattemptstoidentifyandanalyzecom

montrendsanddifferencesinthelabordisputeresolutionsystemintheRepublicofBelarus

andtheCIScountries.Theworkattemptstosystematicallycomparetheregulatoryframe

workandlawenforcementpracticeofresolvinglabordisputes,takingintoaccountthelate

stchangesinthelegislationoftheCIScountriesandtheintensificationofintegrationproce

sses. 

Thefindingsobtainedduringthestudycanbeusedinlawmakingandfurtherscientif

icresearch. 

Thethesisisanindependentlycompletedstudy. 
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