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РЕФЕРАТ 

 

Объём работы: 81 страница, 73 использованных источника.  

Ключевые слова: ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ; 

ДИСЦИПЛИНАРНЫЙ ПРОСТУПОК; ДИСЦИПЛИНА ТРУДА; ТРУДОВОЙ 

СПОР; ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ТРУДОВОЙ СПОР; КОМИССИЯ ПО 

ТРУДОВЫМ СПОРАМ; СУД; ОБЖАЛОВАНИЕ ДИСЦИПЛИНАРНЫХ 

ВЗЫСКАНИЙ; ВОССТАНОВЛЕНИЕ НА РАБОТЕ. 

Объект исследования: общественные отношения, складывающиеся 

при обжаловании (оспаривании) работником дисциплинарных взысканий в 

судебном порядке. 

Предмет исследования – нормы трудового права Республики Беларусь 

о трудовых спорах и дисциплинарной ответственности, нормы гражданского 

процессуального права Республики Беларусь о порядке рассмотрения и 

разрешения трудовых споров, научная и учебная литература, посвящённая 

трудовым спорам и дисциплинарной ответственности. 

Цель дипломной работы: анализ норм, регулирующих трудовые споры 

об обжаловании (оспаривании) дисциплинарных взысканий, выявление 

теоретических и практических проблем правового регулирования данной 

области с вынесением предложений совершенствования законодательства. 

Методология исследования: методы анализа и синтеза, методы 

систематизации и обобщения, сравнительно-правовой и исторический методы. 

Научная новизна исследования: в дипломной работе предпринята 

попытка выявить и проанализировать основные проблемы правового 

регулирования рассмотрения и разрешения дел об обжаловании (оспаривании) 

дисциплинарных взысканий. В результате комплексного анализа 

законодательства и научных исследований были выдвинуты предложения, 

основными из которых являются: приведение в соответствие используемой в 

трудовом и гражданском процессуальном законодательстве терминологии, а 

также разработка и закрепление специального правила распределения 

бремени доказывания и условий его применения. 

Полученные в ходе исследования выводы могут быть использованы в 

правотворческой деятельности и в дальнейших научных исследованиях.  

Дипломная работа является самостоятельно выполненным 

исследованием. 

 

 

 

 

 



РЭФЕРАТ  
 

Аб’ём працы: 81 старонка, 73 выкарастаных крыніц.  

Ключавыя словы: ДЫСЦЫПЛІНАРНАЯ АДКАЗНАСЦЬ; 

ДЫСЦЫПЛІНАРНЫ ПРАСТУПАК; ДЫСЦЫПЛІНА ПРАЦЫ; ПРАЦОЎНАЯ 

СПРЭЧКА; ІНДЫВІДУАЛЬНАЯ ПРАЦОЎНАЯ СПРЭЧКА; КАМІСІЯ ПА 

ПРАЦОЎНЫХ СПРЭЧКАХ; СУД; АБСКАРДЖАННЕ ДЫСЦЫПЛІНАРНЫХ 

СПАГНАННЯЎ; АДНАЎЛЕННЕ НА ПРАЦЫ. 

Аб'ект даследавання: грамадскія адносіны, якія ўзнікаюць падчас 

абскарджання (аспрэчванні) работнікам дысцыплінарных спагнанняў. 

Прадмет даследавання – нормы працоўнага права Рэспублікі Беларусь 

аб працоўных спрэчках і дысцыплінарнай адказнасці, нормы грамадзянскага 

працэсуальнага права Рэспублікі Беларусь аб парадку разгляду і вырашэння 

працоўных спрэчак, навуковая і навучальная літаратура, прысвечаная 

працоўным спрэчкам і дысцыплінарнай адказнасці. 

Мэта дыпломнай працы: аналіз норм, якія рэгулююць працоўныя 

спрэчкі аб абскарджанні (аспрэчванні) дысцыплінарных спагнанняў, 

выяўленне тэарэтычных і практычных праблем прававога рэгулявання гэтай 

вобласці з вынясеннем прапаноў ўдасканалення заканадаўства. 

Метадалогія даследавання: метады аналізу і сінтэзу, метады 

сістэматызацыі і абагульнення, параўнальна-прававыя і гістарычныя метады. 

Навуковая навізна даследавання: у дыпломнай рабоце зроблена 

спроба выявіць і прааналізаваць асноўныя праблемы прававога рэгулявання 

разгляду і вырашэння спраў аб абскарджанні (аспрэчванні) дысцыплінарных 

спагнанняў. У выніку комплекснага аналізу заканадаўства і навуковых 

даследаванняў былі вылучаны прапановы, асноўнымі з якіх з'яўляюцца: 

прывядзенне ў адпаведнасць тэрміналогіі, якая выкарыстоўваецца ў 

працоўным і грамадзянскім працэсуальным заканадаўстве, а таксама 

распрацоўка і замацаванне спецыяльнага правіла размеркавання цяжару 

даказвання і ўмоў яго прымянення.        

Высновы, атрыманыя падчас даследавання, магчыма выкарыстовываць 

ў праватворчай дзейнасці і ў далейшых навуковых даследаваннях.  

Дыпломная праца з’яўляуцца самастойна выкананным даследаваннем.   



SUMMARY  
 

Scope of work: 81 pages, 73 sources used.  

Key words: DISCIPLINARY LIABILITY; DISCIPLINARY OFFENCE; 

LABOUR DISCIPLINE; LABOUR DISPUTE; INDIVIDUAL LABOUR 

DISPUTE; LABOUR DISPUTE COMMISSION; COURT; APPEAL AGAINST 

DISCIPLINARY PENALTIES; REINSTATEMENT AT WORK. 

Object of the research: social relations arising from the appeal (challenge) 

of disciplinary penalties in a judicial procedure. 

The subject of the research: the norms of labour law of the Republic of 

Belarus on labour disputes and disciplinary liability, norms of civil procedural law 

of the Republic of Belarus on the procedure for consideration and resolution of 

labour disputes, scientific and educational literature on labour disputes and 

disciplinary liability. 

The purpose of the research: Analysis of the norms governing labour 

disputes on appeal (challenge) of disciplinary penalties, identification of theoretical 

and practical problems of legal regulation of this area with making proposals to 

improve the legislation. 

Research methodology: methods of analysis and synthesis, methods of 

systematisation and generalisation, comparative-legal and historical methods. 

The scientific novelty of the research: the thesis attempts to identify and 

analyse the main problems of legal regulation of consideration and resolution of 

cases on appeal (contestation) of disciplinary penalties. As a result of a 

comprehensive analysis of the legislation and scientific research proposals have 

been put forward, the main of which are: bringing in line the terminology used in 

labour and civil procedural legislation, as well as the development and consolidation 

of a special rule for the distribution of the burden of proof and the conditions for its 

application. 

The conclusions obtained in the course of the research can be used in law-

making activities and in further scientific research.  

The work is an independently completed research. 
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