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РЕФЕРАТ 
 

Объем работы: 64 страницы, 60 использованных источников. 

Ключевые слова: ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ, ОБРАБОТКА И 

ЗАЩИТА, ЛОКАЛЬНОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ. 

Объект исследования: совокупность общественных отношений, 

складывающихся в области защиты персональных данных в рамках трудовых 

и связанных с ними отношений. 

Предмет исследования: нормы трудового, административного и 

информационного права, а также доктринальные положения, которые в 

совокупности образуют комплексный институт защиты персональных данных 

в трудовых и связанных с ними отношениях. 

Цель работы: рассмотрение понятия персональных данных и 

определение их структуры, обобщение международного и национального 

законодательства в области защиты персональных данных работников, а также 

разработка предложений по совершенствованию организационно-правовых 

средств защиты персональной информации в трудовых отношениях. 

Методология исследования: анализ и синтез, сравнительно-правовой, 

исторический диалектический, формально-логический и формально-

юридический, метод аналогии и моделирования. 

Научная новизна исследования: в дипломной работе предпринята 

попытка выявить и проанализировать основные проблемы правового 

регулирования защиты персональных данных работника как участника 

трудовых отношений. В результате комплексного анализа законодательства 

Республики Беларусь, зарубежных государств, а также научных исследований 

были выдвинуты предложения по улучшению национального 

законодательства. Среди основных предложений: внесение в Трудовой кодекс 

Республики Беларусь главы, регулирующей порядок обработки персональных 

данных работника, наделение уполномоченного органа по защите 

персональных данных большими полномочиями в отношении проверяемых 

субъектов и в области нормотворчества, конкретизация требований к 

образованию лица, осуществляющего внутренний контроль за обработкой 

персональных данных и др. 

Полученные в ходе исследования выводы могут быть использованы в 

правотворческой деятельности и в дальнейших научных исследованиях. 

Дипломная работа является самостоятельно выполненным 

исследованием. 



РЭФЕРАТ 
 

Аб'ем працы: 64 старонкi, 60 выкарыстаных крыніц. 

Ключавыя словы: ПЕРСАНАЛЬНЫЯ ДАНЫ, АБРАБОТКА І ЗАХІСТ, 

ЛАКАЛЬНАЕ РЭГУЛЯВАННЕ, АДПАЎДАЛЬНАСЦЬ. 

Аб'ект даследавання: сукупнасць грамадскіх адносін, якія складаюцца 

ў галіне абароны персанальных даных у рамках працоўных і звязаных з імі 

адносін. 

Прадмет даследавання: нормы працоўнага, адміністрацыйнага і 

інфармацыйнага права, а таксама дактрынальныя палажэнні, якія ў сукупнасці 

ўтвараюць комплексны інстытут абароны персанальных даных у працоўных і 

звязаных з імі адносінах. 

Мэта працы: разгляд паняцця персанальных даных і вызначэнне іх 

структуры, абагульненне міжнароднага і нацыянальнага заканадаўства ў 

галіне абароны персанальных даных работнікаў, а таксама распрацоўка 

прапаноў па ўдасканаленню арганізацыйна-юрыдычных сродкаў абароны 

персанальнай інфармацыі ў працоўных адносінах. 

Метадалогія даследавання: аналіз і сінтэз, параўнальна-прававы, 

гістарычны дыялектычны, фармальна-лагічны і фармальна-юрыдычны 

метады, метад аналагіі і мадэлявання. 

Навуковая навізна даследавання: у дыпломнай працы прадпісана 

спроба выявіць і прааналізаваць асноўныя праблемы прававога рэгулявання 

абароны персанальных даных работніка як ўдзельніка працоўных адносін. У 

выніку комплекснага аналізу заканадаўства Рэспублікі Беларусь, замежных 

дзяржаў, а таксама навуковых даследаванняў былі вылучаны прапановы па 

паляпшэнню нацыянальнага заканадаўства. Сярод асноўных прапаноў: 

унясення ў Трудовы кодэкс Рэспублікі Беларусь главы, якая рэгулюе парадак 

апрацоўкі персанальных даных работніка, наделенне ўпаўнаважанага органа 

па абароне персанальных даных большымі паўнамоцтвамі ў адносінах да 

правяраемых суб'ектаў і ў галіне норматворчасці, канкрэтызацыя 

патрабаванняў да адукацыі асобы, якая ажыццяўляе ўнутраны кантроль за 

апрацоўкай персанальных даных і г.д. 

Атрыманні ў працэсе даследавання высновы могуць быць выкарыстаны 

ў заканадаўчай дзейнасці і ў далейшых навуковых даследаваннях. 

Дыпломная праца з'яўляецца самастойна выкананым даследаваннем. 



SUMMARY 

 

Volume of work: 64 pages, 60 sources used. 

Keywords: PERSONAL DATA, PROCESSING AND PROTECTION, 

LOCAL REGULATION, RESPONSIBILITY. 

Object of study: the totality of public relations arising in the field of personal 

data protection within labor and related relationships. 

Subject of study: norms of labor, administrative, and information law, as well 

as doctrinal provisions that together form a comprehensive institution for the 

protection of personal data in labor and related relationships. 

Purpose of the work: to examine the concept of personal data and define its 

structure, to summarize international and national legislation in the field of 

employee personal data protection, and to develop proposals for improving the 

organizational and legal means of protecting personal information in labor relations. 

Research methodology: analysis and synthesis, comparative legal, historical 

dialectical, formal logical, and formal legal methods, as well as analogy and 

modeling. 

Scientific novelty of the research: This thesis attempts to identify and 

analyze the main problems of legal regulation concerning the protection of personal 

data of employees as participants in labor relations. As a result of a comprehensive 

analysis of the legislation of the Republic of Belarus, foreign countries, and scientific 

research, proposals were made to improve national legislation. Among the main 

proposals: introducing a chapter into the Labor Code of the Republic of Belarus 

regulating the procedure for processing personal data of employees, granting the 

authorized body for personal data protection greater powers regarding monitored 

subjects and in the area of norm-setting, specifying the requirements for the 

qualifications of the person conducting internal control over the processing of 

personal data, and more. 

The conclusions obtained during the research can be used in legislative 

activities and further scientific research. 

This thesis is an independently conducted study. 
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