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Проблема злоупотребления корпоративными правами в процессе ре-
организации хозяйственных обществ весьма актуальна, что обусловлено
возросшим за последние годы числом процедур реорганизации в услови-
ях современного рынка. Общее правило о запрете злоупотребления пра-
вом закреплено в ст. 9 Гражданского кодекса Республики Беларусь, уста-
навливающей пределы осуществления гражданских прав.

В юридическом смысле понятие злоупотребления правом тесно свя-
зано с понятиями субъекта права, юридической обязанности, субъектив-
ного гражданского права и интереса. Одним из видов субъективных прав
является корпоративное право участника хозяйственного общества. Ос-
новываясь на наиболее распространенной в современной литературе точке
зрения, корпоративное право является единым комплексом прав,
включающим в себя имущественные (право на ликвидационный остаток,
право на дивиденд) и неимущественные (право участия, право на кон-
троль, право на информацию) права, а также право на судебную защиту.
При этом субъектами корпоративных правоотношений выступают участ-
ники общества и само юридическое лицо в лице своих органов.

При проведении реорганизации в результате осуществления участ-
никами хозяйственных обществ своих корпоративных прав именно от их
воли (точнее, от воли лиц, обладающих большинством голосов на общем
собрании участников) зависит конечная цель реорганизации.

При проведении реорганизации основной риск несут кредиторы ре-
организуемого юридического лица, в частности при разрешении вопро-
сов,  связанных с правопреемством.  Помимо этого,  риск возникает и в
отношении миноритарных акционеров (участников хозяйственного об-
щества), голоса которых не могут оказать влияния на решение о проведе-
нии реорганизации, чьи акции (доли) могут быть конвертированы в акции
или переданы экономически нестабильной организации, что неизбежно
повлечет за собой снижение рыночной стоимости акций (долей).



Исходя из вышеизложенного и основываясь на общегражданских
принципах, прежде всего законности и добросовестности участников
гражданского оборота, в целях борьбы со злоупотреблениями корпора-
тивными правами при проведении реорганизации считаем целесообраз-
ным легальное закрепление принципов реорганизации, к которым, на наш
взгляд, следует отнести следующие:

· принцип справедливого распределения активов и обязательств ре-
организуемого общества;

· принцип безусловной определенности правопреемника;
· принцип недопустимости проведения реорганизации с целью ухо-

да от исполнения гражданско-правовых и налоговых обязательств, а так-
же иных обязанностей, установленных действующим законодательством.


