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УСТОЙЧИВОЕ ИННОВАЦИОННОЕ РАЗВИТИЕ ЭКОНОМИКИ:  
УСЛОВИЯ И ПРОБЛЕМА ОЦЕНКИ

З.Г. Косенко  
(Белорусский государственный университет, г. Минск)

Устойчивое развитие – это динамика экономической системы, для которой характерны высокие 
темпы экономического роста в долгосрочной перспективе, способность обеспечивать формирова-
ние новых эффективных технологических укладов, развитие человеческого капитала и адаптиро-
ваться к изменениям внешней среды. Инновационно-ориентированное развитие характеризуется 
интенсивными структурными сдвигами в пользу высокотехнологичного информационного сектора 
и ослаблением зависимости от традиционных энергоемких производств. Проблема стоит не только 
в определении необходимых условий развития определенного типа, но и  в разработке методологии 
и инструментария оценки такого типа устойчивого экономического роста.

Экономический рост принято оценивать годовыми темпами роста реального ВВП. Как основной 
показатель СНС ВВП имеет свои плюсы и минусы и дополняется другими макроэкономическими 
показателями системы, в частности ВНД. Хорошо известен экономистам и предложенный за рам-
ками этой системы Нордхаусом и Тобином показатель чистого экономического благосостояния на-
ции, который в некоторой степени учитывает качество экономического роста, но он не получил ши-
рокого практического применения.

Оценка устойчивого инновационного развития, отражающего меняющиеся условия роста эконо-
мики и его новое качество, должна включать показатели, дополняющие оценку динамики ВВП и его 
структуры, блоком индикаторов устойчивости и инновационной направленности развития. Именно 
стабильное устойчивое развитие повышает конкурентоспособность системы. Если рост может до-
стигаться в любых отраслях экономики, то устойчивое развитие опирается на опережающий рост 
в приоритетных ключевых секторах. Отдельно необходимо оценивать инновационную составляю-
щую развития с точки зрения состояния инновационного процесса и создания условий для устой-
чивого экономического роста.

Российский экономист Р.Г. Молодцова еще в конце 90-х гг. сделала попытку предложить систе-
му показателей для оценки экономического роста и научно-технического развития [1]. Блок инди-
каторов научно-технического прогресса включает показатели оценки инноваций, которые могут 
быть использованы и сегодня. К ним относятся: доля инноваций в ВВП; доля принципиально но-
вой продукции и технологий, основанных на изобретениях, в общей массе инноваций; количество 
и удельный вес организаций всех форм собственности, осуществляющих работу в области инно-
ваций; количество инновационных программ и их характеристики; количество работников, заня-
тых в инновационной сфере, и их средний возраст и некоторые другие. Отслеживание динамики 
показателей данного блока – необходимая составляющая оценки устойчивости развития, опираю-
щегося на инновационный процесс.

Инновации направлены на экономию труда и других ресурсов. Однако процесс внедрения ин-
новаций не должен основываться исключительно на критерии экономической выгоды, тем более 
в краткосрочной перспективе. Кроме того, негативным последствием инновационной деятельности 
может быть ухудшение качества продукции (например, излишняя химизация и т. п.) в стремлении 
к ее удешевлению. Разрешить данное противоречие и способствовать тщательной проработке во-
просов, связанных с ценообразованием, затратами на инновационную продукцию и ее качеством, 
возможно с участием государства.

Творцом инноваций остается человек с высоким уровнем образования и талантом новатора. Рост 
инвестиций в человеческий капитал, внедрение инноваций в образовательные технологии – залог 
роста инновационного потенциала в долгосрочной перспективе и устойчивости экономического ро-
ста в целом. Накопление потенциала для будущего роста отражает динамика такого показателя, как 
национальное богатство в виде накопления запасов как факторов роста. Его составляющими по но-
вой расширительной трактовке и соответствующей ей методологии учета, помимо производствен-
ного капитала, запасов природных ресурсов, личного имущества населения, является человеческий 
капитал. Для устойчивости инновационного развития экономики необходимо накопление иннова-
ционного потенциала, вбирающего в себя инновации в различных составляющих богатства. К по-
казателям инновационного потенциала человеческого капитала можно отнести уровень образова-
ния населения и расходы на него, численность и структуру (по возрасту, уровню квалификации, по 
областям науки) кадров, создающих инновации; совокупность и структуру национальных учреж-
дений, имеющих инновационный характер деятельности, совокупность средств информационного 
обеспечения и их численность на одного жителя.
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Никакое развитие в современной экономике невозможно без прочной финансовой основы. Эффек-
тивная финансовая система, включая государственные расходы и льготы налогообложения, – важ-
нейшее, наряду с другими, условие устойчивости инновационного развития экономики.
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В условиях происходящих процессов глобализации мировой экономики одним из ключевых во-
просов является рассмотрение проблемы управления трудовыми ресурсами. Труд является специфи-
ческим фактором производства, т. к. объективная оценка стоимости рабочей силы практически не-
возможна в силу множества составляющих, формирующих стоимость и влияющих на ее колебание.

Факторы, влияющие на стоимость рабочей силы:
1. Экономические: соотношение спроса и предложения на рынке рабочей силы; географическое 

положение региона; политическая и экономическая ситуация в стране и регионе; уровень развития 
законодательства, соблюдение национальным трудовым законодательством международных кон-
венций; индекс человеческого развития страны; уровень развития профсоюзного движения; индекс 
человеческого развития; уровень безработицы.

2. Социокультурные: история региона; отличительные черты менталитета (черты характера, 
темперамент) и мировоззрения населения (религиозные взгляды, семейные ценности, отношение 
к труду); уровень здоровья; уровень питания; уровень образования; культурные традиции региона.

В условиях создания единого рынка происходит свободное перемещение капиталов с целью ин-
вестирования в экономику той или иной страны путем создания нового бизнеса либо приобрете-
ния действующих предприятий на территории других стран – прямые инвестиции. Несомненно, 
для Беларуси привлечение как прямых, так и портфельных иностранных инвестиций в экономику 
является важным условием развития народного хозяйства. Соответственно, необходимо четко осо-
знавать преимущества и недостатки экономики страны с целью создания наиболее благоприятно-
го инвестиционного климата, в том числе и рынка рабочей силы. Перед тем как прийти на рынок 
того или иного региона, инвестор, прежде всего, соотносит стоимость и качество ресурсов со свои-
ми финансовыми возможностями, сравнивая различные варианты и выбирая наиболее предпочти-
тельный для своего будущего бизнеса.

Для создания конкурентных преимуществ в борьбе за инвестиции с точки зрения трудовых ре-
сурсов стране необходимо улучшать качество трудовых ресурсов, а также давать инвестору подроб-
ную оценку преимуществ и недостатков рабочей силы интересующего его бизнеса. Для этого необ-
ходимо создание специализированных региональных консалтинговых служб, которые будут осу-
ществлять мониторинг рынка труда региона исходя из совокупности факторов, приведенных выше, 
либо тех критериев, которые запросит инвестор. В итоге данная фирма должна дать четкий и объ-
ективный ответ на главный вопрос: целесообразно ли заниматься тем или иным бизнесом при дан-
ном трудовом потенциале региона.

Обобщенно методика оценки привлекательности рынка труда для того или иного бизнеса долж-
на строиться следующим образом.

Вся совокупность требуемого персонала разбивается на категории:
1. Рабочие: малоквалифицированные либо неквалифицированные рабочие; рабочие среднего 

уровня квалификации; высококвалифицированные рабочие.
2. Специалисты: специалисты низкого и среднего уровня; высококвалифицированные специалисты.
3. Управляющие: менеджеры «среднего звена» управления (руководители служб, отделов, цехов); 

менеджеры «высшего звена» управления (начальники управлений, департаментов).
4. Топ-менеджеры: генеральный директор (директор), заместители.
Выбираются категории работников, которые необходимы для развития бизнеса, согласуются 

факторы оценки. При этом данные категории могут дополняться и корректироваться по различным 
признакам в зависимости от специфики отрасли деятельности.


