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Статья посвящена исследованию молодежи в рамках формирования и развития 

категории «молодежь» в отечественной науке. В статье рассматриваются основные 

социально-психологические особенности молодежи, как отдельной демографической 

группы. Исследования проблем социализации молодежи, а также аспекты мотивации 

молодого поколения к действиям как основополагающей части возникновения новых 

трудовых и социальных ресурсов. В рамках данной статьи будут рассмотрены факто-

ры выгорания молодежи, предшествующие им причинно-следственные связи, возни-

кающие при взаимодействии молодого поколения с обществом, и друг другом. 
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The article is devoted to the study of youth in the framework of the formation and 

development of the category «youth» in Russian science. The article examines the main 

socio-psychological characteristics of youth as a separate group. Research on the problems 

of youth socialization, as well as aspects of the motivation of the younger generation to act 

as a fundamental part of the emergence of new labor and social resources. This article will 

consider the factors of youth burnout, their antecedent causal relationships that arise when 
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В современном научном пространстве, молодежь как отдельная со-

циальная группа привлекает к себе особое внимание исследователей в 

области социологии и психологии. 

mailto:Armenia@inbox.ru


112 

Являясь обширной социально-демографической группой, молодежь 

занимает особое место в организации всех государственных, социальных 

и экономических процессах, происходящих в стране. Исходя из этого 

проблематика развития молодежи, процессы ее адаптации к нормам об-

щества, является предметом изучения философских, психологических и 

социологических наук. 

Определение молодежи в широком ее понимании основывается на 

представлении ее как общественной группы, которой отведено опреде-

ленное положение в обществе, исходя из особенностей социально-

возрастного характера. Первым исследователем, выделившим «моло-

дежь» в отдельную социальную группу, является советский и россий-

ский социолог – Владимир Тимофеевич Лисовский. Согласно его опре-

делению, молодежь – это поколение людей, которое проходит социали-

зацию, усваивает социальные нормы и базовые основы взаимодействия в 

обществе, в зависимости от конкретных исторических условий возраст-

ные критерии молодежи могут колебаться от 16 до 30 лет [1, с. 7-25]. 

Другое определение, которое легло в основу современного понима-

ния молодежи, было дано советским психологом и социологом Игорем 

Семеновичем Коном. В рамках его исследований, под категорией «моло-

дежь» определяется социально-демографическая группа, выделяемая ис-

ходя из возрастных характеристик и особенностей социального положе-

ния в обществе, а также обладающая определенными, присущими только 

ей социально-психологическими свойствами [2, с. 650-667]. 

Молодость как отдельный этап жизненного цикла биологически 

универсальна, но возрастные рамки молодежи и социально-

психологическое состояние молодежи зависит от общественного строя и 

культуры, в которой происходит социализации молодежи. 

Молодёжь обладает своими социально-психологическими особен-

ностями [3, с. 48-49]. 

Во-первых, молодому поколению присуща противоречивость в 

определении собственного «Я» и отношения к миру. Представители мо-

лодого поколения не всегда имеют стабильное отношение к объектам 

окружающей среде, людям и даже к себе. Это обосновывается прохож-

дением этапов социализации и формированием собственных индивиду-

альных характеристик. 

Во-вторых, молодежь стремится выделится среди представителей 

своей социально-демографической группы. Стремление выделится про-

исходит двумя путями: стремление создать что-то новое, достичь высот, 

которые не характерны для его сверстников. Второй способ: присоеди-

нение к молодежным субкультурам и проявление маргинального поведе-

ния. 
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В-третьих, молодое поколение обладает неустойчивой психикой, 

которая чаще всего и приводит молодежь к действиям деструктивного 

характера или является причиной нанесения себе морального и физиче-

ского вреда. Неустойчивость психики также оказывает влияние на вос-

приятие молодежью норм общества и является серьёзной проблемой, 

мешающей эффективной социализации. 

Так как молодежи, благодаря своим социально-психологическим 

особенностям выступает также и основной частью трудового и произ-

водственного ресурсов страны, то особое внимание уделяется изучению 

аспектов мотивации молодежи во избежание выгорания. 

Несмотря на то, что молодежь не до конца сформировалась как 

субъект трудовой деятельности, она имеет высокий уровень мобильно-

сти, способна к смене трудовых функций, и имеет большие возможности 

профессионального роста. Но вместе с тем, существуют противоречия в 

ценностно-мотивационной системе, из-за установок материалистическо-

го и постматериалистического характера. 

Так, согласно социологическим исследованиям, проведенным в 2024 

году, в иерархии мотивационных ценностей молодежи первое место от-

водится уровню оплаты труда, второе место – возможностям самореали-

зации и личного развития, третье – наличию возможностей карьерного 

роста и профессионального развития, а четвертое место наличию воз-

можности применять творческий подход в своей сфере деятельности [4]. 

Представленная иерархия демонстрирует, что, несмотря на особен-

ности ценностно-мотивационного характера молодежи, основной моти-

вацией все же выступает материальное поощрение. О наличии постмате-

риалистических установок в рамках данной структуры свидетельствует 

наличие таких аспектов как возможность самореализации и проявления 

себя, а также поиск проявления своих творческих возможностей. Здесь 

также отражается и гипотеза о высокой мобильности молодого поколе-

ния, так как молодежь делает упор на постоянной смене сферы деятель-

ности. 

Вызванные противоречия являются серьезной проблемой при адап-

тации молодого поколения к условиям труда. С одной стороны, моло-

дежь ищет стабильность и осознанно стремится построить собственную 

жизнь, с другой, наличие такой социально-психологической характери-

стики как неустойчивая психика приводит к потере интереса к своей дея-

тельности и выгоранию. 

Выгорание представляет собой процесс потери интереса человека к 

виду его деятельности, к жизни и к окружающим людям. Данный термин 

был введен американским психологом Гербертом Фрейденбергером в 

1970-х годах по итогам исследования сотрудников психиатрической 
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больницы. Выгорание сопровождалось нарушением сна, появлением 

апатии, снижением работоспособности и потерей интереса к работе [5, с. 

45-47]. 

Выгорание у молодежи не отличается с типичными характерными 

признаками, однако проявляется более ярко. В основе проявления син-

дрома выгорания у молодого поколения лежит комплекс психосоциаль-

ных факторов, которые связаны с профессиональную и учебную дея-

тельность, а также с возникновением стрессовых ситуаций и отсутствием 

постоянной поддержки. 

Современное общество требует от молодежи осознанности и более 

быстрого подхода к принятию важных жизненных решений, что услож-

няет процесс адаптации молодого поколения к новым стандартам обще-

ственной жизни и выбивают желания что-либо делать без наличия ко-

рыстных помыслов и высоких результатов. 

Выгорание сопровождается наличием четырех стадий [6, с. 190-

195]: 

1. Первая стадия связана с восприятием своей деятельности через 

«идеализацию». Возникает ощущение несоответствия своих возможно-

стей с выдвигаемыми требованиями, что влечет формирование синдрома 

самозванца; 

2. На второй стадии у человека происходит психическое и эмоцио-

нальное истощение, связанное с постоянным стремлением превзойти се-

бя и других; 

3. Третья стадия сопровождается проявлением дегуманизации, воз-

никающей как средство борьбы со стрессом; 

4. На четвертой стадии у человека проявляется отвращение к окру-

жающему миру и себе, отсутствие желания что-либо делать. 

Четыре стадии выгорания имеют разные периоды протекания, в со-

ответствии с уровнем эмоционального и психологического состоянии. 

В рамках профилактики выгорания, психологи выделяют рекомен-

дации, которые необходимо включить в свою жизнь во избежание данно-

го синдрома [7, с. 49-494]. 

Во-первых, следует разграничить личную жизнь и профессиональ-

ное развитие. Несмотря на постоянную загруженность, свободное время 

следует посвящать своему развитию или отдыху. 

Во-вторых, во избежание выгорания нужно вводить активные спо-

собы борьбы со стрессом, основу которых составляют физические 

нагрузки. Спорт позволяет выплеснуть эмоции и освободить голову от 

рабочих процессов. 

В-третьих, особую роль в профилактики синдрома выгорания играет 

соблюдение режима сна. Сон является первостепенной основой функци-
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онирования организма, обеспечения стабильного психологического со-

стояния. 

Выгорание молодого поколения является острой проблемой, требу-

ющей комплексного подхода. Особенности социально-психологического 

состояния молодежи демонстрируют, что молодое поколение более под-

вержено наступлению данного синдрома из-за нестабильного психиче-

ского состояния, постоянного стремления выделиться, а также наличия 

собственных ожиданий и стремлений, которые не всегда являются объ-

ективными и зависят только от личных достижений. Во избежание 

наступления синдрома выгорания внедряется система мотивации моло-

дежи, что позволяет снизить риски и повысить эффективность работы. 
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