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В современном мире миграционные потоки становятся все более актуальной и 

сложной проблемой. Страны Ассоциации государств Юго-Восточной Азии, каждая 
со своими уникальными социально-экономическими условиями, сталкиваются с 
противоречиями, такими как нелегальная миграция, социальная интеграция 
мигрантов, влияние на рынок труда и др. Анализируются как положительные, так и 
негативные последствия миграции, подчеркивается необходимость 
сбалансированной миграционной политики. Объектом исследования являются ми-
грационные процессы в странах Ассоциации государств Юго-Восточной Азии. Цель 
исследования – проанализировать влияние миграционных потоков, основные 
тенденции, проблемы и перспективы миграционных процессов в странах АСЕАН. 
Практическое применение – миграционная политика в интеграционных 
объединениях. 
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In today's world, migration flows are becoming an increasingly urgent and complex 
issue. The countries of the Association of Southeast Asian Nations, each with their unique 
socio-economic conditions, face contradictions such as illegal migration, social integration 
of migrants, impact on the labour market, etc. Both positive and negative consequences of 
migration are analysed, and the need for a balanced migration policy is stressed. The object 
of the study is migration processes in the countries of the Association of Southeast Asian 
Nations.The aim of the study is to analyse the impact of migration flows, the main trends, 
problems and prospects of migration processes in ASEAN countries. Practical application - 
migration policy in integration associations. 
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На сегодняшний день миграция является процессом, с которым 

тесно связан почти каждый человек, оказывая существенное влияние на 
различные аспекты нашей жизни. Процесс миграции сопряжен с 
изменением численности населения в различных странах мира.  

В науке существует различные вариации определения миграции, 
тем не менее, наиболее популярным считается определение, 
предложенное Л. Л. Рыбаковским: «Миграция – это любое 
территориальное перемещение, которое совершается между различными 
населенными пунктами одной или нескольких административно-
территориальных единиц, независимо от продолжительности, 
регулярности и целевой направленности» [1]. 

Миграционные потоки в регионе Ассоциации стран Юго-
Восточной Азии представляют собой важный аспект социально-
экономической динамики, отражающий сложное взаимодействие раз-
личных факторов в регионе. На рисунке 1 можно наглядно увидеть коли-
чество мигрантов, переехавших в Азию, мигранты внутри Азии и из нее 
в период с 1990 по 2020 годах. 

Рис. 1. Мигранты, переехавшие в Азию, внутри Азии и из нее в 1990 – 2020 годах, 
млн.чел. 

Cоставлено по: [2] 
 

В 2020 году самый большой приток мигрантов произошел из стран 
Африки – 14 млн. человек, второй является Европа с 9 млн. чел, и затем с 
со стран Латинской и Северной Америк суммарно приехало 7 млн. чел. 
Но для стран региона характерна миграция внутри страны, так, в 2020 
году насчитывается около 70 млн. чел., которые мигрировали между 
стран Ассоциации стран Юго-Восточной Азии. На эту тенденцию, по-
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видимому, влияют как экономическая динамика внутри стран АСЕАН, 
так и международные факторы, такие как торговля и инвестиции. 

В рамках Ассоциации стран наблюдается ряд ключевых тенденций 
в сфере миграции, которые определяются сочетанием экономических, 
социальных и политических факторов. Данные тенденции в значитель-
ной мере формируют миграционные потоки внутри региона и оказывают 
влияние на развитие как стран-источников, так и стран-получателей ми-
грантов. 

1. Эмиграция из бедных стран в более развитые. Так, исследуя 
данные по ВВП на душу населения, можно заметить сильную разницу в 
показателях между странами АСЕАН, что как раз и соответствует при-
чинам миграции и стран с низким уровнем ВВП на душу населения и бо-
лее высоким уровнем ВВП в странах АСЕАН (рисунок 2). 

 

Рис. 2. ВВП на душу населения в АСЕАН, долл. США, 2013-2022 гг.  
Составлено по: [2] 

 
2. Прием мигрантов для работы в ключевых секторах. Например, 

Малайзия и Сингапур нуждаются в дополнительных рабочих ресурсах 
для поддержки своих быстроразвивающихся экономик. 

3. Эмиграция высококвалифицированных специалистов. Специа-
листы в области информационных технологий, финансов и инженерии 
ищут карьерные возможности в Сингапуре, Малайзии и других странах 
АСЕАН, где предлагаются более высокие заработные платы и перспек-
тивы развития. 

4. Рост межрегиональной миграции. Мигранты переезжают из од-
ной страны в другую в поисках лучших возможностей для трудоустрой-
ства и жизни. Например, мигранты из Индонезии и Филиппин переселя-
ются в Сингапур и Малайзию, привлеченные перспективами работы и 
образования. 

5. Эмиграция для образования.  
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Причины миграционных потоков многообразны и включают эко-
номические, социальные, демографические и политические факторы. 
Самыми главными могут являться безработица, высокий темп роста 
населения, различные природные бедствия, политическая нестабиль-
ность и так далее. Вынуждая население мигрировать для улучшения ка-
чества жизни. 

Миграционные потоки в рамках АСЕАН оказывают разнообразные 
последствия как для стран-отправителей, так и для стран-получателей. 
Например, в странах-получателях мигранты часто работают на низко-
оплачиваемых работах в секторе услуг, строительстве и сельском хозяй-
стве, что может приводить к эксплуатации и нарушению их прав. Боль-
шое количество мигрантов может вызвать напряженность на рынке труда 
и конфликты в обществе, особенно в случае недостаточной интеграции 
мигрантов. Однако, эмиграция также может способствовать культурному 
обмену и межкультурному взаимопониманию, что в свою очередь может 
стимулировать социальное разнообразие и развитие. 

Во-вторых, становится все более очевидным, что регион сталкива-
ется с рядом проблем, связанных с миграцией. Важно учитывать как от-
рицательные, так и положительные последствия миграционных потоков 
при разработке стратегий и политик, направленных на управление ми-
грацией в регионе АСЕАН. Последствия миграции: эксплуатация и 
нарушения прав, экономическое давление на государственные ресурсы, 
политическая и социальная нестабильность, уход мозгов, нарушение ба-
ланса рынка труда, социальное напряжение и культурные конфликты, 
риск нелегальной миграции и организованной преступности. Но также 
имеются и положительные последствия: вклад в экономику через денеж-
ные переводы, увеличение демографического разнообразия, сокращение 
дефицита квалифицированной рабочей силы и др. Следует признать, что 
принимающие страны также сталкиваются с экономическими проблема-
ми. Массовые миграционные потоки могут создавать проблемы на рынке 
труда, дополнительное давление на социальные службы и необходи-
мость интеграции мигрантов в общество. Это может потребовать допол-
нительных ресурсов и управленческих навыков. 

Международные миграционные соглашения играют важную роль в 
регулировании и защите прав мигрантов в регионе. Например, Деклара-
ция о защите прав мигрантов, подписанная странами-членами Ассоциа-
ции стран, обязывает государства предоставлять мигрантам доступ к ба-
зовым правам и услугам, включая образование, здравоохранение и соци-
альное обеспечение [3]. В рамках стран-членов было принято несколько 
ключевых миграционных соглашений: Меморандум о понимании о ме-
ханизмах сотрудничества в области миграции и трудовой занятости 
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(2017 год), Декларация о защите прав детей-мигрантов (2012 год) [4]. Но 
в последние годы в прессе появилось множество ужасающих заголовков 
о торговле мигрантами, рассказывающих о том, как мигрантов продают 
на черных рынках, пытают ради выкупа и эксплуатируют в самых раз-
ных отраслях.  

По оценкам ДЭСВ ООН, в 2020 году жертвами торговли людьми 
стали 281 миллион человек. Незаконная торговля людьми имеет серьез-
ное воздействие на физическое и психологическое здоровье как отдель-
ных людей, так и населения в целом. Она происходят благодаря неле-
гальным компаниям или перевозчикам, которые помогает перевезти ми-
грантов из страны или в нее. К сожалению, на сегодняшний день «в Юго-
Восточной Азии 75% жертв торговли людьми являются местными жите-
лями. Значительное количество людей подвергается торговле людьми 
как с целью эксплуатации труда, так и сексуальной эксплуатации» [2]. 

Часто население мигрирует нелегально из-за сложностей в откры-
тии виз, для перемещения в другие страны по различным мотивам. 
Именно доступ к визам играет ключевое значение, ведь граждане тех 
стран, где можно получиться визовое разрешение на посещение других 
стран, имеют возможность легально перемещаться из одной страны и 
иметь правовую защиту, а жители менее развитых стран такой возмож-
ности могут и не иметь, может увеличиться риск депортации или стать 
жертвой контрабанды.  

Сравнив меры борьбы с нелегальной миграцией в Республике Бе-
ларусь с мерами, применяемыми странами Ассоциации наций Юго-
Восточной, можно выделить несколько сходств и различий, а также вы-
явить потенциальные области для улучшения мер в странах региона с 
учетом опыта Беларуси:  усиление пограничного контроля, сотрудниче-
ство с другими странами, информационная работа, развитие легальных 
механизмов миграции, улучшение механизмов легальной миграции, ак-
тивное применение законодательства о защите прав мигрантов и разра-
ботка механизмов для обеспечения его соблюдения [5].  

Эти международные миграционные соглашения являются важны-
ми шагами в направлении обеспечения защиты прав мигрантов в регионе 
АСЕАН. Они призваны содействовать справедливому и безопасному об-
мену рабочей силой, защите уязвимых категорий мигрантов и сотрудни-
честву между странами-членами для решения миграционных проблем. 
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