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В совокупности мер перспективного развития финансовой инфраструктуры следует выделить 
базовые, определяющие общую динамику финансового элемента НИС Республики Беларусь: раз‑
решение министерствам, иным республиканским органам государственного управления, НАН Бе-
ларуси и другим заказчикам выделять средства на создание и поддержку развития подведомствен-
ных организаций инновационной инфраструктуры; создание специального инновационного банка 
(инновационно-инвестиционного банка развития), работающего в особом правовом режиме (к его 
основным функциям должны быть отнесены долгосрочное кредитование под низкую процентную 
ставку инновационных проектов и программ, страхование (гарантии) инвестиционных проектов); 
совершенствование льготного кредитования инновационной деятельности; увеличение по мере вы-
полнения этапов инновационных проектов доли внебюджетных ресурсов, включая создание инсти-
тутов финансирования малых высокотехнологичных предприятий; развитие системы страхования 
инновационной деятельности; создание правовых и организационных условий для развития венчур-
ного финансирования (в том числе вторичного рынка ценных бумаг, систем оценки стоимости акций 
и рыночной капитализации высокотехнологичных компаний, коммерческих структур по связи на-
уки с производством при поддержке государства); совершенствование механизма прямой финансо-
вой поддержки венчурного финансирования через инновационные фонды; расширение источников 
внебюджетного финансирования за счет увеличения инновационных, венчурных и других фондов.

Сформулированная концепция формирования финансовой инфраструктуры инновационной си-
стемы Беларуси позволит обеспечить оптимальную структурную взаимосвязь элементов НИС в на-
правлении реализации приоритетных задач социально-экономического развития страны.
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Понятие «структурный дисбаланс (неравновесие)» является общим для многих предметных об-
ластей и используется, чтобы описать проблему количественной (качественной) рассогласованно-
сти структурных позиций рассматриваемых явлений (объектов). Структура – это системное поня-
тие, характер которой зависит от поставленных задач и целей исследования, соответственно, катего-
рия «структурный дисбаланс» – гипероним (надвид) множества различных выражений структурной 
рассогласованности. Российские ученые-экономисты, занимающиеся проблемой профессионально-
квалификационного дисбаланса спроса и предложения на рынке труда, предлагают следующую ме-
тодику оценки [1].

Для оценки величины профессионально-квалификационной рассогласованности на рынке тру-
да (далее – РТ) объект спроса и предложения «рабочая сила» представлен в виде совокупности 
профессионально-квалификационных сегментов (k,i), где k – образовательный уровень, i – укруп-
ненная группа профессий в соответствии с общепринятым классификатором занятий. На рассма-
триваемом РТ каждый сегмент в момент t характеризуется спросом (вакансиями)

ikd , , предложением (безработными) iks ,  и напряженностью 
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вой степени, выпуклую функцию найма в секторе (k,i), характеризующую численность удовлетво-
ренных заявок спроса и предложения труда за некоторый период (1).
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квалификационного дисбаланса достигается, если для данного уровня безработицы и данного ко-
личества вакансий максимизируется общий уровень найма.
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Сбалансированность достигается в том случае, когда отношение числа безработных к числу ва-
кансий для всех сегментов рынка труда равно среднему общему показателю – 
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Согласно вышесказанному, рынок труда будет абсолютно сбалансированным (функция найма бу-
дет максимальной), если напряженности локальных сегментов будут равны общему среднему зна-
чению. Вывод будет верен для любых состояний рынка труда при соответствующем нормировании.

Рассчитать уровень профессионально-квалификационного дисбаланса рынка труда возможно 
как с позиции спроса, так и предложения труда. Поставленная цель адаптации предложения спросу 
предопределила модель расчета исходя из численности безработных, требующих перепрофилиро-
вания и переквалификации. Проведя аналогию, данную категорию безработных можно именовать 
в соответствии с общепринятой терминологией «структурные безработные».

Текущий уровень профессионально-квалификационного дисбаланса рынка труда определяется 
как отношение численности структурных безработных к общей численности безработных. Расчет 
численности структурных безработных предлагается проводить по формуле 3.
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,ς  − соответствующая доля (k,i)-го сегмента в общем количестве безра-

ботных и вакансий.
Текущий уровень профессионально-квалификационного дисбаланса ISA  определяется по формуле 4.

Для компонентного анализа показателя безработицы необходимо исследовать рынок труда в не-
котором временном интервале. Основным признаком, идентифицирующим структурную составля-
ющую безработицы, является ее устойчивый характер во времени.

Потенциальная несовместимость − это устойчивая количественная несовместимость на рын-
ке труда, вызванная профессионально-квалификационным дисбалансом (устойчивый дефицит или 
профицит труда), в то время как фрикционная – явление, вызванное слабой информационной ин-
фраструктурой рынка труда, искаженной оценкой работодателей экономической ценности труда 
или мобильности. 

Предлагаемая модель может быть применена для диагностики белорусского рынка труда и ис-
пользоваться высшими учебными заведениями. 
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