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ANNOTATION

The master’s thesis: consists of 53 pages,includes 3
chapters,refers to 53 sources .

Keywords: corporate governance, China, Belarus, legal framework,
state-owned enterprises, legal regulation; comparative study; transition
economy; system innovation, corporate transparency.

The purpose of the research: to compare the legal regulation of
corporate governance in Belarus and China, reveal the relationship
between market and government in corporate governance in the two
countries, and provide strategies for optimizing the legal regulation of
corporate governance in the two countries and other emerging economies.

The object of the work: Belarus and China are selected as two
typical transition economies as research subjects, focusing on the
corporate governance legal regulation system of the two countries.

Research methods is employ a combination of qualitative and
quantitative methods. Qualitative methods such as document analysis,
case studies will be used to understand the legal and regulatory
frameworks, corporate governance practices, and cultural contexts in both
countries. Quantitative methods such as surveys may also be utilized to
gather data on the compliance levels and effectiveness of corporate
governance mechanisms.

Research Results and Novelty: Clarify the characteristics,
advantages, and shortcomings of Belarus's "state-led" governance system
and China's "market-oriented + party building" dual-track governance
system; identify structural flaws in Belarusian corporate governance,
while recognizing significant progress and challenges in China's
corporate governance. Innovatively propose a two-way reference
approach to provide practical guidance for optimizing corporate
governance in both countries; construct a systematic comparative analysis
framework to enrich theoretical research on corporate governance in
transition economies.

Personal contribution of the applicant: The master's thesis is
independent scientific research, the provisions, conclusions and proposals
contained in it are developed by the author independently.



АННОТАЦИЯ

Кагистерская диссертация: состоит из 53 страниц,
включает 3 главы, ссылается на 53 источника.

Ключевые слова: корпоративное управление, Китай,
Беларусь, правовая база, государственные предприятия, правовое
регулирование; сравнительное исследование; переходная экономика;
системные инновации, корпоративная прозрачность.

Цель исследования  сравнить правовое регулирование
корпоративного управления в Беларуси и Китае, выявить
взаимосвязь рынка и государства в корпоративном управлении в
двух странах, а также предоставить стратегии оптимизации
правового регулирования корпоративного управления в двух странах
и других странах с развивающейся экономикой.

Объект работы: Беларусь и Китай выбраны как две
типичные переходные экономики в качестве субъектов исследования,
с упором на систему правового регулирования корпоративного
управления двух стран.

Методы исследования: включают комбинацию
качественных и количественных методов. Качественные методы,
такие как анализ документов, тематические исследования и будут
использованы для понимания правовых и нормативных рамок,
практик корпоративного управления и культурного контекста в обеих
странах. Количественные методы, такие как опросы , также могут
быть использованы для сбора данных об уровне соответствия и
эффективности механизмов корпоративного управления.

Результаты и новизна исследований: Прояснить
характеристики, преимущества и недостатки «государственной»
системы управления Беларуси и «рыночно-ориентированной +
партийно-строительной» двухвекторной системы управления Китая;
выявить структурные недостатки в белорусском корпоративном
управлении, признав при этом значительный прогресс и проблемы в
корпоративном управлении Китая. Инновационно предложить
двусторонний справочный подход для предоставления практических
рекомендаций по оптимизации корпоративного управления в обеих
странах; построить систематическую сравнительную аналитическую
структуру для обогащения теоретических исследований
корпоративного управления в странах с переходной экономикой.



Личный вклад соискателя: Магистерская диссертация
является самостоятельным научным исследованием, содержащиеся в
ней положения, выводы и предложения разработаны автором
самостоятельно.
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