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АНАТАЦЫЯ 

 

Дыпломная работа складаецца з уступу, трох раздзелаў і заключэння, 

а таксама ўключае 2 прыкладання і 55 выкарыстаных крыніц. 
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Аб'ект даследавання дыпломнай працы – міжкультурная камунікацыя 

студэнтаў. Тэма дысертацыі-нацыянальныя стэрэатыпы як фактар, які ўплывае 

на працэс узаемадзеяння ў полікультурнай асяроддзі. Мэта дыпломнай працы-

раскрыць ролю нацыянальных стэрэатыпаў у міжкультурным зносінах 

студэнтаў і выявіць іх уплыў на працэс узаемадзеяння ў адукацыйнай 

асяроддзі. Метадалагічную аснову дысертацыйнай працы склалі 

агульнанавуковыя метады: метад аналізу і сінтэзу, метад індукцыі і дэдукцыі, 

метад параўнання, апісальны метад, а таксама частнонаучные метады, якія 

выкарыстоўваюцца пры правядзенні сацыялагічных даследаванняў (метад 

анкетавання). 

У працэсе напісання дыпломнай працы былі атрыманы наступныя 

вынікі: вывучаны тэарэтычныя асновы міжкультурнай камунікацыі; 

прааналізаваны нацыянальныя стэрэатыпы як частка працэсу міжкультурнай 

камунікацыі; прааналізаваны нацыянальныя стэрэатыпы ў міжкультурнай 

камунікацыі студэнтаў ФФСН БДУ. 

Навізна атрыманых вынікаў абумоўлена адсутнасцю актуальнай 

інфармацыі пра стаўленне студэнтаў БДУ да нацыянальных стэрэатыпаў. 

Атрыманыя вынікі характарызуюцца шырокімі магчымасцямі тэарэтычнага 

і практычнага прымянення. Матэрыялы дысертацыі могуць быць 

выкарыстаны ў адукацыйным працэсе, а таксама пры распрацоўцы і 

ўкараненні мерапрыемстваў па развіцці кіравання разнастайнасцю ў 

студэнцкім асяроддзі ФФСН БДУ. 

Вынікі дыпломнай працы былі атрыманы на падставе дакладных крыніц 

і самастойна праведзеных тэарэтычных і практычных даследаванняў. 


