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АННОТАЦИЯ 

 

Дипломная работа состоит из введения, трех глав, заключения, а также 

включает 2 приложения и 55 использованных источников. 
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Объект исследования дипломной работы – межкультурная 

коммуникация студентов.  

Предмет исследования дипломной работы – национальные стереотипы 

как фактор, влияющий на процесс взаимодействия в мультикультурной среде.  

Цель дипломной работы – раскрыть роль национальных стереотипов в 

межкультурной коммуникации студентов и выявление их влияния на процесс 

взаимодействия в образовательной среде. Методологическую основу 

дипломной работы составили общенаучные методы: метод анализа и синтеза, 

метод индукции и дедукции, метод сравнения, описательный метод, а также 

частно-научные методы, используемые при проведении социологических 

исследований (опросный метод). 

В процессе написания дипломной работы были получены следующие 

результаты: изучены теоретические основы межкультурной коммуникации; 

проанализированы национальные стереотипы как часть процесса 

межкультурной коммуникации; проанализированы национальные стереотипы 

в межкультурной коммуникации студентов ФФСН БГУ. 

Новизна полученных результатов обусловлена отсутствием актуальной 

информации об отношении студенческой молодежи БГУ к национальным 

стереотипам. Полученные результаты характеризуются широкими 

возможностями теоретического и практического применения. Материалы 

дипломной работы могут применяться в учебном процессе, а также при 

разработке, реализации мероприятий по развитию менеджмента многообразия 

в студенческой среде ФФСН БГУ. 

Результаты дипломной работы получены на основании достоверных 

источников и самостоятельно проведенных теоретических и практических 

исследований. 

 


