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АНАТАЦЫЯ 

 

Структура дыпломнай работы складаецца з увядзення, двух кіраўнікоў 

і заключэння. Першы раздзел тэарэтычны, у ёй раскрываюцца розныя 

падыходы да карпаратыўнай культуры сучаснай арганізацыі. Другая частка 

з'яўляецца практычнай, у якой апісаны асаблівасці карпаратыўнай культуры 

УП «А1». Аб'ём дыпломнай працы складае 41 старонкy і ўключае 3 дадаткі і 

31 выкарыстаных крыніц. 

Ключавыя словы: карпаратыўная культура, арганізацыйная культура, 

камунікацыя, матывацыя супрацоўнікаў, карпаратыўныя каштоўнасці, 

сістэма кіравання. 

Аб'ект даследавання дыпломнай працы – карпаратыўная культура 

арганізацыі. 

Прадмет даследавання дыпломнай працы – карпаратыўная культура ў 

матывацыі персаналу. 

Мэта дыпломнай працы – вывучыць карпаратыўную культура і яе роля 

ў арганізацыі. 

Метадалагічную аснову дыпломнай працы склалі агульнанавуковыя 

метады: метад аналізу і сінтэзу, метад індукцыі і дэдукцыі, метад параўнання, 

апісальны метад, а таксама прыватнанавуковыя, якія выкарыстоўваюцца пры 

правядзенні сацыялагічных даследаванняў (апытальны метад). 

У працэсе напісання дыпломнай работы былі атрыманы наступныя 

вынікі: разгледжаны паняцце, структура і функцыі карпаратыўнай культуры 

арганізацыі. Прааналізавана кіраванне і развіццё карпаратыўнай культуры. 

Вывучана матывацыя супрацоўнікаў у сістэме кіравання. Вывучана роля 

карпаратыўнай культуры ў матывацыі супрацоўнікаў у арганізацыі. 

Навізна атрыманых вынікаў абумоўлена адсутнасцю комплекснага 

падыходу да вывучэння ўплыву карпаратыўнай культуры як інструмента 

матывацыі персанала для павышэння эфектыўнасці арганізацыі. Атрыманыя 

вынікі характарызуюцца шырокімі магчымасцямі тэарэтычнага і практычнага 

прымянення. 

Матэрыялы і вынікі дыпломнай працы былі атрыманы на падставе 

дакладных крыніц і самастойна праведзеных тэарэтычных і практычных 

даследаванняў. 

Матэрыялы дыпломнай працы могуць прымяняцца ў навучальным 

працэсе, а таксама пры распрацоўцы і рэалізацыі матывацыйных праграм у 

«А1». 


