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Дипломная работа: 65 с., 6 рис., 21 таб., 55 источников, 7 прил.  
  

          АДАПТАЦИЯ, МЕТОДЫ, ОТБОР, ОЦЕНКА, ПОДБОР, СИСТЕМА, 
УПРАВЛЕНИЕ, ЭФФЕКТИВНОСТЬ 

  
Цель исследования: разработка предложений и рекомендаций по 

совершенствованию системы оценки персонала ООО «Болеро и Компани».  
В рамках достижения цели работы автором были поставлены 

следующие задачи:  
1) рассмотреть теоретические и методологические основы оценки 

персонала; 
2) проанализировать современные методы оценки персонала; 
3) изучить краткую организационно-экономическую характеристику 

ООО «Болеро и Компани»; 
4) провести анализ методов оценки персонала ООО «Болеро и 

Компани»; 
5) предложить совершенствование системы оценки персонала ООО 

«Болеро и Компани». 
Объект исследования: оценка персонала ООО «Болеро и Компани».  
Предмет исследования: современные методы оценки персонала ООО 

«Болеро и Компани».   
Методы исследования: метод системного анализа и комплексного 

подхода, балансовый метод, метод наблюдения, социально-экономический 
анализ, логический анализ.  

Область возможного применения: практические рекомендации в 
продвижении компании ООО «Болеро и Компани».  

Автор работы подтверждает, что приведенный в ней расчетно-
аналитический материал правильно и объективно отражает состояние 
исследуемого процесса, а все заимствованные из литературных и других 
источников сопровождаются ссылками на их авторов.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Thesis: 65 p., 6 fig., 21 tab., 55 sources, 7 app.  
  
ADAPTATION, METHODS, SELECTION, ASSESSMENT, 

RECRUITMENT, SYSTEM, MANAGEMENT, EFFICIENCY  
  
 The purpose of the study: development of proposals and recommendations 

for improving the personnel assessment system of «Bolero and Company» LLC. 
 In order to achieve the goal of the work, the author set the following tasks: 
1) consider the theoretical and methodological foundations of personnel 

assessment; 
2) analyze modern methods of personnel assessment; 
3) study a brief organizational and economic description of «Bolero and 

Company» LLC; 
4) analyze the methods of personnel assessment of «Bolero and Company» 

LLC; 
5) propose improvements to the personnel assessment system of «Bolero and 

Company» LLC. 
Object of the study: assessment of the personnel of Bolero and Company LLC. 
Subject of the research: modern methods of personnel assessment at Bolero 

and Company LLC. 
Research methods: system analysis and integrated approach, balance method, 

observation method, socio-economic analysis, logical analysis. 
Area of possible application: practical recommendations in promoting the 

company Bolero and Company LLC. 
The author of the work confirms that the analytical and computational 

material presented in it correctly and objectively reflects the state of the process 
under study, and all borrowed from literary and other sources are accompanied by 
references to their authors. 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Дыпломная работа: 65 с., 6 мал., 21 таб., 55 крыніц, 7 дад.   
  

          АДАПТАЦЫЯ, МЕТАДЫ, АДБОР, АЦЭНКА, ПАДБОР, СІСТЭМА, 
КІРАВАННЕ, ЭФЕКТЫЎНАСЦЬ  

  
Мэта даследавання: распрацоўка прапаноў і рэкамендацый па 

ўдасканаленні сістэмы ацэнкі персаналу ТАА «Балеро і Компані». 
У рамках дасягнення мэты працы аўтарам былі пастаўлены наступныя 

задачы: 
1) разгледзець тэарэтычныя і метадалагічныя асновы адзнакі персанала;  
2) прааналізаваць сучасныя метады ацэнкі персаналу;  
3) вывучыць кароткую арганізацыйна-эканамічную характарыстыку 

ТАА «Балеро і Компані»;  
4) правесці аналіз метадаў ацэнкі персаналу ТАА «Балеро і Компані»;  
5) прапанаваць удасканаленне сістэмы ацэнкі персаналу ТАА «Балеро і 

Компані». 
Аб'ект даследавання: ацэнка персаналу ТАА «Балеро і Компані». 
Прадмет даследавання: сучасныя метады ацэнкі персаналу ТАА 

«Балеро і Компані». 
Метады даследавання: метад сістэмнага аналізу і комплекснага 

падыходу, балансавы метад, метад назірання, сацыяльна-эканамічны аналіз, 
лагічны аналіз. 

Вобласць магчымага прымянення: практычныя рэкамендацыі ў 
прасоўванні кампаніі ТАА "Балеро і Компані". 

Аўтар працы пацвярджае, што прыведзены ў ёй разлікова-аналітычны 
матэрыял правільна і аб'ектыўна адлюстроўвае стан доследнага працэсу, а 
ўсе запазычаныя з літаратурных і іншых крыніц суправаджаюцца спасылкамі 
на іх аўтараў. 

 


