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Дипломная работа: 72 с., 3 рис., 18 таб., 59 источников, 3 прил. 
УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ, СИСТЕМА, ЦИФРОВИЗАЦИЯ, 

ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ, КОЛЛЕКТИВ, ОПТИМИЗАЦИЯ, МАЛЫЙ 
БИЗНЕС 

Целью дипломной работы является анализ системы управления и 
разработка направлений совершенствования системы управления персоналом в 
ООО «Мир открытий». 

 Объект исследования: система управления персоналом как элемент 
организационного управления. 

Предмет исследования: особенности управления персоналом в ООО «Мир 
открытий».  

Методы исследования: принципы системного подхода, научные методы 
анализа, синтеза, сравнения, аналогии, обобщения. 

Область возможного применения: деятельность ООО «Мир открытий». 
Автор работы подтверждает, что приведенный в дипломной работе  

расчетно-аналитический материал правильно и объективно отражает состояние 
исследуемого процесса, а все заимствованные из литературных и других 
источников сопровождаются ссылками на их авторов. 

Автор работы подтверждает, что приведённый в дипломной работе 
расчётно-аналитический материал правильно и объективно отражает состояние 
исследуемого процесса, а все заимствованные из литературных и других 
источников теоретические, методологические и методические положение и 
концепции сопровождаются ссылками и авторов. 

 
 

  



Thesis: 72 pages, 3 figures, 18 tables, 59 references, 3 appendices. 
 PERSONNEL MANAGEMENT, SYSTEM, DIGITALIZATION, 

PERFORMANCE EVALUATION, TEAM, OPTIMIZATION, SMALL BUSINESS 
The aim of the thesis is to analyze and develop measures for optimizing the 

personnel management system at LLC «Mir Otkrytiy». 
Object of the research: the personnel management system as an element of 

organizational management. 
Subject of the research : Features of personnel management in LLC «Mir 

Otkrytiy». 
Methods: principles of a systemic approach, scientific methods including 

analysis, synthesis, comparison, analogy, and generalization. 
Realm of the possible practical applications: in personnel management system 

of LLC «Mir Otkrytiy». 
Author of work confirms that the above thesis work in computational and 

analytical material correctly and objectively reflects the state of the process under 
investigation, and all borrowed from the literature and other sources of theoretical and 
methodological position and concepts accompanied by references to their authors. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Дыпломная работа: 72 с., 3 мал., 18 табл., 59 крыніцы, 3 дадаткі. 
ПЕРСАНАЛ, КІРАВАННЕ ПЕРСАНАЛАМ, СІСТЭМА, 

ЦЫФРАВІЗАЦЫЯ, АЦЭНКА ЭФЕКТЫЎНАСЦІ, КАЛЕКТЫЎ, 
АПТЫМІЗАЦЫЯ, МАЛЫ БІЗНЭС 

Мэтай дыпломнай працы з'яўляецца аналіз сістэмы кіравання персаналам 
і распрацоўка напрамкаў удасканалення сістэмы кіравання персаналам у ТАА 
«Свет адкрыццяў». 

Аб'ект даследавання: сістэма кіравання персаналам як элемент 
арганізацыйнага кіравання. 

Прадмет даследавання: асаблівасці кіравання персаналам у ТАА «Свет 
адкрыццяў». 

Метады даследавання: прынцыпы сістэмнага падыходу, навуковыя метады 
аналізу, сінтэзу, параўнання, аналогіі, абагульнення. 

Вобласць магчымага прымянення: дзейнасць ТАА «Свет адкрыццяў». 
Аўтар працы пацвярджае, што прыведзены ў дыпломнай працы разлікова-

аналітычны матэрыял правільна і аб'ектыўна адлюстроўвае стан даследуемага 
працэсу, а ўсе запазычаныя з літаратурных і іншых крыніц тэарэтычныя, 
метадалагічныя і метадычныя палажэнні і канцэпцыі суправаджаюцца 
спасылкамі на іх аўтараў. 

 
 

 
 
 


