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Дипломная работа: 49 с., 2 рис., 4 табл., 55 источников.  

  

ПЕНСИОННАЯ СИСТЕМА, СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ, 

ДЕМОГРАФИЯ, ПЕНСИОННЫЙ ВОЗРАСТ, НАКОПИТЕЛЬНАЯ ПЕНСИЯ, 

СТРАХОВЫЕ ВЗНОСЫ, ПЕНСИОННАЯ РЕФОРМА 

  

 Цель исследования: проанализировать современное состояние 

пенсионной системы Республики Беларусь и разработать направления её 

совершенствования с учётом внутренних и внешних вызовов. 

В рамках достижения цели работы автором были поставлены следующие 

задачи:  

● Изучить теоретические основы пенсионной системы и ее роль в 

социальной защите населения. 

● Проанализировать современное состояние пенсионной системы 

Республики Беларусь, выявить основные проблемы и вызовы, с которыми она 

сталкивается. 

● Оценить тенденции демографического и экономического развития, 

влияющие на устойчивость пенсионной системы. 

● Разработать направления совершенствования пенсионного 

обеспечения с учетом внутренних и внешних вызовов.  

Объект исследования: пенсионная система Республики Беларусь как 

часть системы социального обеспечения населения. 

Предмет исследования: экономические, правовые и организационные 

механизмы функционирования пенсионной системы и ее совершенствования. 

Методы исследования: индукция, дедукция, методы сравнения, 

табличный и графический анализ. 

Область возможного практического применения: результаты 

исследования могут быть использованы при разработке государственной 

политики в сфере пенсионного обеспечения, а также в учебных заведениях для 

подготовки специалистов в области социального страхования. 

Автор работы подтверждает, что эффективное совершенствование 

пенсионной системы является ключевым фактором обеспечения достойного 

уровня жизни граждан в пожилом возрасте. Разработанные предложения по 

внедрению накопительных элементов и оптимизации механизмов распределения 

пенсионных выплат могут способствовать повышению финансовой 

устойчивости системы и улучшению благосостояния пенсионеров в стране.  

 

  

 

 

 



Thesis: 49 p., 2 fig., 4 table., 55 sources. 

 

PENSION SYSTEM, SOCIAL INSURANCE, DEMOGRAPHY, 

RETIREMENT AGE, FUNDED PENSION, INSURANCE CONTRIBUTIONS, 

PENSION REFORM 

  

 Objective of the study: To analyze the current state of the pension system in 

the Republic of Belarus and develop directions for its improvement, taking into account 

internal and external challenges. 

To achieve this objective, the author has set the following tasks:  

● To study the theoretical foundations of the pension system and its role in 

social protection. 

● To analyze the current state of the pension system in the Republic of 

Belarus and identify the main problems and challenges it faces. 

● To assess the demographic and economic trends affecting the 

sustainability of the pension system. 

● To develop directions for improving pension provision in light of internal 

and external challenges. 

Object of the research: The pension system of the Republic of Belarus as part 

of the social security system. 

Subject of the research: Economic, legal, and organizational mechanisms of 

the functioning and improvement of the pension system. 

Research methods: Induction, deduction, comparative methods, tabular and 

graphical analysis. 

Field of possible practical application: The results of the research can be 

utilized in the development of state policy in the field of pension provision and in 

educational institutions for training specialists in social insurance. 

The author of the work confirms that effective improvement of the pension 

system is a key factor in ensuring a decent standard of living for citizens in old age. 

The proposed measures for implementing funded elements and optimizing the 

mechanisms for distributing pension payments can contribute to enhancing the 

financial sustainability of the system and improving the well-being of pensioners in the 

country. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Дыпломная работа: 49 с., 2 мал., 4 табл., 55 крыніц. 

  

ПЕНСІЙНАЯ СІСТЭМА, САЦЫЯЛЬНАЕ СТРАХАВАННЕ, 

ДЭМАГРАФІЯ, ПЕНСІЙНЫ ЎЗРОСТ, НАЗАПАШВАЛЬНАЯ ПЕНСІЯ, 

СТРАХАВЫЯ ЎЗНОСЫ, ПЕНСІЙНАЯ РЭФОРМА 

  

 Мэта даследавання: прааналізаваць сучасны стан пенсійнай сістэмы 

Рэспублікі Беларусь і распрацаваць напрамкі яе ўдасканалення з улікам 

унутраных і знешніх выклікаў. 

Для дасягнення гэтай мэты аўтар паставіў наступныя задачы:  

● Изучыць тэарэтычныя асновы пенсійнай сістэмы і яе ролю ў 

сацыяльнай абароне. 

● Прааналізаваць сучасны стан пенсійнай сістэмы Рэспублікі Беларусь 

і выявіць асноўныя праблемы і выклікі, з якімі яна сутыкаецца. 

● Ацаніць дэмаграфічныя і эканамічныя тэндэнцыі, якія ўплываюць на 

ўстойлівасць пенсійнай сістэмы. 

● Распрацаваць напрамкі ўдасканалення пенсійнага забеспячэння з 

улікам унутраных і знешніх выклікаў.  

Аб'ект даследавання: пенсійная сістэма Рэспублікі Беларусь як частка 

сістэмы сацыяльнага забеспячэння насельніцтва. 

Прадмет даследавання: эканамічныя, прававыя і арганізацыйныя 

механізмы функцыянавання пенсійнай сістэмы і яе ўдасканалення. 

Метады даследавання: індукцыя, дэдукцыя, метады параўнання, 

таблічны і графічны аналіз. 

Сфера магчымага практычнага прымянення: вынікі даследавання 

могуць быць выкарыстаны пры распрацоўцы дзяржаўнай палітыкі ў сферы 

пенсійнага забеспячэння, а таксама ў навучальных установах для падрыхтоўкі 

спецыялістаў у галіне сацыяльнага страхавання. 

Аўтар працы пацвярджае, што эфектыўнае ўдасканаленне пенсійнай 

сістэмы з'яўляецца ключавым фактарам забеспячэння годнага ўзроўню жыцця 

грамадзян у пажылым узросце. Распрацаваныя прапановы па ўкараненню 

назапашвальных элементаў і аптымізацыі механізмаў размеркавання пенсійных 

выплат могуць спрыяць павышэнню фінансавай устойлівасці сістэмы і 

паляпшэнню дабрабыту пенсіянераў у краіне.  

 


