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В статье исследуются тенденции развития 
инженерного образования в Республике Бела-
русь, отмечается необходимость обеспечения 
трехстороннего сотрудничества «школа – уни-
верситет – работодатель» для повышения мо-
тивации учащихся и снижения дефицита специ-
алистов инженерного профиля. Раскрывается 
роль университетов, расположенных в регионе, 
в подготовке инженерных кадров с наиболее вос-
требованными компетенциями для региональ-
ных организаций-заказчиков через усиление вза-
имодействия с учащимися профильных классов 
инженерной направленности на примере дея-
тельности Полоцкого государственного универ-
ситета имени Евфросинии Полоцкой.

Уровень инженерного образования является 
драйвером мирового экономического развития. 
Высококвалифицированные инженерные кадры, 
способные эффективно справляться с экономи-
ческими, экологическими, военными и прочими 
вызовами, – это основной ресурс, определяющий 
как степень благосостояния, так и безопасности 
любой страны. 

В настоящее время востребованность в спе-
циалистах инженерного профиля на рынке труда 
Беларуси остается высокой. При поиске на сайте 
Государственной службы занятости по запросу 
«инженер» система выдает более 6,5 тыс. вакан-
сий1. Специалисты с инженерным образованием 
нужны во всех регионах Беларуси: работодатели 
ищут инженеров-энергетиков, инженеров-кон-
структоров, инженеров-теплотехников, инже-
неров-механиков, инженеров по охране труда, 
инженеров по контрольно-измерительным при-
борам и средствам автоматики и т. д.

Современная индустрия, массовое внедрение 
информационных технологий в белорусскую 
промышленность, масштабная автоматизация 
и цифровизация бизнес-процессов, появление 
искусственного интеллекта предусматривают  
обеспечение качественной подготовки инже-
неров. Решение данной задачи должно быть 
связано с интеграцией трех сторон в сфере  
образования: учреждения среднего и высшего 
образования, организации – заказчики кадров.  
Тесное взаимодействие между школами и уни-
верситетами позволит молодежи еще до поступ-
ления сориентироваться в специальностях тех-
нического профиля и сделать осознанный выбор 
в пользу инженерной профессии, а активное  
участие бизнес-среды в подготовке специалистов 
позволит получить инженеров с необходимыми  
компетенциями, отвечающими тенденциям раз-
вития экономики.

Указом Президента Республики Беларусь от 
29 июля 2021 г. № 292 была утверждена Про-
грамма социально-экономического развития Рес-

1 https://gsz.gov.by/
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публики Беларусь на 2021–2025 гг., в соответ-
ствии с которой в качестве одной из главных  
целей развития страны является «повышение 
качества образования и развитие новых профес-
сиональных компетенций в соответствии с по-
требностями экономики», в том числе посред-
ством «активизации работы по развитию сферы 
изобретательства и инженерно-технического 
творчества и развитию научных и инженерных 
школ»2.

В связи с этим в течение последних лет инже-
нерное образование рассматривается как одна из 
приоритетных задач белорусской высшей шко-
лы. Как отметил Министр образования Андрей 
Иванец, «подготовку инженерных кадров в стра-
не осуществляют ведущие учреждения высшего 
образования по более чем 185 инженерным спе-
циальностям. Ежегодный прием абитуриентов на 
инженерные специальности в среднем составля-
ет около 17 тыс. человек, выпуск – около 15 тыс. 
человек...»3.

За 2019–2023 гг. наметилась отрицательная 
динамика в подготовке специалистов по профи-
лям подготовки «техника и технология» и «ар-
хитектура и строительство», обеспечивающим 
получение инженерных специальностей в Рес-
публике Беларусь (таблица). 

Средний темп снижения количества выпуск-
ников по рассматриваемым профилям за пяти-
летний период составил 96,15 %. Такая тенден-
ция характерна для всех систем образования, но 
в наибольшей степени наблюдается сокращение 
выпускников с профессионально-техническим 
образованием. Анализ данных отражает приори-
тет учреждений высшего образования по про-
филям «техника и технология» и «архитектура 
и строительство». Удельный вес системы высше-
го образования в подготовке инженерных кадров 
от общего количества выпускников с 2019 по 
2023 г. в среднем достигает 50 %.

Изучение особенностей получения инженер-
ного образования в современных условиях яви-
лось предметом исследования А. А. Лепешева, 
В. В. Куимова, С. А. Подлесного, Д. А. Толстого, 
А. В. Козлова, Т. В. Погребной, О. В. Сидорки-
ной [1–3], Ю. М. Казакова, Н. Ю. Башкирцевой,  
 

2 https://pravo.by/document/?guid=3871&p0=P3210 
0292

3 https://www.sb.by/articles/ivanets-podgotovka-in 
zhenernykh-kadrov-v-vuzakh-belarusi-vedetsya-po-bolee-
chem-185-spetsialnostyam.html

М. В. Журавлевой, Г. О. Ежковой, А. С. Сирот-
кина, А. О. Эбель [4] и др. Проблематика раз-
вития инженерного образования в Республике 
Беларусь затрагивается в работах Т. Н. Канаше-
вич [5], Д. С. Алисеенко [6], М. И. Никитенко, 
П. С. Пойта, Н. П. Четырбока [7] и др.

Однако ориентация на сохранение традиций 
массового технического образования, которое 
рассматривается в работах авторов, не решит 
основной проблемы – структурного несоответ-
ствия рынка труда и сферы образования. В свя-
зи с этим возрастает роль университетов, рас-
положенных в регионах, в подготовке кадров 
с теми образовательными компетенциями, ко-
торые необходимы для покрытия потребности 
пред приятий данного региона.

Важной задачей развития инженерного об-
разования является повышение мотивации аби-
туриентов к освоению инженерных образова-
тельных программ, стимулирование интереса 
к инженерным специальностям путем прове-
дения активной профориентационной деятель-
ности и приобщения учащихся школ к «профес-
сиональным пробам» в инженерной профессии. 
Для этих целей Министерство образования Рес-
публики Беларусь приняло решение об откры-
тии с 1 сентября 2023 г. профильных классов 
инженерной направленности на третьей ступе-
ни общего среднего образования. Всего в бело-
русских школах и гимназиях в 2023 г. открылось  
35 классов и 191 группа инженерной направ-
ленности4.

В Витебской области упор на технический 
профиль подготовки был сделан в двух крупных 
городах – Витебске и Новополоцке.

Полоцкий государственный университет как  
образовательный центр региона ведет интен-
сивную подготовку инженерных кадров для ре-
ального сектора экономики Витебской области. 
Наиболее крупными организациями – заказчи-
ками специалистов технического профиля явля-
ются ОАО «Наф тан», ОАО «Трест № 16 г. Но-
вополоцка», ОАО «СРСУ-3 г. Новополоцка»,  
РУП «Витебск энер го», УП «Институт Витебск-
граждан проект», УП «Витебск обл газ» и др. 
В 2024 г. в университете организовано профиль-
ное обучение по 20 инженерно-технологическим 
и техническим специальностям общего высше-
го и специального высшего образования на че-
тырех факультетах: инженерно-строительном  

4 https://energo.1prof.by/
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Таблица
Анализ выпуска специалистов по некоторым профилям подготовки,  

обеспечивающим получение инженерных специальностей в Республике Беларусь

Система  
образования

Профиль  
образования

Год выпуска, тыс. человек Средний 
темп роста 

(снижения), %2019 2020 2021 2022 2023

Профессионально-
техническое 
образование  
(ПТО)

Всего, в том числе: 26,3 24,2 22,5 21,2 20,1 93,50
Техника и технологии 13,0 12,4 10,9 10,2 9,4 92,21
Архитектура и строительство 3,7 3,0 3,2 2,9 2,7 92,43
Удельный вес системы ПТО 
в подготовке инженерных 
кадров, %

22,5 21,6 20,2 19,6 20,1 Х

Среднее  
специальное  
образование  
(ССО)

Всего, в том числе: 33,2 33,4 33,3 30,1 29,6 97,17
Техника и технологии 10,1 10,1 10,2 9,4 9,4 98,22
Архитектура и строительство 2,5 2,3 2,0 1,8 1,7 90,81
Удельный вес системы ССО 
в подготовке инженерных 
кадров, %

28,4 29,8 29,9 27,8 29,6 Х

Высшее  
образование  
(ВО)

Всего, в том числе: 57,5 54,6 55,4 57,1 50,3 96,71
Техника и технологии 11,0 10,3 11,0 13,5 11,3 100,67
Архитектура и строительство 2,7 2,6 2,6 2,3 2,0 92,77
Удельный вес системы ВО 
в подготовке инженерных 
кадров, %

49,1 48,7 49,8 52,7 50,3 Х

Итого 117,0 112,2 111,2 108,4 100,0 96,15

Примечание. На основании данных Национального статистического комитета Республики Беларусь5.1

5 https://www.belstat.gov.by/upload/iblock/8df/ab87a3hqzwbuewhugb7s0intg5s9m6nb.pdf

факультете, механико-технологическом факуль-
тете, факультете компьютерных наук и электро-
ники, факультете информационных технологий. 
Для того чтобы соответствовать современным 
требованиям инновационной и цифровой эко-
номики в подготовке высококвалифицирован-
ных и востребованных рынком специалистов, 
Полоцкий государственный университет ак-
тивно сотрудничает с субъектами внешней 
среды: учреждениями общего среднего и спе-
циального образования, организациями – за-
казчиками кадров, выступая связующим звеном 
между ними в региональной образовательной  
экосис теме.

В рамках профориентационной деятель-
ности в 2023 г. Полоцкий государственный 
университет заключил 10 договоров о сотруд-
ничестве по функционированию инженерных 
классов в учреждениях общего среднего об-
разования г. Новополоцка, г. Полоцка и Ви-
тебской области (г. Глубокое, аг. Крулевщина, 

г. Миоры, г. Бешенковичи). В 2024 г. количество 
заключенных договоров увеличилось до 32.  
Территориальная структура школ-партнеров 
такова: Витебск и Витебский район – 4, г. По-
лоцк – 5, г. Новополоцк – 4, г. Орша и Оршан-
ский район – 8, г. Новолукомль – 2, г. Толочин – 1, 
г. Браслав – 1, г. Глубокое – 1, г. Миоры и Миор-
ский район – 3, Докшицкий район – 1, Бешенко-
вичский район – 1, Шарковщинский район – 1, 
Шумилинский район – 1. Общая численность 
учащихся составляет 534 человека. 

Основные принципы организации факуль-
тативных занятий для учащихся классов ин-
женерной направленности закреплены в ин-
структивно-методическом письме Министерства 
обра зования Республики Беларусь от 1 августа 
2024 г. «Об организации в 2024/2025 учебном 
году образовательного процесса при изучении  
учебных предметов и проведении факультатив-
ных занятий при реализации образовательных 
программ общего среднего образования» и Ме-
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тодических рекомендациях по организации 
и проведению факультативных занятий «В мире 
техники и технологий: выбираем инженерную 
профессию» с учащимися профильных классов 
(групп) инженерной направленности в учрежде-
ниях общего среднего образования.

Постановлением Министерства образования 
Республики Беларусь от 19 июля 2024 г. № 86 
была утверждена учебная программа факуль-
тативных занятий «В мире техники и техноло-
гий: выбираем инженерную профессию» для 
Х–XI классов учреждений образования, реали-
зующих образовательные программы общего 
среднего образования, которая закрепила общие 
требования к организации обучения в классах 
инженерной направленности. Учебная програм-
ма разработана Белорусским национальным 
техническим университетом и включает инвари-
антный и вариативный компоненты, сочетание 
которых позволяет эффективно организовать об-
разовательный процесс с учетом взаимодействия 
учреждений общего среднего и высшего обра-
зования. 

Полоцкий государственный университет, сле-
дуя требованиям и рекомендациям учебной про-
граммы, разработал календарно-тематический 
план занятий с каждым учреждением общего 
среднего образования по индивидуальной тра-
ектории, учитывающей специальности про-
фильной подготовки, открытые на базе универ-
ситета, имеющуюся материально-техническую 
базу, пожелания учреждений общего среднего 
образования по наполнению занятий и дням их  
проведения.

Для календарно-тематического планирования 
занятий все классы, с которыми были заключены 
договоры о сотрудничестве, были объединены 
в группы по следующим признакам: 

• по территориальной принадлежности:
– классы школ г. Полоцка и г. Новополоцка; 
– классы школ других городов Витебской об-

ласти;
• по классам:
– X классы;
– XI классы;
• по численности учащихся.
В итоге в календарно-тематическом плане за-

нятий для X классов инженерной направленно-
сти выделено 16 рабочих групп (из них 5 групп, 
состоящих из классов школ г. Полоцка и г. Но-
вополоцка), для XI классов – 8 рабочих групп 
(из них 4 группы, состоящие из классов школ 

г. Полоцка и г. Новополоцка). При этом для удоб-
ства посещения университета была установлена 
разная частота проведения занятий: учащиеся 
школ г. Полоцка и г. Новополоцка посещают уни-
верситет 12 раз в год (3 раза в четверть), в том 
числе на каждом из четырех факультетов про-
водится по три занятия; учащиеся школ других 
городов Витебской области приезжают один раз 
в четверть с проведением сразу трех занятий на 
одном из факультетов. 

Календарно-тематический план факультатив-
ных занятий, проводимых в Полоцком государ-
ственном университете, составлен по модульно-
блочному принципу и включает информационный 
блок, который ориентирован на формирование 
знаний об особенностях инженерной деятель-
ности, практический блок, обеспечивающий 
возможность получения практических навыков, 
и экскурсионный блок, предусматривающий 
знакомство с инновационными лаборатория-
ми университета и посещение промышленных  
предприятий.

На занятиях, проводимых с учащимися 
инженерных классов на базе Полоцкого го-
сударственного университета, акцент пре-
имущественно сделан на практические и ла-
бораторные работы, где учащиеся знакомятся 
с особенностями и спецификой инженерной дея-
тельности, специальным оборудованием и про-
граммным обеспечением. За первое полугодие  
2024/2025 учебного года на базе университета 
для учащихся инженерных классов проведено 
более 64 практических и лабораторных занятий, 
30 экскурсий в инновационные лаборатории фа-
культетов. 

Важным направлением стимулирования ин-
тереса обучающихся к инженерной деятель-
ности на этапе допрофессиональной подготов-
ки является взаимодействие с предприятиями 
и организациями – заказчиками кадров, что 
также создает основу для развития возможно-
стей целевой подготовки специалиста, посколь-
ку реализуется знакомство заинтересованных 
лиц от предприятий с высокомотивированны-
ми абитуриентами. Так, в течение следующего 
полугодия этого учебного года учащиеся инже-
нерных классов посетят с экскурсиями предпри-
ятия региона, среди которых ОАО «Нафтан»,  
проектное бюро ООО «Резолюкс», автомати-
зированное и роботизированное производство 
полевых датчиков и вторичных электронных  
цифровых приборов ООО «Поинт».
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В приемную кампанию 2025 года у выпуск-
ников инженерных классов впервые появится 
возможность поступать в учреждения высшего 
образования по льготной траектории по резуль-
татам собеседования в университете. Главное 
требование – отметки в документе об образова-
нии не ниже 8 баллов по учебным предметам, 
соответствующим предметам профильных ис-
пытаний, и не ниже 7 баллов по всем остальным 
учебным предметам. Появление такой возмож-
ности повышает мотивацию старшеклассников 
к продолжению обучения в университете по ин-
женерной специальности.

Таким образом, Министерство образования 
Республики Беларусь своевременно среагирова-
ло на современные вызовы экономики, акценти-
ровав особое внимание на подготовке высококва-
лифицированных инженерных кадров, начиная 
с третьей ступени общего среднего образования, 
и создав льготные условия для поступления вы-
пускников классов инженерной направленности 
в учреждения высшего образования. Однако, 
работая на перспективу развития белорусской 
инженерной школы, уже сейчас необходимо вы-
строить тесную связь университетов с организа-
циями – заказчиками кадров для формирования 
востребованных экономикой образовательных 
компетенций у будущих специалистов инженер-
ного профиля. Такое взаимодействие должно 
быть налажено путем организации экскурсий 
учащихся классов инженерной направленности 
в промышленные организации, знакомства с ра-
бочими местами, участия предприятий в форми-
ровании учебных планов подготовки специали-
стов инженерного профиля.

Подготовка квалифицированных инженерных 
кадров с учетом специфики регионов является 
ключевым фактором их устойчивого социаль-
но-экономического развития. В этой связи воз-
растает роль региональных высших учебных 
заведений в обучении специалистов глубоким 
теоретическим знаниям и навыкам инженерного 
мышления, формировании у них именно тех ком-
петенций, которые будут востребованы в буду-
щем предприятиями региона. Полоцкий государ-
ственный университет, осуществляя подготовку 
по 20 специальностям технико-технологического 
профиля, уделяет особое внимание профессио-
нальной ориентации молодежи и привлечению 
мотивированных выпускников школ к получе-

нию инженерной специальности. В региональ-
ной образовательной экосистеме университет яв-
ляется связующим звеном между учреждениями 
среднего образования Витебской области и ор-
ганизациями – заказчиками кадров, способствуя 
экономическому и социальному развитию не 
только г. Полоцка и г. Новополоцка, но и области 
в целом.
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