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Дипломная работа: 86 с., 11 рис., 19 табл., 55 источников, 6 прил. 

МОТИВАЦИЯ ТРУДА, СТИМУЛ, СТИМУЛИРОВАНИЕ ТРУДА, 

ОПЛАТА ТРУДА, МАТЕРИАЛЬНЫЕ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫЕ МЕТОДЫ 

МОТИВАЦИИ, СОЦИАЛЬНЫЕ ИНСТРУМЕНТЫ, СОЦИАЛЬНЫЙ ПАКЕТ, 

ПРЕМИРОВАНИЕ, ГРЕЙД, ПЕРСОНАЛ. 

Целью дипломной работы является разработка мероприятий, 

направленных на развитие системы мотивации персонала в ИООО «Лакталис 

БЛР». 

Объект исследования: мотивация труда персонала ИООО «Лакталис 

БЛР»». 

Предмет исследования: системы методов мотивации труда персонала в 

ИООО «Лакталис БЛР». 

Методы исследования: анализ, синтез, сравнение, математико-

статистические методы, индукция, дедукция, группировка, классификация, 

обобщение и др. 

Область возможного применения: оптовые организации Республики 

Беларусь 

Автор работы подтверждает, что приведенный в ней расчетно-

аналитический материал правильно и объективно отражает состояние 

изучаемого процесса, а все заимствованные из литературных и других 

источников теоретические, методологические и методические положения и 

концепции сопровождаются ссылками на их авторов. 
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Дыпломная работа: 86 с., 11 мал., 19 табл., 55 крыніц, 6 прыкл. 

МАТЫВАЦЫЯ ПРАЦЫ, СТЫМУЛ, СТЫМУЛЮВАННЕ ПРАЦЫ, 

АПЛАТА ПРАЦЫ, МАТЭРЫЯЛЬНЫЯ І НЕМАТЭРЫЯЛЬНЫЯ МЕТАДЫ 

МАТЫВАЦЫІ, САЦЫЯЛЬНЫЯ ІНСТРУМЕНТЫ, САЦЫЯЛЬНЫ ПАКЕТ, 

ПРЭМІЙ. 

Мэтай дыпломнай працы з'яўляецца распрацоўка мерапрыемстваў, 

накіраваных на ўдасканаленне сістэмы матывацыі персанала ў ЗТАА «Лакталіс 

БЛР». 

Аб'ект даследавання: матывацыя працы персаналу ЗТАА «Лакталіс БЛР». 

Прадмет даследавання: сістэмы метадаў матывацыі працы персаналу ў 

ЗТАА «Лакталіс БЛР». 

Метады даследавання: аналіз, сінтэз, параўнанне, матэматыка-

статыстычныя метады, індукцыя, дэдукцыя, групоўка, класіфікацыя, 

абагульненне і інш. 

Вобласць магчымага прымянення: аптовыя арганізацыі Рэспублікі 

Беларусь.  

Аўтар працы пацвярджае, што прыведзены ў ёй разлікова-аналітычны 

матэрыял правільна і аб'ектыўна адлюстроўвае стан вывучаемага працэсу, а ўсе 

запазычаныя з літаратурных і іншых крыніц тэарэтычныя, метадалагічныя і 

метадычныя палажэнні і канцэпцыі суправаджаюцца спасылкамі на іх аўтараў. 
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Thesis: 86 p., 11 fig., 19 tables, 55 sources, 6 appendixes. 

LABOR MOTIVATION, INCENTIVE, LABOR INCENTIVE, 

REMUNERATION, MATERIAL AND INTANGIBLE METHODS OF 

MOTIVATION, SOCIAL INSTRUMENTS, SOCIAL PACKAGE, BONUS, GRADE, 

STAFF. 

The purpose of the study development of measures aimed at improving the 

personnel motivation system at LLC «Lactalis BLR»The object of research: the 

activities of Nash Shamrock LLC. 

The subject of the research: personnel motivation at LLC »Lactalis BLR». 

Research methods: analysis, synthesis, comparison, mathematical and statistical 

methods, induction, deduction, grouping, classification, generalization, etc.  

Scope of possible application: wholesale organizations of the Republic of 

Belarus. 

The author of the work confirms that the calculation and analytical material 

presented in it correctly and objectively reflects the state of the process under study, 

and all theoretical, methodological and methodological provisions and concepts 

borrowed from literary and other sources are accompanied by references to their 

authors. 

 

 

 


