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Дипломная работа: 74 с., 11 рис., 17 табл., 50 источников, 6 прил. 

 

УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ, ПЕРСОНАЛ, МОТИВАЦИЯ, 

СТИМУЛИРОВАНИЕ, ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ. 

 

Целью дипломной работы является разработка предложений по развитию 

системы мотивации персонала ООО «СтокТрейдСервис».  

Объект исследования: система мотивации труда                                                          

ООО «СтокТрейдСервис».  

Предмет исследования: пути повышения мотивации труда работников в 

организации.  

Методы исследования: методы аналитических группировок, сравнения, 

графический, имитационного моделирования, логического анализа, экспертных 

оценок.  

Область возможного применения: ООО «СтокТрейдСервис». 

Автор работы подтверждает, что приведенный в ней расчетно-

аналитический материал правильно и объективно отражает состояние 

исследуемого процесса, а все заимствованные из литературных и других 

источников сопровождаются ссылками на их авторов. 

 

  



Дыпломная праца: 74 с., 11 мал., 17 табл., 50 крыніц, 6 прым. 

 

КІРАВАННЕ ПЕРСАНАЛАМ, ПЕРСАНАЛ, МАТЫВАЦЫЯ, 

СТЫМУЛЯВАННЕ, ВЫТВОРЧАСЦЬ. 

 

Мэтай дыпломнай працы з'яўляецца распрацоўка прапаноў па развіццю 

сістэмы матывацыі персаналу ТАА «СтокТрэйдСэрвіс».  

Аб'ект даследавання:  сістэма матывацыі працы ТАА «СтокТрэйдСэрвіс».  

Прадмет даследавання: шляхі павышэння матывацыі працы работнікаў у 

арганізацыі.  

Метады даследавання: метады аналітычных груповак, параўнання, 

графічны, імітацыйнага мадэлявання, лагічнага аналізу, экспертных адзнак.  

Вобласць магчымага прымянення:  ТАА «СтокТрэйдСэрвіс».  

Аўтар працы пацвярджае, што прыведзены ў ёй разлікова-аналітычны 

матэрыял правільна і аб'ектыўна адлюстроўвае стан доследнага працэсу, а ўсе 

запазычаныя з літаратурных і іншых крыніц суправаджаюцца спасылкамі на іх 

аўтараў. 

 

  



Graduate work:  74 p., 11 fig., 17 tables, 50 sources, 6 appendixes.  

 

HR MANAGEMENT, STAFF, MOTIVATION, STIMULATION, 

PRODUCTIVITY.  

 

The purpose of the study is development of proposals for the development of the 

personnel motivation system of LLC «StockTradeService».  

The object of research:  labor motivation system of LLC «StockTradeService».  

The subject of the research:  ways to improve labor motivation of employees in 

the organization.  

Research methods:  methods of analytical groupings, comparison, graphical, 

simulation modeling, logical analysis, expert assessments. 

Scope of possible application: LLC «StockTradeService».  

The author of the paper confirms that the computational and analytical material 

presented in it correctly and objectively reflects the state of the process under study, 

and all borrowed from literary and other sources are accompanied by references to their 

authors. 


