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Дипломная работа: 64 с., 8 рис., 19 табл., 53 источника, 11 прил. 

ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ, ПЕРСОНАЛ, АНАЛИЗ, ОЦЕНКА, 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ, НАПРАВЛЕНИЯ, ЭФФЕКТИВНОСТЬ 

 

Цель исследования: обосновать направления повышения эффективности 

использования трудовых ресурсов ООО «Будущее технологий». 

Объект исследования: ООО «Будущее технологий». 

Предмет исследования: трудовые ресурсы ООО «Будущее технологий». 

Методы исследования: анализ и синтез, наблюдение, сопоставление, 

сравнение, метод абсолютных и относительных разниц, методы вертикального и 

горизонтального анализа, графический, анкетирование и опрос, а также 

логический метод. 

Область возможного применения: в деятельности ООО «Будущее 

технологий» и аналогичных организациях. 

Автор работы подтверждает, что приведенный в ней расчетно-

аналитический материал правильно и объективно отражает состояние 

исследуемого процесса, а все заимствованные из литературных и других 

источников сопровождаются ссылками на их авторов. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Дыпломная работа: 64 с., 8 мал., 19 табл., 53 крыніцы, 11 прым.  

ПРАЦОЎНЫЯ РЭСУРСЫ, ПЕРСАНАЛ, АНАЛІЗ, АЦЭНКА, 

УДАСКАНАЛЕННЕ, НАПРАМКІ, ЭФЕКТЫЎНАСЦЬ  

 

Мэта даследавання: абгрунтаваць напрамкі павышэння эфектыўнасці 

выкарыстання працоўных рэсурсаў ТАА «Будучыня тэхналогій».  

Аб'ект даследавання: ТАА «Будучыня тэхналогій». 

Прадмет даследавання: працоўныя рэсурсы ТАА «Будучыня тэхналогій».  

Метады даследавання: аналіз і сінтэз, назіранне, супастаўленне, 

параўнанне, метад абсалютных і адносных розніц, метады вертыкальнага і 

гарызантальнага аналізу, графічны, анкетаванне і апытанне, а таксама лагічны 

метад.  

Вобласць магчымага прымянення: у дзейнасці ТАА «Будучыня 

тэхналогій» і аналагічных арганізацыях.  

Аўтар работы пацвярджае, што прыведзены ў ёй разлікова-аналітычны 

матэрыял правільна і аб'ектыўна адлюстроўвае стан доследнага працэсу, а ўсе 

запазычаныя з літаратурных і іншых крыніц суправаджаюцца спасылкамі на іх 

аўтараў. 

  



 

 

 

Thesis: 64 p., 8 figures, 19 tables, 53 sources, 11 app.  

HUMAN RESOURCES, PERSONNEL, ANALYSIS, EVALUATION, 

IMPROVEMENT, DIRECTIONS, EFFICIENCY  

 

The purpose of the study is to substantiate the directions for improving the 

efficiency of using the labor resources of Future Technologies LLC.  

The object of research is LLC «Future of Technologies».  

The subject of the research is the human resources of LLC «Future of 

Technologies».  

Research methods include analysis and synthesis, observation, juxtaposition, 

comparison, the method of absolute and relative differences, methods of vertical and 

horizontal analysis, graphical, questionnaires and surveys, as well as the logical 

method.  

Scope of possible application: in the activities of LLC «Future of Technologies» 

and similar organizations.  

The author of the paper confirms that the computational and analytical material 

presented in it correctly and objectively reflects the state of the process under study, 

and all borrowed from literary and other sources are accompanied by references to their 

authors.  
 

 


