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РЕФЕРАТ
Дипломная работа содержит 51 страницу, 15 рисунков, 12 использованных источников.
Ключевые слова: ВЕБ-ПРИЛОЖЕНИЕ, БОЛЬШАЯ ЯЗЫКОВАЯ МОДЕЛЬ, NESTJS, ANGULAR, ИСКУССТВЕННЫЙ ИНТЕЛЛЕКТ.
Объект исследования – процесс разработки приложения для поиска работы/найма сотрудников с использованием искусственного интеллекта.
Цель работы – создание эффективного и удобного приложения, которое упрощает процесс поиска работы и подбора персонала, используя современные технологии и возможности ИИ.
Полученные результаты и их новизна:
1. Разработано приложение, которое значительно упрощает процесс поиска работы и подбора персонала благодаря использованию ИИ.
2. Внедрение ИИ позволяет автоматизировать поиск вакансий и резюме, предлагая пользователям более точные и релевантные рекомендации.
Методы или методология проведения работы:
1. Анализ требований: Изучение потребностей соискателей и работодателей, определение ключевых функций и требований к приложению.
2. Проектирование архитектуры: Разработка архитектуры приложения с использованием передовых технологий.
3. Разработка и тестирование: Создание полноценного веб приложения, проведение тестирования и отладки.
Область применения – приложение может быть применено для организации процесса найма сотрудников и поиска работы.
Дипломная работа носит практический характер, результатом ее выполнения является создание готового к использованию нового приложения. Дипломная работа выполнена автором самостоятельно.

РЭФЕРАТ
Дыпломная работа змяшчае 51 старонку, 15 малюнкаў, 12 выкарыстаных крыніц.
Ключавыя словы: ВЕБ-ПРЫЛАДЖЭННЕ, ВЯЛІКАЯ МАЎНАЯ МАДЭЛЬ, NESTJS, ANGULAR, ШТУЧНЫ ІНТЭЛЕКТ.
Аб’ект даследавання – працэс распрацоўкі прыкладання для пошуку працы / найму супрацоўнікаў з выкарыстаннем штучнага інтэлекту.
Мэта працы – стварэнне эфектыўнага і зручнага прыкладання, якое спрашчае працэс пошуку працы для суіскальнікаў і падбору кадраў для працадаўцаў з выкарыстаннем сучасных тэхналогій і магчымасцей ШІ.
Атрыманая вынікі і іх навізна:
1. Распрацавана прыкладанне, якое значна спрашчае працэс пошуку працы і падбору персаналу дзякуючы выкарыстанню ШІ.
2. Укараненне ШІ дазваляе аўтаматызаваць пошук вакансій і рэзюмэ, прапаноўваючы карыстальнікам больш дакладныя і адпаведныя рэкамендацыі.
Методы або метадалогія працы:
1. Аналіз патрабаванняў: Вывучэнне патрэбаў суіскальнікаў і працадаўцаў, вызначэнне ключавых функцый і патрабаванняў да прыкладання.
2. Праектаванне архітэктуры: Распрацоўка архітэктуры прыкладання з выкарыстаннем перадавых тэхналогій.
3. Распрацоўка і тэставанне: Стварэнне поўнафункцыянальнага вэб-прыкладання, правядзенне тэставання і адладкі.
Сфера прымянення – прыкладанне можа быць выкарыстана для арганізацыі працэсу найму супрацоўнікаў і пошуку працы.
Дыпломная работа мае практычны характар, і вынікам яе з’яўляецца стварэнне новага гатовага да выкарыстання прыкладання. Работа выканана аўтарам самастойна.



ABSTRACT
The thesis consists of 51 pages, 15 figures, and 12 references.
Keywords: WEB APPLICATION, LARGE LANGUAGE MODEL, NESTJS, ANGULAR, ARTIFICIAL INTELLIGENCE.
Object of research – the process of developing an application for job searching/recruitment using artificial intelligence.
Goal – to create an efficient and user-friendly application that simplifies the job search process for job seekers and the recruitment process for employers by leveraging modern technologies and AI capabilities.
Results and novelty:
1. An application has been developed that significantly simplifies the job search and recruitment process through the use of AI.
2. The integration of AI allows for automation in searching for vacancies and resumes, offering users more accurate and relevant recommendations.
Methods or methodology:
1. [bookmark: _GoBack]Requirements analysis: Studying the needs of job seekers and employers, defining key features and application requirements.
2. Architecture design: Designing the application's architecture using advanced technologies.
3. Development and testing: Creating a full-fledged web application, conducting testing and debugging.
Application area – the application can be used to organize the process of employee recruitment and job searching.
This thesis has a practical focus. The result of the work is a ready-to-use new application. The thesis was completed independently by the author.
