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PED®EPAT

Jlaroiika K.P. Cucrema MmeHemxmeHTa okpyskaromei cpeast OAO
«bobpyiickarpomary. — MunCck, 2025. — 61 ctpanuna, 10 pucynkos, 6 Tabumir,
7 npunoxeHui, 34 UICTOYHMKA.

KroueBkle . CJIOBA: MAIINMHOCTPOEHHUE, OXPAHA
OKPV}KAIOH_[EI:I CPEJIbI, CUCTEMA MEHEJIDKMEHTA
OKPYXAIOIIEN CPEJIbI (CMOC), OKOJIOTUYECKAA

DOOEKTUBHOCTD, YCTOMUYMBOE PA3BUTHE.

OO0bexkr  wuccinenoBanusd:  OTKpbITOE  aKUMOHEPHOE  OOLIECTBO
«boOpyiickarpoMann Kak MNPEANPUITHE MAIIMHOCTPOCHHUS, OKa3bIBAIOLIEE
HEIMOCPEICTBEHHOE BO3/ICHCTBUE HAa OKPYIKAIOILYIO CPEAY.

[Ipeamer UCCJIEIOBAHUS: T€03KOJIOTUYECKAs OLICHKA
aJIMUHUCTPATUBHO-TEXHUYECKUX METOAOB YIPABICHUS OKPYIKAIOIIEH Cpeion
OAO «boOpyiickarpomMarin.

[lenr uccienoBaHus — HM3YyYEHHUE YCIOBHUM M MEXaHU3MOB pPaOOTHI
CMOC, ananu3 AOKYMEHTAllMH, CTPYKTYpbl, IpoLeccoB, 3(()EKTUBHOCTU
IPUMEHSAEMBIX 3KOJIOTMYECKUX MPOrpaMM M MEPONPUATHNA NPENIPUATHS, a
TaK)Ke pa3padoTKa MPeaIoKEHUH M0 UX COBEPILICHCTBOBAHMUIO.

B xozxe BbimoiHeHuss paOOTHl MPOBENEH aHANU3 (YHKIHMOHUPOBAHUS
CUCTeMBl  MEHEKMEHTa  okpyxkaromei  cpeasl  (CMOC) OAO
«bobOpyiickarpomair» ¥ HPUMEHEHbl METOJbl OLEHKH 3KOJOTHYECKOU
JEATEIBbHOCTH TpeAnpusTus. l3ydeHa CTpyKTypa W NPOU3BOJUTEIBHAS
JeATeIbHOCTh npeanpusaTus. IlocTpoeHsl kKapTa-cXeMbl, IMHAMUYECKHUE PAJIbI,
BBISIBJICHBI TEH/ICHLIUU U YCTAHOBJIEHBI 3aBUCUMOCTH MEXKIY (PaKTOpaMH.

[IpoBeneHa KOMILIEKCHAsE TE€OJKOJOTUYECKAs] OIEHKA CHCTEMBI
MeHeKMeHTa okpyxatomeid cpeasl OAO «boOpylickarpomain» Ha OCHOBE
TEPPUTOPHUATBHON CTIEIM(PUKUA U IPUHIIMIIOB YCTOMYMBOTO Pa3BUTHSI, BKIIIOUAS
BBISIBJICHUE  CTPYKTYPHBIX  B3aUMOCBSA3€H  MEXIy  MOApA3/IEICHUSIMH,
byHkmusMu v craHaaptamu.  [IpoaHanu3upoBaHbl  CyIIECTBYIOLIHME
MEpOIPUATHA MO PaLUOHAIBHOMY HCIIOJNIB30BAHUIO PECYPCOB M OXpaHe
OKPYIKarOIIEH CPEIBI.

[Ipy BBIMONHEHWH HCCIENOBAHUS HCIOJb30Bajach OQHUIMaIbHAs U
aKTyaJlbHasi OTYETHAsl SKOJOIMYecKas JOKYMEHTalusl NpeanpuaTus u Obuin
IPOU3BENIEHBl BEepU(PHUKAIUS TMOJYYCHHBIX pPE3yJbTaTOB HAa OCHOBE JAHHBIX
MHOTOJIETHUX HaOmogeHut (otdetHocth 2019-2023 rr.) wu aHamus
COOJII0/ICHUSI HOPMATUBHBIX TPEOOBAHUM.

HccnenoBaHnrie MOXKET HMETh MPAKTHUYECKOE MPUMEHEHUE JUIs
MOBBIIIEHUS HKOJIOTHYECKON 3(DPEKTUBHOCTU MNPEANPUATHS, MJIAHUPOBAHUS
IPUPOAOOXPAHHBIX MEPONPUITHH U CHUKEHHUS DKOJOTMYECKUX PHUCKOB,
METO/JMKA HCCIEIOBAaHUS  MOXET  CIY)XUTb MPUMEPOM  YCIHEIIHOIO
¢dbynkunonupoanuss CMOC st ipyrux npeanpusITHil ¢ Henbio pa3padoTKu U
ailanTauy COOCTBEHHON CUCTEMbI. BO3MOXHO HCIOIb30BaHKE PE3yIbTaTOB B
Hay4HO-UCCIIEI0BATEIbCKON AEATENBHOCTH.
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PODEPAT

Jlaroiika K. P. Cictama MeHemKMEHTY HaBakoibHara acspoims3si AAT
«babpyiickarpamamy. - Minck, 2025. — 61 craponka, 10 mamtonkay, 6 Tabmi,
7 npbIKIIaiaHHsY, 34 KPBIHIIIBL.

KrouaBbis CJIOBBI: MAIIBIHABY IABAHHE, AXOBA
HABAKOJIBHATA  ACAPOAL34, CICTOMA  MEHE/DKMEHTY
HABAKOJIBHAT A ACAPO3A (CMOC), OKAJIAT'THHAA
DOEKTBIYHACLD, YCTOUJIIBAE PA3BILILIE.

AOl'ekt  pacienaBaHHS:  AJKphBITae  akilbISHEpHAae  TaBapbICTBa
"babpylickarpamamn” sK HpaanpbIeMCTBA MalllbiHAOyJAaBaHHS, SKOE aKa3Bae
Hernmacpa/iHae Y313esiHHE Ha HABAKOJIbHAE acspoa3e.

[IpangMeT naciienaBaHHA: TeadKalaridyHbIX aj3HaKa aJMIHICTpallbliiHa-
TOXHIYHBIX  METajay KipaBaHHS  HaBaKOJIbHBIM  acaponmzem  AAT
«boOpyiickarpomMann».

Mbhra nacienaBaHHSA-BBIBYUYHHE yMoy 1 MexaHizmay mnpausl CMOC,
aHai3 JaKyMEHTallbll, CTPYKTYphbI, Ipam3cay, 3(heKThIYHACHI MPBIMSHSIONLA
DKaJIaTiYHBIX MparpaM 1 MepanpbleMcTBay NpaanpbleMCcTBa, a TaKcaMa
pacnparoyka rnpamnasoy Ina ix yJacKaHaJIeHHI.

VY Xxon3e BbIKaHaHHA pabOThl MPaBEI3E€HbI aHaMi3 (yHKUbISTHABAHHS
CICTAOMBI ~ MEHEDKMEHTY  HaBakosibHara acapommss (CMOC) AAT
«babpyiickarpamamn» 1 YXKBITBISI METaabl alPHKI dKajariyHa a3eiHacti
npaanpbleMcTBa.  BpiByuaHa cCTpykTypa 1 mpagyKubliiHas —jA3eiiHaclb
npaganpeiemMcTBa. [labynaBaHblsi  KapTa-CXE€Mbl, JIBIHAMIYHBIS — IIpari,
BBISTYJICHBI TOH/IHLIBII 1 YCTAHOYIJICHBI 3aJIeKHACI TaMik (aKTapami.

[IpaBem3eHa  KOMIUIEKCHAs  TeadKallariyHbIX  allPHKa  CICTAMBI
MEHEIPKMEHTY HaBakojbHara acsipo3st AAT «babpyiickarpaMaiiny Ha aCHOBE
TAPBITAPBISUIBHAM  cneublQiki 1 OpbIHUBINAY — YCTOWJiBara  pas3BilLd,
YKITFOUAI0Ubl BbISTYJICHHE CTPYKTYPHBIX y3aeMacyBs3sy naMix
nagpa3a3siaeHHsaMi, QyHKIbisMI 1 ctangaptami. [IpaaHanizaBaHbl 1CHYIOUBIS
MEpanppleMCTBBl 114 palbITHAIBHBIM BBIKApBICTAHHI pacypcay 1 axoBe
HABAKOJIBHAra acspoI3sl.

[Ippl BBIKAHAHHI JaciefaBaHHs BBIKApBICTOYBamacs adinblidHas 1
aKTyajbHas CIpaBa3/layHas dKaJlaridyHas JaKyMEHTAIlbIsl TpaarpbhleMCTBa 1
ObLTl 3po0JIeHBI BepbhI(iKaIblsl aTPhIMAHBIX BBIHIKAY Ha aCHOBE JIaJI3CHBIX
IIMaTraloBbIX HazipaHHsAY (cmpaBaszgauydacis 2019-2023 rr.) 1 awnanis
BbIKAHAHHSI HAPMATBIYHbBIX MaTpaOaBaHHAY.

JlacnenaBaHHe MOKa Mellb MPAKThIYHAE MPBIMSHEHHE JJIs1 TABBIIIIHHS
9KanaridyHai >QeKThIyHacIl TpaANpbleMCTBa, TIaHABAHHS MPBIPOJAAX0YHBIX
MeparpbleMCTBay 1 3HDKIHHS AKAJIAridyHbIX PHI3BIK, METOJbIKA JaceaBaHHs
MOXKa CIIYKbILIb TpbIKIagaM mnacnsixoBara (yskibissHaBanHss CMOC s
IHIIBIX OPAJNPBIEMCTBAY 3 M3Tall paciparioyKi 1 aJanTaibll yiaacHail CiCTIMBI.
MarubsiMa BEIKaphICTAHHE BBIHIKAY Y HABYKOBa-Jaciaeauai q3eiHaclii.



RAPPORT

Lagoika K. R. Systeme de gestion de l'environnement de la société
anonyme de type ouvert «Bobruyskagromashy. - Minsk, 2025. — 61 pages, 10
dessins, 6 tableaux, 7 annexes, 34 sources.

Mots-clés:  GENIE ~ MECANIQUE, PROTECTION  DE
L'ENVIRONNEMENT, SYSTEME DE GESTION DE
L'ENVIRONNEMENT (SMOS), EFFICACITE ENVIRONNEMENTALE,
DEVELOPPEMENT DURABLE.

Objet de I'¢tude: Société anonyme ouverte «Bobruyskagromash» en tant
qu'entreprise de construction mécanique ayant un impact direct sur
I'environnement.

Objet de 1'étude: évaluation géoécologique des méthodes administratives
et techniques de gestion de l'environnement de la société anonyme de type
ouvert «Bobruyskagromashy.

L'objectif de 1'étude est d'étudier les conditions et les mécanismes de
fonctionnement du SMOS, d'analyser la documentation, la structure, les
processus, l'efficacité des programmes et activités environnementaux appliqués
de I'entreprise, ainsi que d'é¢laborer des propositions pour les améliorer.

Au cours du travail, une analyse du fonctionnement du systeme de
gestion de l'environnement (SMOS) de la société anonyme de type ouvert
«Bobruyskagromash» a été réalisée et des méthodes d'évaluation de l'activité
environnementale de l'entreprise ont été utilisées. La structure et l'activité
productive de l'entreprise ont été ¢tudi€es. Des diagrammes cartographiques,
des séries dynamiques ont €té construits, des tendances ont été identifices et
des dépendances entre les facteurs ont été €tablies.

Une évaluation géoécologique compléte du systeme de gestion de
'environnement de la société¢ anonyme de type ouvert «Bobruyskagromash» a
¢té reéalisée sur la base de la spécificité territoriale et des principes du
développement durable, y compris 1'identification des relations structurelles
entre les divisions, les fonctions et les normes. Les activités existantes en
matiere de gestion des ressources et de protection environnement ont été
analysées.

L'étude a été réalisée a l'aide de la documentation environnementale
officielle et a jour de l'entreprise et les résultats ont été vérifiés sur la base
d'observations pluriannuelles (rapports 2019-2023) et d'une analyse de
conformité réglementaire.

L'étude peut avoir une application pratique pour améliorer l'efficacité
environnementale de I'entreprise, planification d'action pour I'environnement et
la réduction des risques pour l'environnement, méthodologie de 1'é¢tude peut
servir d'exemple a bon fonctionnement de la CMOC pour d'autres entreprises
dans le but de développer et d'adaptation qui leur est propre. Il est possible
d'utiliser les résultats dans les activités de recherche.



