
Аннотация 
 

Взаимосвязь организационной справедливости и удовлетворенности 
трудом рабочих горнодобывающего предприятия / Юлия Олеговна Афанасьева 
; БГУ, факультет философии и социальных наук, кафедра социальной и 
организационной психологии ; науч. рук. Галина Александровна Фофанова. 

Дипломная работа состоит из оглавления, реферата дипломной работы, 
введения, 2 глав, заключения, списка использованных источников и 
приложений.  

Общий объем работы составляет 64 страницы, в том числе 1 таблица, 8 
рисунков, 8 приложений, 36 источников. 

Ключевые слова: ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СПРАВЕДЛИВОСТЬ, 
УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ ТРУДОМ, ДИСТРИБУТИВНАЯ 
СПРАВЕДЛИВОСТЬ, ПРОЦЕДУРНАЯ СПРАВЕДЛИВОСТЬ, 
МЕЖЛИЧНОСТАЯ СПРАВЕДЛИВОСТЬ. 

Объект исследования – организационная справедливость. 
Предмет исследования – взаимосвязь организационной справедливости 

и удовлетворенности трудом рабочих горнодобывающего предприятия. 
Цель исследования – охарактеризовать взаимосвязь организационной 

справедливости и удовлетворенности трудом рабочих горнодобывающего 
предприятия. 

Методы проведения исследования: опросный метод, методы 
статистического анализа данных. 

Исследование показало, что чем выше уровень организационной 
справедливости в компании, тем выше уровень удовлетворенности трудом. 
Эти результаты подчеркивают важность организационной справедливости как 
фактора, способствующего повышению удовлетворенности трудом. 

Научная новизна исследования обусловлена недостаточной 
разработанностью данной проблематики в психологии. После пандемии 
коронавируса в организациях произошли некоторые трансформации в рабочих 
процессах. Эти изменения затронули элементы организационной 
справедливости и удовлетворенности трудом. 

Дипломная работа является самостоятельным научным исследованием 
автора, оригинальность составила 70,97%. 

Результаты дипломной работы могут быть использованы HR-
специалистами, сотрудниками и руководителями в организациях. Выводы, 
полученные в результате данного исследования, дают информацию о том, как 
связаны организационная справедливость и удовлетворенность трудом 
рабочих. 
 



Анатацыя 
 

Узаемасувязь арганізацыйнай справядлівасці і задаволенасці працай 
рабочых горназдабыўнога прадпрыемства / Юлія Алегаўна Афанасьева; БДУ, 
факультэт філасофіі і сацыяльных навук, кафедра сацыяльнай і арганізацыйнай 
псіхалогіі; навук. рук. Галіна Аляксандраўна Фофанава. 

Дыпломная праца складаецца з зместа, рэферата дыпломнай працы, 
увядзення, 2 кіраўнікоў, заключэння, спісу выкарыстаных крыніц і 
прыкладанняў. 

Агульны аб'ём работы складае 64 старонкі, у тым ліку 1 табліца, 8 
малюнкаў, 8 дадаткаў, 36 крыніц. 

Ключавыя словы: АРГАНІЗАЦЫЙНАЯ СПРАВЯДЛІВАСЦЬ, 
ЗАДАВАЛЬНАСЦЬ ПРАЦАМ, ДЫСТРЫБУТЫЎНАЯ СПРАВЯДЛІВАСЦЬ, 
ПРАЦЭДУРНАЯ СПРАВЯДЛІВАСЦЬ, МІЖАЛІЧНАЯ СПРАВЯДЛІВАСЦЬ. 

Аб'ект даследавання - арганізацыйная справядлівасць. 
Прадмет даследавання - узаемасувязь арганізацыйнай справядлівасці і 

задаволенасці працай рабочых горназдабыўнога прадпрыемства. 
Мэта даследавання - ахарактарызаваць узаемасувязь арганізацыйнай 

справядлівасці і задаволенасці працай рабочых горназдабыўнога 
прадпрыемства. 

Метады правядзення даследавання: апытальны метад, метады 
статыстычнага аналізу даных. 

Даследаванне паказала, што чым вышэй узровень арганізацыйнай 
справядлівасці ў кампаніі, тым вышэй узровень задаволенасці працай. Гэтыя 
вынікі падкрэсліваюць важнасць арганізацыйнай справядлівасці як фактару, 
які садзейнічае павышэнню задаволенасці працай. 

Навуковая навізна даследавання абумоўлена недастатковай 
распрацаванай дадзенай праблематыкі ў псіхалогіі. Пасля пандэміі 
каранавіруса ў арганізацыях адбыліся некаторыя трансфармацыі ў працоўных 
працэсах. Гэтыя змены закранулі элементы арганізацыйнай справядлівасці і 
задаволенасці працай. 

Дыпломная праца з'яўляецца самастойным навуковым даследаваннем 
аўтара, арыгінальнасць склала 70,97%. 

Вынікі дыпломнай працы могуць быць скарыстаны HR-спецыялістамі, 
супрацоўнікамі і кіраўнікамі ў арганізацыях. Высновы, атрыманыя ў выніку 
дадзенага даследавання, даюць інфармацыю аб тым, як звязаны 
арганізацыйная справядлівасць і задаволенасць працай працоўных. 
 

 
 



Annotation 
 

The relationship between organizational justice and job satisfaction of 
workers at a mining enterprise / Yuliya  Afanasyeva; BSU, Faculty of Philosophy 
and Social Sciences, Department of Social and Organizational Psychology; research 
director Galina Fofanova. 

The thesis consists of a table of contents, an abstract of the thesis, an 
introduction, 2 chapters, a conclusion, a list of references and appendices. 

The total volume of the work is 64 pages, including 1 table, 8 figures, 8 
appendices, 36 sources. 

Key words: ORGANIZATIONAL JUSTICE, JOB SATISFACTION, 
DISTRIBUTIVE JUSTICE, PROCEDURAL JUSTICE, INTERPERSONAL 
JUSTICE. 

The object of the research - organizational justice. 
The subject of the research - the relationship between organizational justice 

and job satisfaction of workers in a mining company. 
The purpose of the research - to characterize the relationship between 

organizational justice and job satisfaction of workers in a mining company. 
Research methods: survey method, statistical data analysis methods. 
The research showed that the higher the level of organizational justice in the 

company, the higher the level of job satisfaction. These results emphasize the 
importance of organizational justice as a factor contributing to increased job 
satisfaction. 

The scientific novelty of the study is due to the insufficient development of 
this issue in psychology. After the coronavirus pandemic, some transformations in 
work processes have occurred in organizations. These changes affected the elements 
of organizational justice and job satisfaction. 

The thesis is an independent scientific study of the author, the originality was 
70.97%. 

The results of the thesis can be used by HR specialists, employees and 
managers in organizations. The findings obtained as a result of this study provide 
information on how organizational justice and job satisfaction of workers are related. 
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