
Аннотация 

 

Взаимосвязь профессиональной востребованности и эмоционального 

выгорания у педагогов с различным уровнем осознанности: аннотация к 

дипломной работе / Кристина Геннадьевна Цыдик ; БГУ, факультет философии 

и социальных наук, кафедра социальной и организационной психологии ; науч. 

рук. Екатерина Ильинична Цюхай. 

Дипломная работа состоит из оглавления, перечня условных 

обозначений, реферата дипломной работы, введения, 2 глав, заключения, 

списка использованных источников и приложений.  

Общий объем работы составляет 95 страниц, в том числе 18 рисунков, 

7 приложений, 72 источника. 

Ключевые слова: ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ВОСТРЕБОВАННОСТЬ, 

ЭМОЦИОНАЛЬНОЕ ВЫГОРАНИЕ, ЭМОЦИОНАЛЬНОЕ ИСТОЩЕНИЕ, 

ДЕПЕРСОНАЛИЗАЦИЯ, РЕДУКЦИЯ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ, 

ОСОЗНАННОСТЬ, ПЕДАГОГИ. 

Объект исследования – эмоциональное выгорание. 

Предмет исследования – взаимосвязь профессиональной 

востребованности и эмоционального выгорания у педагогов с различным 

уровнем осознанности. 

Цель исследования – установить характер взаимосвязи профессиональной 

востребованности и эмоционального выгорания у педагогов с различным 

уровнем осознанности. 

Методы проведения исследования: опросный метод, методы 

статистического анализа данных. 

В дипломной работе выявлены различия в выраженности 

профессиональной востребованности и эмоционального выгорания у педагогов 

с различным уровнем осознанности. Снижение осознанности негативно 

отражается на переживании педагогами собственной профессиональной 

востребованности, повышая риск эмоционального выгорания. В ходе 

корреляционного анализа установлено, что у педагогов с низким уровнем 

осознанности профессиональная востребованность сильнее обратно связана с 

эмоциональным истощением и прямо связана с редукцией персональных 

достижений, тогда как у педагогов с высоким уровнем осознанности наиболее 

выраженными оказались обратные связи востребованности с 

деперсонализацией и интегральным показателем выгорания.  

Научная новизна исследования заключается в рассмотрении 

взаимосвязи профессиональной востребованности, эмоционального 

выгорания и осознанности у педагогов, что обусловлено недостаточным 

вниманием научного сообщества к роли осознанности в развитии 



эмоционального выгорания, а также к оценке педагогами собственной 

профессиональной востребованности. 

Дипломная работа является самостоятельным научным исследованием 

автора, оригинальность составила 95,07%. 

Результаты дипломной работы могут быть использованы психологами 

при сопровождении педагогов общеобразовательных учреждений, а также при 

разработке теоретических курсов по возрастной и педагогической психологии, 

а также по психологии труда. 

 

Анатацыя 

 

Узаемасувязь прафесійнай запатрабаванасці і эмацыйнага выгарання ў 

педагогаў з розным узроўнем усвядомленасці: анатацыя да дыпломнай працы / 

Крысціна Генадзьеўна Цыдзік ; БДУ, факультэт філасофіі і сацыяльных навук, 

кафедра сацыяльнай і арганізацыйнай псіхалогіі; навук. кiр. Кацярына 

Ільінічна Цюхай. 

Дыпломная работа складаецца са зместу, пераліку ўмоўных 

абазначэнняў, рэферата дыпломнай работы, уводзiн, 2 главаў, заключэння, 

спісу выкарыстаных крыніц і дадаткаў. 

Агульны аб’ём работы складае 95 старонак, у тым ліку 18 малюнкаў, 

7 дадаткаў, 72 крыніцы. 

Ключавыя словы: ПРАФЕСІЙНАЯ ЗАПАТРАБАВАНАСЦЬ, 

ЭМАЦЫЙНАЕ ВЫГАРАННЕ, ЭМАЦЫЙНАЕ ЗНЯСІЛЕННЕ, 

ДЭПЕРСАНАЛІЗАЦЫЯ, РЭДУКЦЫЯ АСАБІСТЫХ ДАСЯГНЕННЯЎ, 

УСВЯДОМЛЕНАСЦЬ, ПЕДАГОГІ. 

Аб'ект даследавання – эмацыйнае выгаранне. 

Прадмет даследавання – узаемасувязь прафесійнай запатрабаванасці і 

эмацыйнага выгарання ў педагогаў з розным узроўнем усвядомленасці. 

Мэта даследавання – вызначыць характар узаемасувязі прафесійнай 

запатрабаванасці і эмацыйнага выгарання ў педагогаў з розным узроўнем 

усвядомленасці. 

Метады даследавання: апытальны метад, метады статыстычнага аналізу 

дадзенных. 

У дыпломнай працы знойдзены адрозненні ў выяўленасці прафесійнай 

запатрабаванасці і эмацыйнага выгарання ў педагогаў з розным узроўнем 

усвядомленасці. Паніжэнне ўсвядомленасці негатыўна адбіваецца на 

перажыванні педагогамі ўласнай прафесійнай запатрабаванасці, павышаючы 

рызыку эмацыйнага выгарання. У ходзе карэляцыйнага аналізу ўстаноўлена, 

што ў педагогаў з нізкім узроўнем усвядомленасці прафесійная 

запатрабаванасць мацней адмоўна звязана з эмацыйным знясіленнем і прама 



звязана з рэдукцыей асабістых дасягненняў, тады як у педагогаў з высокім 

узроўнем усвядомленасці найбольш выяўленымі апынуліся зваротныя сувязі 

прафесійнай запатрабаванасці з дэперсаналiзацыяй і інтэгральным 

паказчыкам выгарання.  

Навуковая навізна даследавання заключаецца ў разгляданнi ўзаемасувязі 

паміж прафесійнай запатрабаванасцю, эмацыйным выгараннем і 

ўсвядомленасцю ў педагогаў, што абумоўлена недахопам увагі навуковай 

супольнасці да ролі ўсвядомленасці ў развіцці эмацыйнага выгарання, а 

таксама да ацэнкі педагогамі ўласнай прафесійнай запатрабаванасці. 

Дыпломная работа з’яўляецца самастойным навуковым даследаваннем 

аўтара, узровень арыгінальнасці складае 95,07%. 

Вынікі дыпломнай працы могуць быць выкарыстаны псіхолагамі пры 

суправаджэнні педагогаў агульнаадукацыйных устаноў, а таксама пры 

распрацоўцы тэарэтычных курсаў па ўзроставай і педагагічнай псіхалогіі, а 

таксама па псіхалогіі працы. 

 

Annotation 

 

The relationship between professional demand and emotional burnout in 

teachers with different levels of mindfulness: annotation to the thesis / Krystsina 

Tsydzik ; BSU, faculty of Philosophy and Social Sciences, department of Social and 

Organizational Psychology ; scientific superviser Katsiaryna Tsukhai. 

The thesis consists of a table of contents, a list of abbreviations, an abstract, 

an introduction, 2 chapters, a conclusion, a list of references, and appendices. 

The total volume of the thesis is 95 pages, including 18 figures, 7 appendices, 

and 72 sources. 

Keywords: PROFESSIONAL DEMAND, EMOTIONAL BURNOUT, 

EMOTIONAL EXHAUSTION, DEPERSONALIZATION, REDUCTION OF 

PERSONAL ACCOMPLISHMENTS, MINDFULNESS, TEACHERS. 

The object of the research – emotional burnout. 

The subject of the research – the relationship between professional demand 

and emotional burnout in teachers with different levels of mindfulness. 

The purpose of the research – to establish the nature of the relationship 

between professional demand and emotional burnout in teachers with different levels 

of mindfulness. 

Methods of research: survey method, methods of statistical data analysis. 

The thesis revealed differences in the severity of professional demand and 

emotional burnout among teachers with different levels of mindfulness. A decrease 

in mindfulness negatively affects teachers' experience of their own professional 

relevance, increasing the risk of emotional burnout. During the correlation analysis, 



it was found that among teachers with a low level of mindfulness, professional 

demand is more strongly inversely related to emotional exhaustion and is directly 

related to a reduction of personal accomplishments, whereas among teachers with a 

high level of mindfulness, the feedback of professional demand with 

depersonalization and an integral indicator of burnout were the most pronounced. 

The scientific novelty of the study lies in the consideration of the relationship 

between professional demand, emotional burnout and mindfulness among teachers. 

This is due to the lack of attention of the scientific community to the role of 

mindfulness in the development of emotional burnout, as well as to teachers' 

assessment of their own professional demand.  

The thesis is an independent scientific research of the author, the originality 

score is 95.07%.  

The results of the thesis can be used by psychologists when accompanying 

teachers of educational institutions, as well as when creating theoretical courses in 

age and pedagogical psychology, and in occupational psychology. 
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