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Дипломная работа: 67 с., 4 рис., 21 таб., 53 источников, 4 прил. 

 

КАПИТАЛ БАНКА, РАЗВИТИЕ БАНКОВСКОЙ СФЕРЫ, 

УПРАВЛЕНИЕ КАПИТАЛОМ, СТРУКТУРА КАПИТАЛА, 

ЭФФЕКТИВНОСТЬ УПРАВЛЕНИЯ  

 

Цель исследования: исследование системы управления капиталом на 

примере ОАО «Сбербанк» с целью выявления основных аспектов, методов и 

инструментов управления капиталом, а также определения направлений 

развития данной системы с учетом современных требований и вызовов 

финансового рынка. 

В рамках достижения цели работы  автором были поставлены 

следующие задачи: 

1. Определить основные принципы и методы управления капиталом 

в банке, рассмотреть основы управления капиталом банка; 

2. Выявить текущее состояние системы управления капиталом в  

ОАО «Сбербанк», провести анализ структуры капитала банка ОАО 

«Сбербанк»; 

3. Обосновать необходимость развития системы управления 

капиталом в банке; 

4. Разработать рекомендации по совершенствованию системы 

управления капиталом в ОАО «Сбербанк». 

Объект исследования: является капитал банка на примере 

коммерческого банка ОАО «Сбербанк». 

Предмет исследования: совокупность экономических отношений по 

поводу формирования и реализации политики управления капиталом банка. 

Методы исследования: анализ, расчетно-аналитический, SWOT-анализ. 

Область возможного применения: практически в продвижении компа-

нии ОАО «Сбербанк» или других банковских организаций. 

Автор работы подтверждает, что приведенный в ней расчетно-

аналитический материал правильно и объективно отражает состояние 

исследуемого процесса, а все заимствованные из литературных и других 

источников сопровождаются ссылками на их авторов. 



Thesis: 67 p., 4 fig., 21 tab., 53 sources, 4 app. 

 

BRAND, THE LABOR MARKET, COMPETITIVENESS FACTORS, 

METHODS OF PROMOTING EMPLOYER'S BRAND, SOCIAL MEDIA, 

SOCIAL NETWORKING, CORPORATE WEBSITES, HUMAN RESOURCES 

MANAGEMENT, RECRUITMENT, HUMAN RESOURCES. 

 

BANK CAPITAL, DEVELOPMENT OF BANKING SPHERE, CAPITAL 

MANAGEMENT, CAPITAL STRUCTURE, MANAGEMENT EFFICIENCY  

 

The purpose of the research: the study of the capital management system on 

the example of Sberbank in order to identify the main aspects, methods and tools 

of capital management, as well as to determine the directions of development of 

this system taking into account modern requirements and challenges of the 

financial market. 

Within the framework of achieving the goal of the work, the author set the 

following tasks: 

1. To determine the basic principles and methods of capital management in 

the bank, to consider the basics of bank capital management; 

2. Identify the current state of the capital management system in the  

Sberbank, analyze the capital structure of the bank of Sberbank; 

3. To substantiate the necessity of development of the capital management 

system in the bank; 

4. Develop recommendations to improve the capital management 

system in Sberbank. 

Object of the study: is the capital of the bank on the example of the 

commercial bank Sberbank. 

Subject of the study: a set of economic relations regarding the formation and 

implementation of the bank's capital management policy. 

Methods of research: analysis, calculation-analytical, SWOT-analysis. 

Area of possible application: practically in the promotion of the company of 

Sberbank or other banking organizations. 

The author of the work confirms that the calculation and analytical material 

given in it correctly and objectively reflects the state of the process under study, 

and all borrowed from literary and other sources are accompanied by references to 

their authors. 

 

 



Дыпломная работа: 67 с., 4 мал., 21 таб., 53 крыніц, 4 дад.  

 

КАПІТАЛ БАНКА, РАЗВІЦЦЁ БАНКАЎСКАЙ СФЕРЫ, КІРАВАННЕ 

КАПІТАЛАМ, СТРУКТУРА КАПІТАЛУ, ЭФЕКТЫЎНАСЦЬ КІРАВАННЯ 

 

Мэта даследавання: даследаванне сістэмы кіравання капіталам на 

прыкладзе ААТ «Сбербанк» з мэтай выяўлення асноўных аспектаў, метадаў і 

інструментаў кіравання капіталам, а таксама вызначэння напрамкаў развіцця 

дадзенай сістэмы з улікам сучасных патрабаванняў і выклікаў фінансавага 

рынку. 

У рамках дасягнення мэты працы аўтарам былі пастаўлены наступныя 

задачы: 

1. Вызначыць асноўныя прынцыпы і метады кіравання капіталам у 

банку, разгледзець асновы кіравання капіталам банка; 

2. Выявіць бягучы стан сістэмы кіравання капіталам у  

ААТ "Сбербанк", правесці аналіз структуры капіталу банка ААТ 

"Сбербанк"; 

3. Абгрунтаваць неабходнасць развіцця сістэмы кіравання капіталам у 

банку; 

4. Распрацаваць рэкамендацыі па ўдасканаленні сістэмы кіравання 

капіталам у ААТ "Сбербанк". 

Аб'ект даследаванні: капітал камерцыйнага банка ААТ «Сбербанк». 

Прадмет даследавання: паняцце, метады, склад, а таксама асаблівасці 

кіравання капіталам і напрамкі яго ўдасканалення. 

Метады даследавання: аналіз, разлікова-аналітычны, SWOT-аналіз. 

Вобласць магчымага прымянення: практычна ў прасоўванні кампаніі 

ААТ «Сбербанк» або іншых банкаўскіх арганізацый. 

Аўтар працы пацвярджае, што прыведзены ў ёй разлікова-аналітычны 

матэрыял правільна і аб'ектыўна адлюстроўвае стан даследуемаго працэсу, а 

ўсе запазычаныя з літаратурных і іншых крыніц суправаджаюцца спасылкамі 

на іх аўтараў. 

 


