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В статье рассматриваются вопросы повышения квалификации как возможности 
профессионального роста специалиста, с одной стороны, и как фактор развития лич-
ности, с другой стороны. Востребованность в повышении квалификации особо акту-
альна при постоянных трансформациях рынка труда, изменениях к квалификацион-
ным требованиям специалистов и соответственно отражениях всех этих изменений 
в образовательных стандартах и т. д. Приведен пример реализации программы по-
вышения квалификации на английском языке на факультете международных отно-
шений Белорусского государственного университета совместно с факультетом повы-
шения квалификации и переподготовки БГУ как для специалистов международного 
профиля, так и для иных заинтересованных. 
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The article discusses issues of advanced training as an opportunity for professional 
growth of a specialist, on the one hand, and as a factor in personal development, on the 
other hand. The demand for advanced training is especially relevant during the constant 
transformations of the labor market, changes in the qualifi cation requirements of specialists 
and, accordingly, the refl ection of all these changes in educational standards, etc. An 
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Advanced Training and Retraining of the BSU is given, both for specialists of international 
profi le and for other interested parties.
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В связи с постоянно меняющейся социально-экономической ситуа-
цией, требованиями рынка труда к конкурентоспособности работников, 
система дополнительного профессионального образования взрослых по-
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стоянно подвергается трансформации, находясь в прямой зависимости от 
актуальных запросов общества к квалификационным характеристикам 
современных специалистов. В этой связи в программах дополнительного 
образования взрослых, в частности в программах повышения квалифи-
кации, все чаще остается востребованным компонент инновационности 
как в содержании, так и в подходах к обучению. 

Как отмечает О. А. Андриенко, «проблема постоянного обновления и 
пополнения знаний взрослыми людьми является достаточно актуальной 
в современном, быстро меняющемся обществе. Ведь от этого зависит про-
фессиональная мобильность и компетентность специалиста. Один из пу-
тей непрерывного образования взрослого человека — курсы повышения 
квалификации» [1, с. 211].

Согласно мнению Ю. В. Кравченко, «одной из целей современного 
образования в широком его смысле … является подготовка не только вы-
сококвалифицированных и компетентных в своей области специалистов, 
прекрасно владеющих своей профессией и конкурентноспособных на 
рынке труда, но и активно расширяющих круг своих компетенций, гото-
вых к постоянному профессиональному росту и профессиональной мо-
бильности» [2, с. 537].

По утверждению О. А. Олекс, «тем не менее, существует проблема 
одновременного использования термина «повышение квалификации» в 
широком смысле (как синоним непрерывного профессионального обра-
зования и обучения), а также в узком его значении (как «образовательная 
программа повышения квалификации…»)» [3, с. 114].

На современном этапе развития отечественного образования, харак-
теризующегося трансформационными преобразованиями как всей систе-
мы образования, так и инновационными технологическими возможно-
стями, вопрос повышения квалификации обретает особую актуальность. 
Так, в связи с введением в дей ствие с 1 января 2023 г. Общегосударствен-
ного классификатора Республики Беларусь ОКРБ 011-2022 «Специаль-
ности и квалификации», утвержденного постановлением Министерства 
образования Республики Беларусь от 24 марта 2022 г. No 54, требования 
к подготовке специалистов, руководителей среднего и высшего звена 
подверглись преобразованиям. В соответствии с общегосударственным 
классификатором Республики Беларусь ОКРБ-011-2022 «Специально-
сти и квалификации», обеспечивающим получение степени «Бакалавр» 
и квалификации специалиста с общим высшим образованием, утверж-
денным и введенным в дей ствие постановлением Министерства образо-
вания Республики Беларусь от 24 марта 2022 г. № 54, по специальности 
6-05-0421-02 «Международное право» предусматривается присвоение 
квалификации «Юрист». В то время, как согласно ранее действовавшему 
классификатору, присваивалась квалификация «Юрист-международник 
со знанием иностранных языков (с указанием языков общения)». По спе-
циальности 6-05-0312-02 «Международные отношения» присваивается 
квалификация «Специалист по международным отношениям. Перевод-



117

чик», а ранее присваивалась квалификация «Специалист по междуна-
родным отношениям. Переводчик-референт (с указанием языков обще-
ния)» [4].

С 1 января 2024 г. в Республике Беларусь также изменились и профес-
сиональные стандарты, что актуализировало и проблему взаимосвязи тре-
бований образовательных и профессиональных стандартов в подготовке 
будущих специалистов-международников, модифицировав соответствен-
но и подходы в системе менеджмента качества образования к подготовке 
таких специалистов. Новые потребности времени, социально-экономиче-
ское развитие общества нашли свое отражение и в системе повышения ква-
лификации, так как потребности в профессиональном развитии сотрудни-
ков являются современными требованиями к специалистам. 

В свою очередь, кафедра английского языка международной профес-
сиональной деятельности факультета международных отношений Бело-
русского государственного университета совместно с факультетом повы-
шения квалификации и переподготовки Белорусского государственного 
университета отреагировали на эти преобразования, организовав обуче-
ние на английском языке по программе повышения квалификации «Ан-
глийский язык в переговорном процессе (презентации, официально-дело-
вая корреспонденция и коммуникация, ведение переговоров)». Обучение в 
рамках дополнительного образования взрослых по такой программе на ан-
глийском языке на базе упомянутых факультетов проводилось впервые и 
в своем содержании отразило самые актуальные лингвистические явления 
в развитии языка профессионального общения, расширило закрепление 
навыков практического применения полученных иноязычных коммуни-
кативных навыков в новых профессионально ориентированных ситуациях. 

Учебная программа составлена по модульному принципу и выстро-
ена в логически структурированной последовательности, что позволило 
рассматривать каждый из модулей как независимый компонент обуче-
ния. Три основных тематических модуля («Презентация», «Официаль-
но-деловая корреспонденция», «Переговоры») направлены прежде все-
го на развитие навыков аудирования, устной речи, навыков публичной 
иноязычной речи и ведения переговоров, а также навыков письменной 
речи на английском языке и продуцирования официально-деловой кор-
респонденции с учетом современной терминологической англоязычной 
лексики и англоязычных клише, применяемых в деловой коммуникации. 
Кроме того, программа нацелена на расширение современных фоновых 
знаний, так называемых «soft skills». 

Содержательное наполнение программы не только актуализирует 
знания обучающихся, но и коррелирует их релевантность как образова-
тельным, так и профессиональным стандартам. Инновационная состав-
ляющая программы затрагивает особенности построения образователь-
ного процесса и применения педагогических подходов, а подобранный 
дидактический материал, в том числе и цифровой, отвечает современным 
профессиональным реалиям. Инновационно-дидактическая ценность 
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учебной программы расширена за счет широкого спектра педагогических 
инноваций и элементов эвристического подхода. К педагогическим ин-
новациям программы следует отнести эвристическую модель тренингов, 
отображающих реальную коммуникативную ситуацию профессиональ-
ного общения и проводимых на завершающем этапе каждого модуля. В 
ходе таких тренингов закрепляются интегративные компетенции и фор-
мируется готовность к современному профессиональному иноязычному 
общению, на основе саморефлексии и самодиагностики. 

Преподавание в рамках программы осуществляется на английском 
языке, что усиливает воздействие коммуникативно-деятельностного и эв-
ристического подходов, положенных в основу обучения. В рамках данного 
подхода тематика занятий была выстроена как коммуникативная детер-
минанта, а английский язык использован как средство передачи темати-
ческого содержания, основанного на профессионально значимой инфор-
мации. Коммуникативно-деятельностный подход позволил выстроить 
учебный процесс в соответствии с актуальными потребностями времени, 
а эвристический подход — максимально гибко решать коммуникативные 
задачи профессиональной направленности. Коммуникативные ситуации, 
коррелирующие с грамматическими формами, типичными для заданной 
ситуации, создали условия стимулирования речевой деятельности, а кол-
лективные формы деятельности в сочетании с индивидуальным подхо-
дом позволили применить различные формы рефлексии и диагностики 
усвоения изученного материла на различных этапах. Обучение, спрое-
цированное непосредственно на личность обучаемого, дает возможность 
преподавателю ставить персонифицированные задачи, акцентировать 
внимание на его успехи и достижения, отмечать недоработки и ошибки. 
Повышению иноязычной компетенции через призму практикоориенти-
рованных компетенций способствовала продолжительность курса во вре-
мени, что позволяло длительный период времени «погружаться» в атмос-
феру иноязычного общения при еженедельных практических занятиях 
на английском языке по 4 академических часа в неделю. Моделирование 
коммуникативных ситуаций профессионального иноязычного общения, 
применение инновационных педагогических технологий, освоение тер-
минологических неологизмов, фразеологизмов, идиоматических выра-
жений, фиксированных иноязычных речевых оборотов, применяемых в 
деловой коммуникации, современный деловой этикет общения в сочета-
нии с применением инновационных педагогических технологий способ-
ствовали формированию интегративных компетенций слушателей и их 
готовности к реализации иноязычного переговорного процесса. Данный 
курс продемонстрировал актуальность и востребованность у специали-
стов и руководящих работников современного рынке труда, повысил их 
конкурентноспособность и практический потенциал. 

Таким образом, полагаем согласиться с выводами О. А. Олекс о том, 
что «перспективы развития системы дополнительного образования взрос-
лых видятся в создании образовательной  среды, пронизанной  условиями 
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для включения человека любого возраста в ведущую для него на опреде-
ленном этапе жизненного пути и позитивную для общества деятельность. 
Созданию таких условий  служат современные телекоммуникационные и 
иные технологии, устраняющие препятствия на пути к получению обра-
зования» [3, с. 115] 

На наш взгляд, повышение квалификации на английском языке для 
специалистов и руководящих работников является не только фактором 
профессионального развития личности, но и их высокой конкурентно-
способности на современном рынке труда.
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