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Гендерное равенство является не только одним из основных прав че-

ловека, но и фундаментом, позволяющим достичь мира, процветания и 

устойчивого развития. Гендерное равенство входит в 17 взаимосвязанных 

целей, разработанных Генеральной ассамблеей ООН в 2015 году с целью 

достижения устойчивого будущего и принятых всеми странами, входя-

щими в состав ООН, в том числе Республикой Беларусь. Цель устойчивого 

развития номер 5 (ЦУР 5) – обеспечение гендерного равенства и расшире-

ние прав и возможностей всех женщин и девочек, стремится ликвидиро-

вать любую дискриминацию по половому принципу, будь то бытовые, со-

циальные или экономические вопросы. Достижение данной цели играет 

ключевую роль в экономическом развитии страны, напрямую влияя на ее 

население.  

Актуальность исследования обуславливается необходимостью до-

стижения гендерного равенства, что позволит увеличить личные доходы 

женщин, обеспечит их экономическую безопасность и даст им возмож-

ность вносить вклад в экономику страны. Целью исследования являлась 

оценка реализации гендерной политики в Республике Беларусь на период 

2015–2023 гг. Задачей исследование стал анализ показателей глобального 

индекса гендерного разрыва для Республики Беларусь, на основе которого 

был сделан вывод об успехе текущей гендерной политики и выдвинуты 

предложения по ее дальнейшему проведению. 

Одним из основных и наиболее важных направлений социальной по-

литики любого государства является обеспечение экономической и фи-

нансовой безопасности людей. Экономическая безопасность представляет 

собой широкую концепцию, однако в качесве центральной основы пред-

полагает возможность людей обеспечивать себе жилье, питание и основ-

ные жизненные расходы. Финансовая же безопасность предполагает не 

только закрытие базовых потребностей, но и достижение более высокого 

и качественного уровня жизни посредством получения высшего образова-

ния, профессиональной подготовки и постоянного трудоустройства. Од-

ним из показателей экономической и финансовой безопасности является 

оплачиваемость труда. Однако даже сейчас вопрос о трудовой занятости 

и оплате работы женщин является одним из наиболее острых. Женщины 

получают меньшую заработную плату, зарабатывая 77 центов на каждый 

доллар, заработанный мужчиной, и несут непропорционально большую 

ответственность за неоплачиваемую работу по уходу за членами семьи и 

за работу по дому (выполняют 76 процентов от общего количества часов 

неоплачиваемой работы по уходу во всем мире). Исследование, проведен-

ное в шести странах мира, продемонстрировало, что, если бы неоплачива-

емый труд женщин был оценен в денежном выражении, он составил бы от 
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10 до 39 процентов ВВП [1]. Финансовая защита и государственная под-

держка женщин, а также предоставление им равных возможностей труда 

являются важным шагом в повышении экономической безопасности дан-

ной группы населения. 

Экономическая безопасность женщин имеет важное значение для ре-

ализации их прав человека и основных свобод, а также для продвижения 

инклюзивного экономического роста, который укрепляет общество и спо-

собствует построению устойчивой экономики. Гендерные разрывы влекут 

за собой серьезные экономические последствия для всего мира. Так в ис-

следовании «Женщины, бизнес и закон» Группы Всемирного банка отме-

чалось, что отставание женщин в области занятости и предприниматель-

ства обходятся миру в 15% от ВВП [1].  

Внедрение мер политики гендерного равенства в различные сферы 

осуществляется через национальные планы действий по обеспечению ген-

дерного равенства. Наличие национальных планов в сфере гендерного ра-

венства выступает одним из индикаторов Цели устойчивого развития № 5 

«Обеспечение гендерного равенства и расширение прав и возможностей 

всех женщин и девочек» [2]. 

Реализация данного плана подразумевает комплекс мероприятий, 

включающий среди прочего ликвидацию всех форм дискриминации в от-

ношении женщин и девочек, признание и соответствующая оценка не-

оплачиваемого труда по уходу за домашним хозяйством, проведение ре-

формы в целях предоставления женщинам равных прав на экономические 

ресурсы и т. д. [3]. 

Используя показатели глобального индекса гендерного равенства, 

можно оценить успешность гендерной политики государства (табл. 1). Со-

гласно докладу мирового экономического форума, Беларусь занимает 33 

место. Женщины в Беларуси обладают высоким уровнем экономической 

вовлеченности и экономических возможностей. Они активно задейство-

ваны на рынке труда, принимают свои собственные экономические реше-

ния и вносят вклад в экономику страны. Девушки также имеют возмож-

ность получать образование, так Беларусь занимает первое место по за-

числениям женщин в высшие учебные заведения [4]. Особенностью Рес-

публики Беларусь является и то, что по доле женщин с ученой степенью к 

общему количеству занятых, в 2020 году страна занимала 1 место в мире, 

а по соотношению работников умственного труда к общему количеству 

работников – высокое 23 место [5]. Это говорит о том, что женщины в 

нашей стране имеют возможность углублять свои профессиональные зна-

ния, становясь более востребованными специалистами. Высокая квалифи-

кация помогает при поиске работы, а значит содействует повышению эко-
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номической безопасности женщин. Участие женщин в политической дея-

тельности Республики Беларусь довольно незначительно, что является се-

рьезной проблемой, ведь неспособность оказывать влияние на социаль-

ную политику государства может привести к существенному ухудшению 

положения женского населения (таблица). 

 
Показатели Республики Беларусь в Глобальном индексе гендерного разрыва 

Индекс Место в мире 
Разрыв (по отношению  

к среднемировому значению) 

Экономическое участие и 

возможности 
5 0,84 

Уровень образования 41 1 

Здоровье 47 0,98 

Участие в политической 

деятельности 
66 0,22 

Составлено по: [4]. 

 

Для улучшения показателей и сокращения разрыва имеют место сле-

дующие инициативы: поддержка участия женщин в политической дея-

тельности путем спонсирования женских политических движений и объ-

единений, уменьшения гендерных предрассудков в отношении женщин-

лидеров через просвещение населения; развитие инициатив, поддержива-

ющих получение женщинами образования разного уровня, начиная до-

школьным и заканчивая магистратурой, посредством государственных 

стипендий и грантов; повышения уровня оказываемых женщинам меди-

цинских услуг за счет изучения зарубежного медицинского опыта и про-

ведения соответствующих исследований препаратов, ранее тестируемых 

лишь на мужчинах; разработка системы мониторинга и оценки эффектив-

ности гендерной политики для обеспечения ее постоянного развития и 

корректировки.  

Таким образом, государственная политика в сфере гендерного равен-

ства в Республике Беларусь представляет собой целенаправленные дей-

ствия государственных органов, направленные на обеспечение конститу-

ционных прав и свобод женщин и мужчин, учитывая гендерное равенство 

с учетом этнокультурных особенностей, традиций и региональных осо-

бенностей. Целью этих действий является всестороннее развитие челове-

ческого потенциала путем расширения возможностей женщин в доступе к 

ресурсам, социальным благам, системе власти, а также использование гос-

ударственно-правовых механизмов и инструментов для достижения этих 

целей. Политика является вполне успешной, обеспечивая Республике Бе-

ларусь 33 место в глобальном индексе гендерного разрыва. Она способ-

ствует повышению экономической безопасности женщин и предоставляет 
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экономике квалифицированные трудовые ресурсы. 
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