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ANNOTATION 
 

 

1. Structure and scope of the master’s thesis : 50 p, 54 sources. 

2. Keywords: Corporate Management Structure, Belarus,China,Comparative 

Legal Research,Corporate Governance Models,Legal Frameworks,State 

Control,Market-Oriented Practices 
 

3. The content of the work 
The object of this study is the corporate management structure in Belarus 

and China, focusing on their legal frameworks and corporate governance models. 

The subject of this study is the comparative analysis of the legal aspects and 

effectiveness of corporate management structures in Belarus and China. 

The aim of this thesis is to conduct a comparative analysis of the corporate 

management structures in Belarus and China, highlighting their legal frameworks, 

governance models, and the effectiveness of their implementation. 

Methods of research: Comparative Legal Analysis, Documentary 

Analysis,Case Study Analysis,Interviews and Surveys,Statistical Analysis. 

Results: The research reveals that  Belarus  and  China  have  distinct  legal 

frameworks and corporate governance models, reflecting their unique political and 

economic contexts. Belarusian corporate governance is characterized by significant 

state control and a single board structure, whereas Chinese corporate governance 

has  evolved towards  more market-oriented practices with  a  dual board  system 

comprising  a  Board  of  Directors  and  a  Supervisory  Board.  These  differences 

impact the effectiveness and efficiency of corporate management in each country, 

influencing their overall business environments and economic outcomes. 

Reliability of materials and results of the thesis: The materials used and the 

results of the thesis work are reliable. The work was done independently. 

Recommendations for the use of the results: The results of the diploma work 

can  be  used  to  provide  valuable  insights   for  policymakers,   scholars,   and 

stakeholders in the field of international trade law and intellectual property law. 



 

АННОТАЦИЯ 
 

 

1. Структура и объем дипломной работы  Страница 56, 52 источника . 
 

2. Перечень ключевых слов : Корпоративная структура управления, 
Беларусь   и   Китай,    сравнительное   юридическое    исследование,   модели 
корпоративного  управления,  правовые  рамки,  государственный  контроль, 
рыночно ориентированные практики . 
 

3. Содержание работы 
Объектом данного исследования является структура корпоративного   

управления в Беларуси и Китае с акцентом на их правовые рамки и модели 

корпоративного управления . 
 

Предметом данного исследования является сравнительный анализ 
правовых аспектов и эффективности структур корпоративного управления в 

Беларуси и Китае . 
 

Целью данной диссертации является проведение сравнительного 
анализа структур корпоративного управления в Беларуси и Китае с 
выделением их правовых рамок, моделей управления и эффективности их 

реализации . 
 

Методы исследования: сравнительный правовой анализ, 

документальный анализ, анализ конкретных случаев, интервью и опросы, 
статистический анализ . 
 

Результаты: Исследование показывает, что Беларусь и Китай имеют 
различные правовые рамки и модели корпоративного управления, 
отражающие их уникальные политические и экономические контексты . 

Корпоративное управление в Беларуси характеризуется значительным госуда 
рственным контролем и одноуровневой структурой совета директоров, в то 

время как корпоративное управление в Китае эволюционировало в сторону 
более рыночно-ориентированных практик с двухуровневой системой 

управления, включающей совет директоров и наблюдательный совет . Эти 

различия влияют на эффективность и результативность корпоративного    

управления в каждой стране, оказывая влияние на их деловую среду и 

экономические результаты . 
 

Надежность материалов и результатов диссертации: Используемые 
материалы и результаты диссертации надежны . Работа выполнена 

самостоятельно . 



 

Рекомендации по использованию результатов: Результаты дипломной 
работы могут быть использованы для предоставления ценных инсайтов для 
политиков, ученых и заинтересованных сторон в области международного 
торгового права и права интеллектуальной собственности . 


