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Республика Саха (Якутия) к 2024 году сохранила статус самого привлекатель-

ного для мигрантов региона среди всех субъектов РФ, входящих в Дальневосточный 

федеральный округ. В данной статье рассматриваются вопросы, связанные с проведе-

нием досуга, организацией свободного времени иностранных трудовых мигрантов, 

находящихся на территории Республики Саха (Якутия). Основное внимание уделено 

результатам авторского исследования, проведенного с опорой на качественные ме-

тоды, такие как наблюдение, экспертное и неформализованное интервью.   
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В настоящее время Республика Саха (Якутия) (РС (Я)) не отстает от 

общероссийских миграционных трендов, и в каких-то проявлениях демо-

графического роста и движения населения занимает первые места. Наблю-

дается стабилизация и рост количества прибывающих и проживающих 

трудовых мигрантов в самом большом субъекте Российской Федерации 

[см. подробнее: 1]. Картина международной миграции в Якутии на 1 фев-

раля 2024 г. выглядит следующим образом. По информации Министер-

ства внутренних дел (МВД) по РС (Я), на 1 января 2024 года в Якутии 

находится 21 992 иностранных гражданина, из них граждане Таджики-

стана – 10 186 человек, Кыргызстана – 8 463, Узбекистана – 7 078, Арме-

нии – 1 866 и Казахстана – 1 474. По итогам 2023 года в гражданство Рос-

сийской Федерации приняты 1 466 человек, в том числе 707 таджикистан-

цев, 363 кыргызстанца, 112 граждан Армении, 70 казахстанцев и 32 узбеки-

станцев. Из общего числа иностранных граждан, осуществляющих трудо-

вую деятельность, 29% заняты в сфере строительства, 11% в сфере тор-

говли, 11% в домашних хозяйствах, 9% в добыче полезных ископаемых, 5% 

в деятельности гостиниц и общепита, 24% в других отраслях народного хо-

зяйства. Сумма налога на доходы физических лиц в виде фиксированного 

авансового платежа за приобретение патента, поступившая в бюджет РС 

(Я) в 2023 году, составила 738,5 миллиона рублей [приводится по: 2]. В 

данной статистике не определены точно те, кто приехал и зарегистриро-

вался по месту пребывания в течение 2023 года, и те, кто ранее проживал 

на момент сбора статистических данных в Якутии. Но эти данные в целом 

позволяют приблизительно определить численность иностранных трудо-

вых мигрантов на территории Якутии и выявить общие тренды. 

Помимо международных мигрантов, которые в большинстве случаев 

оседают в городе Якутске, сюда также активно прибывают внутренние ми-

гранты, в большинстве своем жители улусов (сельских районов) респуб-

лики. В основном, как отмечают исследователи, внутренняя миграция до-

минирует, «миграционные процессы в местах основных потоков миграци-

онного обмена в Республике Саха (Якутия) (в Якутске и центрах крупных 

отраслей добывающей промышленности республики) неоднозначны. Рай-

оны республики очень сильно отличаются по социально-экономическому, 

демографическому и национальному составу, этнокультурному состоянию. 

В промышленных районах Якутии сохраняется высокая потребность в ра-

бочей силе, а в Якутске – конкуренция между внутренними и внешними 

мигрантами на рынке труда и в доступе к социальной инфраструктуре» [3]. 

При сборе полевых материалов в городах Дальневосточного феде-

рального округа (ДФО) в рамках реализации грантов Российского фонда 
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фундаментальных исследований (РФФИ)1 и Российского научного фонда 

(РНФ)2 методом интервью информантам был задан ряд вопросов, касаю-

щихся досуга и отдыха. Результаты эмпирического исследования пока-

зали, что трудовые мигранты располагают малым количеством свобод-

ного времени, крайне редко посещают общественные пространства (биб-

лиотеки, кафе и др.). Чаще всего свободное время трудовые мигранты тра-

тят на отдых в общежитиях и арендованных домах. Проводят досуг в со-

циальных сетях и новостных пабликах, где информация представлена на 

их родном языке. Если трудовые мигранты выходят в город, то, как пока-

зали результаты наблюдения в Якутске, чаще всего посещают городской 

парк. Также есть несколько ночных клубов, куда ходят исключительно 

иностранные трудовые мигранты.  

Но в большинстве случаев мигранты стараются не удаляться далеко 

от места работы. Эта тенденция одинакова как для строителей, так и для 

работников общепита, торговли и сферы услуг. Такая ситуация обуслов-

лена заинтересованностью работодателя в минимизации транспортных 

расходов. Особое положение занимают мигранты, работающие в такси и 

на маршрутных автобусах, у них есть доступ к транспорту и дополнитель-

ным средствам, которые они могли бы потратить на дорогу домой. 

Гораздо лучше обстоят дела у студенческой молодежи – их досуг ор-

ганизует и заполняет университет. Свободное время проводится в универ-

ситетском общежитии и студенческом городке. Важную роль играют од-

ногруппники – они выступают в качестве главных проводников для вхож-

дения в принимающее сообщество. В отличие от местных студентов, у ко-

торых есть возможность поехать к родителям и вернуться в свой дом, ино-

странные студенты находят в общежитиях и студенческом городке свою 

вторую семью и дом на время учебы. 
 

1 ПМА 2022 – серия экспертных интервью (n=10) была проведена в январе-феврале 

2022 года с представителями региональных органов власти субъектов ДФО (Приморский 

край, Хабаровский край, Еврейская автономная область, Амурская область, Забайкальский 

край. Республика Саха (Якутия), Республика Бурятия) в рамках реализации проекта РФФИ 

№ 21-011-31377 «Дальний Восток: уехать «куда» или «откуда».  
2 ПМА 2024 – серия неформализованных интервью (n=5) с представителями мигрант-

ского сообщества, религиозными деятелями, лидерами национальных объединений была 

проведена 27.032024-28.03.2024: И1 – муж., 30 лет, заместитель муфтия Соборной Мечети 

города Якутска Духовного управления мусульман Российской Федерации; И2 – муж., 28 

лет, гражданин Кыргызстана, обучающийся в интернатуре Медицинского института Се-

веро-Восточного федерального университета имени М. К. Аммосова по направлению под-

готовки «Педиатрия»; И3 – жен., 37 лет, представитель общественной организации «Союз 

армян Республики Саха (Якутия)»; И4 – муж., 49 лет, представитель общественной органи-

зации «Союз армян Республики Саха (Якутия)»; И5 – муж., 48 лет, представитель обще-

ственной организации «Союз армян Республики Саха (Якутия)».  
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Через университеты иностранные граждане могут получить доступ к 

местным праздникам, украсить их как званые гости с определенными ро-

лями, функциями и полномочиями. Однако, если речь идет о трудовых 

мигрантах, то дело приобретает противоположный оборот. Например, в 

одном улусе Якутии во время традиционного праздника ысыах заказчи-

ками строительства социального объекта рядом с местом проведения 

стройки было специально оговорено, чтобы строительные работы не про-

ходили, и иностранным работникам был предоставлен выходной день, ко-

торый они провели бы в своих общежитиях. 

Праздники «чужих» среди «своих» в Якутии проходят тоже своеоб-

разно. На праздник Курбан-Байрам в Верхневилюйском улусе трудовые 

мигранты из Таджикистана и Узбекистана выкупили у местного жителя 

козу за стоимость годовалой лошади. Причина была в том, что в этом селе 

подходящая для жертвоприношения коза была только у этого старика. В 

Якутске с отправлением религиозных потребностей дела обстоят гораздо 

лучше – в городе хорошо функционирует Соборная Мечеть. 

Таким образом, получаем следующую картину досуга трудовых мигран-

тов. Свободного времени у них имеется крайне мало. И если даже оно появи-

лось, то трудовые мигранты тратят его не на самообразование или саморазви-

тие. На это влияет ряд факторов: отсутствие проводника в принимающее со-

общество, отсутствие достаточного знания местного языка, религиозные от-

личия и, самое главное, как говорят информанты-работодатели: «трудовой 

мигрант приезжает работать, а не отдыхать», «он здесь только полгода, 

ему надо за короткий срок заработать здесь, а отдыхать дома».  

Гораздо лучше обстоят дела с досугом у иностранных студентов, ко-

торым университеты облегчают интеграцию в принимающее сообщество. 

Все эти факторы демонстрируют нам сложную картину социальной адап-

тации иностранных граждан в принимающем сообществе и показывают 

различия в отношении к свободному времени. 
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