
32

В исследованиях 2020-х  гг. эксперты настаи­
вают на том, что система непрерывного педаго­
гического образования, получив новые вызовы 
времени, должна быть направлена на приращение 
компетенций, «обеспечивающихся освоением ме­
тодологии цифрового профессионального и жиз­
ненного пространства деятельности» [1, с. 48].

Ученые Е.  В.  Бодрова и  В.  В.  Калинов ис­
следовали вопросы влияния технологического 
рывка на процессы усвоения новых форм по­
знания и получения образования. Они отмечали, 
что «нарастание информации и  знаний ставит 
человека в  двойственное положение: с  одной 
стороны, требуется постоянное их обновление, 
с другой – одновременно снижается внутренняя 
мотивация к  генерированию и освоению новых 
знаний, превалирует их поверхностное усвоение. 
Пластичность и  скорость развития техногенной 
реальности приводят к тому, что знания, умения 
и  навыки, актуальные сегодня, становятся не­

достаточными завтра. <…> Человек попадает 
в  ситуацию необходимости актуализации сво­
их знаний. Практика дает множество примеров 
того, что профессиональная успешность и обще­
ственный статус напрямую связаны с непрестан­
ным обновлением и  актуализацией имеющихся 
у человека знаний» [2, с. 277].

В  последние годы в  исследованиях ученых 
акцентируется внимание на профессиональных 
компетенциях педагога в  различных аспектах. 
Так, например, Е. А. Поддубская рассматривает  
«редукцию профессиональных компетенций педа­
гога, его профессиональную иммобильность» [3]. 
Согласно ее исследованиям, когнитивная мо­
бильность педагога определяет направленность 
на «самореализацию, способность адекватно 
воспринимать инновации, конструктивно влиять 
на ситуации, обладая широкими возможностями 
выбора педагогически целесообразных спосо­
бов решения проблем» [3, с. 1]. Следовательно,  
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возникает необходимость учитывать данные тен­
денции в процессе оценки эффективности повы­
шения квалификации для педагогических работ­
ников, сконструированного на основе трехмерной 
модели дистанционного образования (рисунок).
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Рис. Обобщенная трехмерная модель ДФПО

Эффективность разработанной трехмерной 
модели дистанционной формы получения обра­
зования  [4], на основе которой осуществлялось 
повышение квалификации педагогических ра­
ботников, проверялась в  ходе педагогического 
эксперимента. Таким образом, апробация про­
ходила в реальных условиях повышения квали­
фикации учителей иностранных языков по теме 
«Моделирование урока в  формате видеоконфе­
ренции»  [5]. Количество участников контроль­
ных групп составляло 102 учителя иностранных 
языков, экспериментальных групп  – 129  учите­
лей иностранных языков. С  целью адекватного 
оценивания эффективности повышения квали­
фикации, сконструированного на основе трех­
мерной модели дистанционной формы получе­
ния образования, все количественные составы 
контрольных и экспериментальных групп пред­
ставлены в процентном соотношении.

При организации педагогического экспери­
мента мы исходили из того, что в процессе по­
вышения квалификации на основе трехмерной 
модели дистанционного образования у  педаго­
гических работников нужно сформировать ряд 
компетенций, необходимых для осуществления 
педагогической деятельности в  дистанционной 
образовательной среде.

Цель педагогического эксперимента состояла 
в проверке эффективности научно обоснованной 
трехмерной модели дистанционного образова­
ния, организуемой в  системе повышения ква­
лификации. Экспериментальное исследование  
осуществлялось в течение 2021–2024 гг. и вклю­
чало три этапа.

В начале формирующего эксперимента по 
самооценкам учителей определялся уровень ком­
петенций, связанных с  дистанционной формой 
образования.

Участникам анкетирования предлагалось по 
5-балльной шкале числовых значений оценок 
определить собственный уровень владения ком­
петенциями, связанными с дистанционной фор­
мой образования, перед повышением квалифи­
кации (1  – затрудняюсь ответить; 2  – не умею, 
не владею; 3 – умею частично, владею частично; 
4 – умею на достаточном уровне, владею на до­
статочном уровне; 5 – умею на высоком уровне, 
владею на высоком уровне). Наглядно результа­
ты анкетирования отражает таблица 1.

Данные таблицы 1 свидетельствуют, что уро­
вень компетенций у  слушателей эксперимен­
тальной и контрольной групп невысок. Учителя 
иностранных языков данных групп одинаково 
«не умеют, не владеют» на высоком уровне не­
обходимыми компетенциями (0,0 %).

Применять в  профессиональной практике 
и внедрять информационные технологии и элек­
тронные средства обучения в  образовательный 
процесс в дистанционной форме «умеют на до­
статочном уровне, владеют на достаточном уров­
не» 5,9 % педагогов контрольной группы и 5,4 % 
педагогов экспериментальной группы, «умеют  
частично, владеют частично» 23,5  % учителей 
контрольной группы и  24,8  % учителей экспе­
риментальной группы, «не умеют, не владеют» 
45,1 % педагогов контрольной группы и 49,6 % 
педагогов экспериментальной группы, «затруд­
няются ответить» 22,5 % учителей контрольной 
группы и  20,9  % учителей экспериментальной 
группы.

Умением разрабатывать электронные обра­
зовательные ресурсы средствами стандартных  
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офисных приложений и облачных сервисов «вла­
деют на достаточном уровне» 3,9  % педагогов 
контрольной группы и 4,7 % педагогов экспери­
ментальной группы, «умеют частично, владеют 
частично» 23,5 % учителей контрольной группы 
и  24,8  % учителей экспериментальной группы, 
«не умею, не владею» ответили 46,1  %  педа­
гогов контрольной группы и  53,5  % педагогов 
экспериментальной группы, «затрудняются от­
ветить» 25,5  % учителей контрольной группы  
и 16,3 % учителей экспериментальной группы.

Умением организовывать образовательную 
среду в  формате синхронного дистанционно­
го взаимодействия «владеют на достаточном 
уровне» 4,9  % педагогов контрольной группы 
и  5,4  %  педагогов экспериментальной группы, 
«умеют частично, владеют частично» 18,6 % учи­
телей контрольной группы и  17,8  %  учителей  
экспериментальной группы, «не умеют, не вла­
деют 57,9  % педагогов контрольной группы 
и 59,7 % педагогов экспериментальной группы, 
«затрудняются ответить» 18,6  % учителей кон­
трольной группы и 17,1 % учителей эксперимен­
тальной группы.

Умение разрабатывать и применять электрон­
ное сопровождение для урока в формате видео­
конференции распределилось между контроль­
ной и  экспериментальной группами примерно 
одинаково. Умеют на достаточном уровне в кон­
трольной группе 5,9 % педагогов, в эксперимен­
тальной – 6,2 %. Умеют частично соответственно 
11,8  % и  14,6  % педагогов, не владеют данной 

компетенцией в контрольной группе 67,6 % педа­
гогов, в экспериментальной – 68,2 %. Затрудняют­
ся ответить 14,7 % педагогов контрольной группы 
и 10,9 % педагогов экспериментальной группы.

Самым сложным для слушателей всех групп 
оказалось моделирование учебного занятия 
в  формате видеоконференции в  собственной 
профессиональной практике: 69,6  %  педагогов 
контрольной группы и  72,1  % педагогов экспе­
риментальной группы не умеют этого делать. На 
достаточном уровне данным умением владеют 
только 4,9 % респондентов контрольной группы 
и  3,1  %  – экспериментальной. Умеют частично 
моделировать учебное занятие в формате видео
конференции примерно одинаковое количество 
педагогов контрольной и  экспериментальной 
групп  – соответственно 13,7  % и  14  %. Также 
примерно одинаковое количество педагогов кон­
трольной (11,8 %) и экспериментальной (10,8 %) 
групп затрудняются ответить.

В соответствии с  логикой исследования на 
заключительном, третьем, этапе опытно-экс­
периментальной работы в  контрольной и  экс­
периментальной группах был проведен срез по 
определению уровня компетенций учителей ино­
странных языков, необходимых для организации 
образовательного процесса в  дистанционной 
среде. Срезы проводились после завершения ос­
новных мероприятий и  учебных занятий повы­
шения квалификации и  внедрения материалов 
повышения квалификации в  собственную про­
фессиональную деятельность.

Таблица 1
Уровень компетенций респондентов экспериментальной и контрольной групп образования  

перед повышением квалификации

Компетенции
Количество респондентов  
контрольной группы (%)

Количество респондентов  
экспериментальной группы (%)

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
1. Умение применять в профессиональной 
практике и организовывать внедрение  
информационных технологий и электронных 
средств обучения в образовательный процесс 
в дистанционной форме

22,5 46,1 27,5 3,9 0,0 20,9 49,6 24,8 4,7 0,0

2. Умение разрабатывать электронные образо­
вательные ресурсы средствами стандартных  
офисных приложений и облачных сервисов

25,5 45,1 23,5 5,9 0,0 16,3 53,5 24,8 5,4 0,0

3. Умение организовывать образовательную  
среду в формате синхронного дистанционного 
взаимодействия

18,6 57,9 18,6 4,9 0,0 17,1 59,7 17,8 5,4 0,0

4. Умение разрабатывать и применять элек­
тронное сопровождение для урока в формате 
видеоконференции

14,7 67,6 11,8 5,9 0,0 10,9 68,2 14,7 6,2 0,0

5. Умение моделировать учебное занятие  
в формате видеоконференции в собственной  
профессиональной практике

11,8 69,6 13,7 4,9 0,0 10,8 72,1 14,0 3,1 0,0
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В таблице 2 группа № 1 – экспериментальная, 
группа № 2 – контрольная. Первый срез обознача­
ет начало формирующего эксперимента, послед­
ний срез – конец формирующего эксперимента. 
Анализ данных контрольно-диагностического 
среза подтверждает эффективность избранного 
направления опытно-экспериментальной рабо­
ты и  показывает, что после завершения основ­
ных мероприятий и учебных занятий повышения 
квалификации и в период внедрения материалов 
повышения квалификации в  собственную про­
фессиональную деятельность слушатели экс­
периментальной группы достигли достаточно 
высокого уровня компетенций, необходимых для 
организации образовательного процесса в  дис­
танционной среде.

Данные таблицы 2 свидетельствуют, что сре­
ди респондентов экспериментальной группы на­
блюдается резкое уменьшение числа учителей 
иностранных языков с  низким уровнем компе­
тенций, необходимых для организации образо­
вательного процесса в дистанционной среде. Это 
говорит о  том, что большинство испытуемых, 
продемонстрировавших в  начале исследования 
низкий уровень компетенций, переместилось 
на более высокие уровни. Последний срез пока­
зал, что в экспериментальной группе отсутству­
ют слушатели с уровнем «не умею, не владею». 
Уменьшилось количество респондентов с  уров­
нем «затрудняюсь ответить»: умение применять 
в профессиональной практике и внедрять инфор­
мационные технологии и  электронные средства 
обучения в  образовательный процесс в  дистан­
ционной форме (с  20,9 до  7  %); умение разра­

батывать электронные образовательные ресурсы 
средствами стандартных офисных приложений 
и  облачных сервисов (с  16,3 до  1,6  %); умение 
организовывать образовательную среду в форма­
те синхронного дистанционного взаимодействия 
(с  17,8 до  1,6  %); умение разрабатывать и  при­
менять электронное сопровождение для урока 
в формате видеоконференции и умение модели­
ровать учебное занятие в  формате видеоконфе­
ренции в  собственной профессиональной прак­
тике (с 10,9 до 0,8 %).

Также уменьшилось количество слушателей 
с  уровнем «умею частично»: применять в  про­
фессиональной практике и внедрять информаци­
онные технологии и электронные средства обуче­
ния в образовательный процесс в дистанционной 
форме (с  24,8 до 13,7  %); разрабатывать элек­
тронные образовательные ресурсы средствами 
стандартных офисных приложений и  облачных 
сервисов (с 24,8 до 13,7 %); организовывать об­
разовательную среду в формате синхронного дис­
танционного взаимодействия (с 17,8 до 10,9 %); 
разрабатывать и применять электронное сопрово­
ждение для урока в  формате видеоконференции 
(с  14,7 до 10,8  %); моделировать учебное заня­
тие в формате видеоконференции в собственной  
профессиональной практике (с 14 до 9,3 %).

Значительно возросло число респондентов 
с уровнем «умею достаточно». Например, в на­
чале исследования только 4,7  % слушателей  
экспериментальной группы отметили, что уме­
ют достаточно хорошо применять в профессио­
нальной практике и  внедрять информационные 
технологии и  электронные средства обучения  

Таблица 2
Уровень компетенций респондентов экспериментальной и контрольной групп

№
п/п

Экспериментальная группа Контрольная группа
количество  

испытуемых (%),
первый срез

количество  
испытуемых (%),

последний срез

количество  
испытуемых (%),

первый срез

количество  
испытуемых (%),

последний срез
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

1 20,9 49,6 24,8 4,7 0,0 7,0 0,0 13,1 60,5 19,4 22,5 46,1 27,5 3,9 0,0 47,1 9,8 39,2 3,9 0,0
2 16,3 53,5 24,8 5,4 0,0 1,6 0,0 13,1 59,7 25,6 25,5 45,1 23,5 5,9 0,0 42,2 11,7 41,2 4,9 0,0
3 17,1 59,7 17,8 5,4 0,0 1,6 0,0 11,6 62,8 24,0 18,6 57,9 18,6 4,9 0,0 63,7 12,8 20,6 2,9 0,0
4 10,9 68,2 14,7 6,2 0,0 0,8 0,0 10,8 51,2 37,2 14,7 67,6 11,8 5,9 0,0 37,3 17,6 40,2 4,9 0,0
5 10,9 72,1 14,0 3,1 0,0 1,6 0,0 9,3 58,9 30,2 11,8 69,6 13,7 4,9 0,0 41,2 19,6 36,3 2,9 0,0

Примечание: Компетенции: 1  – умение применять в  профессиональной практике и  организовывать внедрение 
информационных технологий и электронных средств обучения в образовательный процесс в дистанционной форме; 
2 – умение разрабатывать электронные образовательные ресурсы средствами стандартных офисных приложений и об­
лачных сервисов; 3 – умение организовывать образовательную среду в формате синхронного дистанционного взаимо
действия; 4 – умение разрабатывать и применять электронное сопровождение для урока в формате видеоконференции; 
5 – умение моделировать учебное занятие в формате видеоконференции в собственной профессиональной практике.
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в  образовательный процесс в  дистанционной 
форме, тогда как в конце – 60,5 %; разрабатывать 
электронные образовательные ресурсы средства­
ми стандартных офисных приложений и  облач­
ных сервисов в  начале эксперимента  – 5,4  %,  
в  конце  – 59,7  %; организовывать образователь­
ную среду в формате синхронного дистанционно­
го взаимодействия в начале эксперимента – 5,4 %, 
в  конце  – 62,8  %; разрабатывать и  применять 
электронное сопровождение для урока в формате  
видеоконференции в начале эксперимента – 6,2 %, 
в конце – 52,2 %; моделировать учебное занятие 
в формате видеоконференции в собственной про­
фессиональной практике умели до исследования 
3,1 %, в конце – 58,9 %.

Отмечается также значительное увеличение 
числа педагогов, умеющих на высоком уров­
не применять в  профессиональной практике  
и внедрять информационные технологии и элек­
тронные средства обучения в  образователь­
ный процесс в дистанционной форме – 19,4 %,  
разрабатывать электронные образовательные 
ресурсы средствами стандартных офисных при­
ложений и  облачных сервисов  – 25,6  %, орга­
низовывать образовательную среду в  формате 
синхронного дистанционного взаимодействия 
в  начале эксперимента  – 24  %, разрабатывать 
и  применять электронное сопровождение для 
урока в  формате видеоконференции  – 37,2  %, 
моделировать учебное занятие в формате видео
конференции в  собственной профессиональной 
практике – 30,2 %.

Таким образом, отмечается повышение уров­
ня компетенций, необходимых для организации 
образовательного процесса в  дистанционной 
среде, у слушателей экспериментальной группы.

Среди респондентов контрольной группы 
в результате сопоставления исходных и получен­
ных данных об уровне компетенций значительно 
увеличилось количество педагогов, которые за­
трудняются ответить: умение применять в  про­
фессиональной практике и  внедрять информа­
ционные технологии и  электронные средства 
обучения в  образовательный процесс в  дистан­
ционной форме (с 22,5 до 47,1 %); умение разра­
батывать электронные образовательные ресурсы 
средствами стандартных офисных приложений 
и облачных сервисов (с 25,5 до 42,2 %); умение 
организовывать образовательную среду в форма­
те синхронного дистанционного взаимодействия 
(с 18,6 до 63,7 %); умение разрабатывать и приме­
нять электронное сопровождение для урока в фор­
мате видеоконференции (с 14,7 до 37,3 %); умение 

моделировать учебное занятие в формате видео
конференции в  собственной профессиональной 
практике (с 11,8 до 41,2 %). Уменьшилось коли­
чество учителей иностранных языков, которые не 
умеют применять в профессиональной практике 
и  организовывать внедрение информационных 
технологий и электронных средств обучения в об­
разовательный процесс в  дистанционной форме 
(с  46,1 до 9,8  %); разрабатывать электронные 
образовательные ресурсы средствами стандарт­
ных офисных приложений и облачных сервисов 
(с 45,1 до 11,7 %); организовывать образователь­
ную среду в  формате синхронного дистанцион­
ного взаимодействия (с 57,9 до 12,8 %); разраба­
тывать и применять электронное сопровождение 
для урока в формате видеоконференции (с 67,6 до 
17,6  %); умение моделировать учебное занятие  
в  формате видеоконференции в  собственной 
профессиональной практике (с  69,6 до  19,6  %). 
Уменьшилось количество слушателей с уровнем 
«умею частично»: применять в  профессиональ­
ной практике и  внедрять информационные тех­
нологии и электронные средства обучения в об­
разовательный процесс в  дистанционной форме 
(с  24,8 до 13,7  %); разрабатывать электронные 
образовательные ресурсы средствами стандарт­
ных офисных приложений и облачных сервисов 
(с 24,8 до 13,7 %); организовывать образователь­
ную среду в  формате синхронного дистанцион­
ного взаимодействия (с 17,8 до 10,9 %); разраба­
тывать и применять электронное сопровождение 
для урока в  формате видеоконференции (с  14,7 
до 10,8 %); моделировать учебное занятие в фор­
мате видеоконференции в  собственной профес
сиональной практике (с 14 до 9,3 %).

Увеличилось количество слушателей с  уров­
нем «умею частично»: применять в профессио­
нальной практике и  внедрять информационные 
технологии и  электронные средства обучения 
в образовательный процесс в дистанционной фор­
ме (с 27,5 до 39,2 %); разрабатывать электронные 
образовательные ресурсы средствами стандарт­
ных офисных приложений и облачных сервисов 
(с 23,5 до 41,2 %); организовывать образователь­
ную среду в формате синхронного дистанцион­
ного взаимодействия (с 18,6 до 20,6 %); разраба­
тывать и применять электронное сопровождение 
для урока в  формате видеоконференции (с  11,8 
до 40,2 %); моделировать учебное занятие в фор­
мате видеоконференции в  собственной профес
сиональной практике (с 13,7 до 36,3 %).

Число педагогов, которые умеют на доста­
точном уровне применять в  профессиональной 
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практике и внедрять информационные техноло­
гии и электронные средства обучения в образо­
вательный процесс в  дистанционной форме, не 
изменилось (3,9 %). По остальным умениям ко­
личество слушателей изменилось незначительно 
(уменьшилось): разрабатывать электронные об­
разовательные ресурсы средствами стандартных 
офисных приложений и облачных сервисов (с 5,9 
до 4,9 %); организовывать образовательную сре­
ду в формате синхронного дистанционного взаи­
модействия (с 4,9 до 2,9 %); разрабатывать и при­
менять электронное сопровождение для урока 
в  формате видеоконференции (с  5,9 до 4,9  %); 
моделировать учебное занятие в формате видео
конференции в  собственной профессиональной 
практике (с 4,9 до 2,9 %);

Не изменилось число испытуемых, продемон­
стрировавших в  начале исследования высокий 
уровень компетенций («умею на высоком уров­
не», 0 %).

Таким образом, уровень сформированности 
компетенций, необходимых для организации об­
разовательного процесса в дистанционной среде 
у  слушателей контрольной группы, изменился 
незначительно.

Анализ результатов опытно-эксперименталь­
ной работы подтверждает эффективность трех­
мерной модели дистанционного образования, 
на основе которой осуществлялось повышение 
квалификации педагогических работников. Трех­
мерная модель ДФПО фокусируется на простран­
ствах индивидуальной педагогической деятель­
ности до вхождения в пространство повышения 
квалификации, непосредственно пространство 

курса повышения квалификации, пространство 
профессиональной деятельности после повы­
шения квалификации, которые оказывают взаи­
мовлияние на структурные компоненты констру­
ируемого процесса повышения квалификации 
в дистанционной форме. Инновационный подход 
к  конструированию повышения квалификации 
педагогических работников в  дистанционной 
форме транспонирован на программу повышения 
квалификации «Моделирование урока в  форма­
те видеоконференции» и  результативно прошел 
апробацию. В  процессе реализации программы 
у педагогических работников формируются необ­
ходимые общекультурные, универсальные и спе­
циальные компетенции: готовность к личностной 
и  профессиональной самореализации и  самооб­
разованию в  контексте цифровизации образова­
ния, способность разрабатывать и реализовывать 
индивидуально-личностные программы профес­
сионально-педагогической деятельности, орга­
низовывать образовательную среду в  формате 
синхронного дистанционного взаимодействия, 
готовность к профессиональному самосовершен­
ствованию и  самовоспитанию и  др. Трехмерная 
модель дистанционной формы получения обра­
зования исключает редукцию профессиональных 
компетенций педагога, его профессиональную 
иммобильность. Результативность такого иннова­
ционного подхода к конструированию ПК в дис­
танционной форме определяет направленность 
процесса на самореализацию педагогических 
работников, их способность воспринимать инно­
вации и внедрять их в собственное пространство 
профессиональной деятельности.
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