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РЕФЕРАТ 

 

Объём работы: 50 страниц, 64 использованных источников. 

Ключевые слова: ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА И 

ПЕРЕПОДГОТОВКА, ПОНЯТИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ 

И ПЕРЕПОДГОТОВКИ, ОБУЧЕНИЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕ, 

УЧЕНИЧЕСКИЙ ДОГОВОР, ДОГОВОР О ПРОИЗВОДСТВЕННОМ 

ОБУЧЕНИИ. 

Объект исследования: совокупность общественных отношений, 

складывающихся по поводу профессиональной подготовки и переподготовки 

кадров. 

Предмет исследования: нормы, регулирующие профессиональную 

подготовку и переподготовку в Республике Беларусь и других странах; 

доктрина трудового права, изучающая отношения по профессиональной 

подготовке и переподготовке. 

Цель работы: анализ законодательства Республики Беларусь и других 

стран; разработка предложений по совершенствованию правового 

регулирования данных отношений. 

Методология исследования: совокупность общенаучных методов 

(исторический, анализ, синтез, дедукция, обобщение и другие) и специальных 

юридических методов (сравнительно-правовой, формально-юридический, 

статистический и другие). 

Полученные результаты и их новизна: в дипломной работе были 

выявлены и проанализированы основные проблемы правового регулирования 

отношений по профессиональной подготовке и переподготовке, а также 

положения доктрины трудового права. Нами предложено введение в Трудовой 

кодекс понятий «профессиональная подготовка» и «профессиональная 

переподготовка», а также ученического договора в качестве регулятора 

отношений, складывающихся по производственному обучению. 

Полученные в ходе исследования выводы могут быть использованы в 

дальнейших исследованиях, а также в практической деятельности сторон 

отношений по профессиональной подготовке. 

Дипломная работа является результатом самостоятельно проведенного 

научного исследования, представляет собой исследования законодательства 

Республики Беларусь и ряда других стран по профессиональной подготовке и 

переподготовке. Все материалы, использованные при написании работы 

являются достоверными, в тексте предоставляются ссылки на источники. 

  



РЭФЕРАТ 

 

Аб'ём працы: 50 старонак, 64 выкарыстаных крыніцы. 

Ключавыя словы: ПРАФЕСІЙНАЯ ПАДРЫХТОЎКА І 

ПЕРАПАДРЫХТОЎКА, ПАНЯЦЦЕ ПРАФЕСІЙНАЙ ПАДРЫХТОЎКІ І 

ПЕРАПАДРЫХТОЎКІ, НАВУЧАННЕ НА ВЫТВОРЧАСЦІ, ВУЧНЁЎСКІ 

ДАГАВОР, ДАГАВОР АБ ВЫТВОРЧЫМ НАВУЧАННІ. 

Аб'ект даследавання: сукупнасць грамадскіх адносін, якія 

складваюцца з нагоды прафесійнай падрыхтоўкі і перападрыхтоўкі кадраў. 

Прадмет даследавання: нормы, якія рэгулююць прафесійную 

падрыхтоўку і перападрыхтоўку ў Рэспубліцы Беларусь і іншых краінах; 

дактрына працоўнага права, якая вывучае адносіны па прафесійнай 

падрыхтоўцы і перападрыхтоўцы. 

Мэта работы: аналіз заканадаўства Рэспублікі Беларусь і іншых краін; 

распрацоўка прапаноў па ўдасканаленні прававога рэгулявання гэтых адносін. 

Метадалогія даследавання: сукупнасць агульнанавуковых метадаў 

(гістарычны, аналіз, сінтэз, дэдукцыя, абагульненне і іншыя) і спецыяльных 

юрыдычных метадаў (параўнальна-прававой, фармальна-юрыдычны, 

статыстычны і іншыя). 

Атрыманыя вынікі і іх навізна: у дыпломнай працы былі выяўлены і 

прааналізаваны асноўныя праблемы прававога рэгулявання адносін па 

прафесійнай падрыхтоўцы і перападрыхтоўцы, а таксама палажэнні дактрыны 

працоўнага права. Намі прапанавана ўвядзенне ў Працоўны кодэкс паняццяў 

«прафесійная падрыхтоўка» і «прафесійная перападрыхтоўка», а таксама 

вучнёўскага дагавора ў якасці рэгулятара адносін, якія складваюцца па 

вытворчаму навучанню. 

Атрыманыя ў ходзе даследавання высновы могуць быць выкарыстаны ў 

далейшых даследаваннях, а таксама ў практычнай дзейнасці бакоў адносін па 

прафесійнай падрыхтоўцы. 

Дыпломная праца з'яўляецца вынікам самастойна праведзенага 

навуковага даследавання, уяўляе сабой даследаванні заканадаўства Рэспублікі 

Беларусь і шэрагу іншых краін па прафесійнай падрыхтоўцы і 

перападрыхтоўцы. Усе матэрыялы, выкарыстаныя пры напісанні работы 

з'яўляюцца дакладнымі, у тэксце падаюцца спасылкі на крыніцы.  



SUMMARY 

 

Scope of work: 50 pages, 64 sources used. 

Keywords: VOCATIONAL TRAINING AND RETRAINING, THE 

CONCEPT OF VOCATIONAL TRAINING AND RETRAINING, ON-THE-JOB 

TRAINING, APPRENTICESHIP AGREEMENT, INDUSTRIAL TRAINING 

AGREEMENT. 

Object of study: set of social relations that develop regarding professional 

training and retraining of personnel. 

Subject of study: the norms governing vocational training and retraining in 

the Republic of Belarus and other countries; the doctrine of labor law, which studies 

the relations of vocational training and retraining. 

Purpose of work: analysis of the legislation of the Republic of Belarus and 

other countries; development of proposals for improving the legal regulation of these 

relations. 

Research methodology: a set of general scientific methods (historical, 

analysis, synthesis, deduction, generalization and others) and special legal methods 

(comparative legal, formal legal, statistical and others). 

The results obtained and their novelty: the thesis identified and analyzed 

the main problems of legal regulation of relations on vocational training and 

retraining, as well as the provisions of the doctrine of labor law. We have proposed 

the introduction of the concepts of "vocational training" and "professional 

retraining" into the Labor Code, as well as an apprenticeship agreement as a 

regulator of relations developing in industrial training. 

The conclusions obtained in the course of the study can be used in further 

research, as well as in the practical activities of the parties to the professional training 

relationship. 

The thesis is the result of an independently conducted scientific research, it is a 

study of the legislation of the Republic of Belarus and a number of other countries 

on vocational training and retraining. All materials used in the writing of the work 

are reliable, links to sources are provided in the text 
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