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РЕФЕРАТ 

 

Объем работы: 55 страниц, 44 использованных источника.  

Ключевые слова: СОЦИАЛЬНЫЙ ОТПУСК, ОТПУСК ПО 

БЕРЕМЕННОСТИ И РОДАМ, ОТПУСК ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ, 

ОТПУСК В СВЯЗИ С ОБУЧЕНИЕМ, ОТПУСК БЕЗ СОХРАНЕНИЯ 

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ, ОТПУСК ПО СЕМЕЙНО-БЫТОВЫМ ПРИЧИНАМ. 

Объект исследования: общественные отношения, которые складываются по 

поводу предоставления социальных отпусков в Беларуси, России и 

Казахстане. 

Цель дипломной работы: выявление правовой природы социальных 

отпусков в Беларуси, России и Казахстане, особенностей применения 

законодательства о труде, локальных правовых актов, соглашений и 

коллективных договоров в части предоставления социальных отпусков, 

недостатков правоприменительной практики для определения перспективных 

направлений развития национального законодательства в исследуемой сфере, 

выработка научно обоснованных выводов и предложений по 

совершенствованию правового регулирования социальных отпусков. 

Методология исследования: системный подход, методы структурно-

функционального анализа, толкования, формально-юридический, специально-

юридический и другие методы научного познания, способствующие 

реализации познавательного процесса и достижению поставленной цели. 

Научная новизна исследования: в дипломной работе предпринята попытка 

выявить и проанализировать основные проблемы правового регулирования 

предоставления социальных отпусков в Беларуси, России и Казахстане. В 

результате проведенного исследования были выработаны предложения по 

совершенствованию законодательства о труде Беларуси. В частности, 

предложено легализовать в национальном законодательстве понятие 

«социальный отпуск», рассмотреть предложение об увеличении 

продолжительности социального отпуска по беременности и родам и др. 

Все заимствованные из литературных и других источников 

теоретические, методологические и методические положения и концепции 

сопровождаются ссылками на их авторов. Полученные в ходе исследования 

выводы могут быть использованы в правотворческой деятельности и в 

дальнейших научных исследованиях. 

Дипломная работа является самостоятельно выполненным 

исследованием. 

 

 



РЭФЕРАТ 

 

Аб'ём працы: 55 старонак, 44 выкарыстанныя крынiцы.  

Ключавыя словы: САЦЫЯЛЬНЫ АДПАЧЫНАК, АДПАЧЫНАК ПА 

ЦЯЖАРНАСЦІ І РОДАХ, АДПАЧЫНАК ПА ДАГЛЯДУ ЗА ДЗІЦЯЦІ, 

АДПАЧЫНАК У СУВЯЗІ З НАВУЧАННЕМ, АДПАЧЫНАК БЕЗ 

ЗАХАВАННЯ ЗАРАБОТНАЙ ПЛАТЫ, АДПАЧЫНАК ПА СЕМЕЙНА-

БЫТАВЫХ ПРЫЧЫНАХ.  

Аб'ект даследавання: грамадскія адносіны, якія складаюцца па поваду 

прадастаўлення сацыяльных адпачынакаў у Беларусі, Расіі і Казахстане. 

Мэта работы: выяўленне прававой прыроды сацыяльных адпачынкаў ў 

Беларусі, Расіі і Казахстане, асаблівасцей прымянення працоўнага 

заканадаўства, лакальных прававых актаў, пагадненняў і калектыўных 

дагавароў у часці прадастаўлення сацыяльных адпачынкаў, недахопаў 

правапрымяніцельная практыцы для выяўлення перспектыўных напрмкаў 

развіцця нацыянальнага заканадаўства ў даследаванай сферы, вырабатка 

навукова абаснаваных вывадаў і прапаноў па ўдасканаленню прававога 

рэгулявання сацыяльных адпачынкаў. 

Метадалогія даследавання: сістэмны падход, метады структарна-

функцыянальнага аналізу, талкавання, фармальна-юрыдычны, спецыяльна-

юрыдычны і іншыя метады навуковага пазнання, спрыяючых рэалізацыі 

пазнавальнага працэсу і дасягненню пастаўленай мэты.  

Навуковая навізна даследвання: у дыпломнай працы прадпрынята спроба 

выявіць і праналізаваць асноўныя праблемы прававога рэгулявання 

прадастаўлення сацыяльных адпачынкаў у Беларусі, Расіі і Казахстане. Па 

выніках праведзенага даследвання былі вырабатаны прапановы па 

ўдасканаленню працоўнага заканадаўства Беларусі. У прыватнасці, 

прапанавана легалізаваць ў нацыянальным заканадаўстве паняцце “сацыяльны 

адпачынак”, разгледзець прапанову аб павелічэнні працягласці сацыяльнага 

водпуску па цяжарнасці і родах і інш. 

Усе запазычаныя з літаратурных і іншых крыніц тэарэтычныя, 

метадалагічныя і метадычныя палажэнні і канцэпцыі суправаджаюцца 

спасылкамі на іх аўтараў. Атрыманныя ў ходзе даследвання вывады богут 

быць выкарыстаны ў праватворчай дзейнасці і ў далейшых навуковых 

даследваннях. 

Дыпломная праца з’яўляецца самастойна выкананым даследваннем. 

 

 

 



SUMMARY 

 

Scope of work: 55 pages, 44 sources used. 

Key words: SOCIAL HOLIDAY, HOLIDAY ON PREGNANCY AND 

KINDNESS, CHILD LEAVE FOR CHILDREN, HOLIDAY IN CONNECTION 

WITH TRAINING, VACATION WITHOUT CONSERVATION OF WAGES, 

LEAVE FOR FAMILYMUNICIPAL REASONS.  

Object of study: public relations that develop regarding the provision of social 

holiday in Belarus, Russia and Kazakhstan. 

Aim of study: identification of the legal nature of social holiday in Belarus, Russia 

and Kazakhstan, features of the application of labor legislation, local legal acts, 

agreements and collective agreements regarding the provision of social holiday, 

shortcomings of law enforcement practice to determine promising directions for the 

development of national legislation in the area under study, development of 

scientifically based conclusions and proposals for improving the legal regulation of 

social leave. 
Research methodology: systematic approach, methods of structural-functional 

analysis, interpretation, formal-legal, special-legal and other methods of scientific 

knowledge that contribute to the implementation of the cognitive process and the 

achievement of the goal. 
: the diploma attempted to identify and analyze the main problems of legal regulation 

of the provision of social holiday in Belarus, Russia and Kazakhstan. As a result of 

the research, proposals were developed to improve the labor legislation of Belarus.   

In particular, it is proposed to legalize the concept of «social holiday» in national 

legislation, consider a proposal to increase the duration of social holiday on 

pregnancy and kindness, etc. 

All theoretical, methodological and methodological provisions and concepts 

borrowed from literary and other sources are accompanied by references to their 

authors. The conclusions obtained during the study can be used in law-making 

activities and in further scientific research. 

The diploma work is an independently completed study. 

 

 

 

 

 

 




