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XXI век – это время быстро развивающихся информационных и других 
технологий, расширения границ инклюзивного образовательного простран-
ства. С одной стороны, развитие – это основа жизнедеятельности, с дру-
гой – специалист, в частности педагогический работник, претендующий на 
высокий уровень профессионального мастерства, должен постоянно повы-
шать свою профессиональную компетентность [1].

Возникает острая потребность в знаниях междисциплинарного харак-
тера. Особо остро дефицит профессиональных компетентностей педагоги-
ческих работников наблюдается в информационно-технологической сфере 
и инклюзивном образовании. Улучшение материально-технической базы 
учреждений образований способствует повышению профессиональных 
компетентностей педагогических работников в сфере информационных 
технологий. Данные компетентности позволяют вести образовательный 
процесс с использованием презентаций, видеороликов, игровых моментов 
и т. п. Повышение профессиональной компетентности в информационно-
технологической сфере позволяет педагогическим работникам не только 
использовать готовый технический материал, но и разрабатывать свой, уни-
кальный, соответствующий специфике и теме урока, возрастным и позна-
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вательным особенностям обучающихся. Это делает учебную деятельность 
максимально доступной, информативной, наглядной, что соответствует за-
просу современного поколения обучающихся. 

Развитие современного образования в направлении расширения ин-
клюзивного образовательного пространства ориентирует педагогических 
работников на повышение профессиональной компетентности в области 
инклюзивного образования. Увеличение количества субъектов образова-
тельного пространства из числа лиц с особенностями психофизического 
развития (ОПФР) и инвалидностью, как среди обучающихся, их родите-
лей, так и коллег, требует, во-первых, повышения уровня коммуникатив-
ной компетентности, этики общения в инклюзивном образовательном про-
странстве. Во-вторых, наличие обучающихся с особыми индивидуальными 
образовательными потребностями (ОИОП) предполагает знание, понима-
ние педагогическими работниками специфики развития и обучения детей 
с ОИОП, в том числе ОПФР и/или инвалидностью, умение адаптировать 
и модифицировать учебный материал, разрабатывать свой методический 
инструментарий. Компетентности педагогического работника в информа-
ционно-технологической сфере существенно облегчают ему задачу в моди-
фикации учебного материала и разработке своего инструментария, а так-
же при необходимости в подборе дополнительных либо альтернативных 
средств коммуникации. 

Чем интенсивнее идет развитие общества, тем больший компетентност-
ный дефицит испытывают специалисты, в том числе и педагогические ра-
ботники. Одним из направлений решения данного вопроса мы видим обмен 
передовым педагогическим опытом с вузами-пертнерами. Обмен опытом 
проходит как внутри государства, так и с вузами-партнерами зарубежных 
стран. Ежегодно сотрудники учреждения образования «Барановичский го-
сударственный университет» (БарГУ) принимают активное участие в более 
чем двух сотнях вебинаров, конференций, семинаров, научных школ, кру-
глых столов, конкурсов, совместных проектов и т. д. В данных мероприя-
тиях сотрудники вуза выступают в разных ролях: организаторами и соор-
ганизаторами, ведущими и участниками. Аккумуляция и обмен передовым 
педагогическим опытом способствуют разработке новых учебных дисци-
плин, образовательных и воспитательных программ, проектов волонтер-
ской деятельности.

Следующим направлением дополнительного образования вуза являются 
курсы повышения квалификации [2]. На базе Института повышения ква-
лификации и переподготовки БарГУ разработаны и реализуются образова-
тельные курсы как для сотрудников вуза, так и для педагогических работни-
ков города и района. Наиболее популярными являются курсы «Актуальные 
проблемы организации и осуществления образовательного процесса в уч-
реждениях образования». Обязательным компонентом курсов являются 
часы, посвященные раскрытию вопросов инклюзивного образования, а так-
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же требований к профессиональной компетентности в инклюзивном обра-
зовательном пространстве.

Для сотрудников вузов-партнеров наиболее интересными являются кур-
сы «Актуальные аспекты профессиональной деятельности педагога в усло-
виях инклюзивного образования», показывающие не только белорусскую 
образовательную модель, но и специфику образовательного процесса уч-
реждений образования города Барановичи. В чтении данных курсов уча-
ствуют не только сотрудники университета, но и педагогические работники, 
имеющие большой опыт профессиональной деятельности.

Однако курсы повышения квалификации не позволяют рассмотреть все 
вопросы, интересующие современных педагогических работников г. Бара-
новичи и Барановичского района. По их запросу разрабатываются специ-
альные программы обучающих курсов. В 2023/2024 учебном году наиболее 
популярными темами стали:

1. Сенсорная чувствительность детей дошкольного и младшего школь-
ного возраста с расстройствами аутистического спектра.

2. Сенсорная чувствительность детей дошкольного и младшего школьно-
го возраста с расстройствами аутистического спектра: опыт формирования. 

3. Сенсомоторная коррекция как метод нейропсихологической помощи 
детям. 

4. Особенности работы с семьей, воспитывающей ребенка с ОПФР в ус-
ловиях реализации принципа инклюзии в образовании.

Данные обучающие курсы не продолжительны по времени, однако по-
зволяют специалистам не только приобрести необходимые компетентности, 
но и поделиться практическим опытом, взглядами на сложившуюся про-
блему в разных учреждениях образования нашего региона, продумать со-
вместные пути решения.

Сотрудники БарГУ ежегодно участвуют в научно-методических меро-
приятиях, педсоветах, конкурсах, организованных учреждениями образова-
ния города и района. Это способствует учету при разработке образователь-
ных программ запросов педагогических работников, пожеланий родителей 
и административных работников. 

В процессе участия в родительских собраниях государственных учреж-
дений города в рамках республиканского проекта «Родительский универ-
ситет» был обнаружен запрос со стороны родительской общественности 
в вопросах воспитания подрастающего поколения в условиях инклюзив-
ного образовательного пространства. Родители, представляя собой участ-
ников образовательного процесса, достаточно часто недооценивают роль 
совместного со школой влияния на воспитание молодого поколения. Они 
не имеют возможности обсудить затруднения в воспитании своего ребен-
ка, обменятся опытом с другими родителями, продумать совместный до-
суг с другими родителями, педагогами, одноклассниками своего ребенка. 
Теряется значимость коммуникативного, неформального межличностного 
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взаимодействия. Частично данная проблема решается на базе БарГУ в про-
цессе волонтерской деятельности. Изначально на базе лаборатории «Центр 
идей и практик в целях устойчивого развития» в 2022 г. был разработан 
проект «Дети БарГУ». В рамках проекта для детей вне зависимости от воз-
раста и ОИОП (в том числе ОПФР и/или инвалидности) разрабатывались 
и реализовывались разнообразные образовательные программы: игровые, 
спортивные, музыкальные, с элементами декоративно-прикладного искус-
ства и литературного творчества. Одной из первоочередных задач проекта 
было дать возможность родителям отдохнуть, так как многие из них ис-
пытывали постоянную повышенную тревогу и гиперответственность за 
своих детей. Со временем данная задача потеряла свою актуальность. Ро-
дители смогли по-новому взглянуть на своих детей, не просто спокойно их 
отпускать, но и сами проявили активность в волонтерской деятельности. 
Возникла потребность в обучении родителей волонтерской деятельности, 
а также сопровождению (тьюторству), основам межличностной коммуни-
кации в условиях инклюзивного образовательного пространства, основам 
общения при помощи дополнительной и альтернативной коммуникации, 
«Ясного языка». Родители с удовольствием участвуют в специально-ор-
ганизованных педагогических играх, тренингах, образовательных курсах. 
Опыт общения с ними показывает, что у родительской общественности есть 
огромный нереализованный потенциал к общественно значимой деятельно-
сти, потребность в самопознании, рефлексии своего взаимодействия с деть-
ми и другими членами семьи. 

Таким образом, необходимость повышения профессиональной компе-
тентности по-прежнему актуальна. Традиционно в образовательной сфере 
она выражена в сообществе педагогических работников. При этом сегодня 
все чаще потребность в повышении компетентностей в образовательной 
сфере демонстрируют родители, являясь специалистами в разных областях. 
Плодотворная деятельность в этой сфере не только позволит реализовать 
ряд образовательных программ и курсов, но и будет способствовать лич-
ностному и межличностному развитию родителей и их детей, способствуя 
расширению инклюзивного образовательного пространства.
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EVALUATION OF LEARNING RESULTS IN THE  
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Рассмотрены ключевые вопросы оценки результатов обучения при реализации об-
разовательной программы переподготовки руководящих работников и специалистов 
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Программой развития национальной системы обеспечения качества об-
разования до 2025 года и на перспективу до 2030 года (Программа), утверж-
денной постановлением Министерства образования Республики Беларусь 
от 31 октября 2023 г. № 329, утвержден комплекс взаимосвязанных струк-
турных и функциональных элементов, измеримых показателей и меро-
приятий, направленных на создание условий для постоянного повышения 
качества национального образования, в том числе и дополнительного об-
разования взрослых. В соответствии с Программой в целях осуществления 
внешней процедуры оценки качества образования перед государственным 
учреждением образования «Республиканский институт высшей школы» 
(РИВШ) поставлена задача в 2024 г. разработать, а в 2025 г. апробировать 
диагностический инструментарий и формы контрольных измерений для до-
полнительного образования взрослых (на уровне высшего и среднего спе-
циального образования) [1].

Под дополнительным образованием взрослых согласно пункту 1 ста-
тьи 246 Кодекса Республики Беларусь об образовании понимается «до-


