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ТРАНСФОРМАЦИЯ СИСТЕМЫ ПОДГОТОВКИ  
НАУЧНЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ В СССР В 1920-Х – НАЧ. 1930 ГГ.

TRANSFORMATION OF THE SYSTEM OF TRAINING 
SCIENTIFIC SPECIALISTS IN THE USSR  
IN THE 1920S – BEGINNING 1930

В статье рассматривается процесс трансформации подготовки научных кадров со-
ветской высшей школы в 1920-е – нач. 1930 гг. Выявляется степень влияния различных 
факторов, как экономических, так и идеологических, на подготовку кадров новых, идейно 
убежденных специалистов. Раскрывается роль научно-исследовательских институтов 
при университетах и институтов красной профессуры как основных направлений по под-
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готовке молодых ученых и создание на их основе аспирантуры как единого института 
подготовки с типовыми правилами отбора и приема кандидатов.

Ключевые слова: высшая школа; студенчество; аспирантура; диссертация; учебный 
процесс; образование; профессорско-преподавательский состав.

The article examines the process of transformation of the training of scientific personnel 
in Soviet higher education in the early 1920s. 1930s The degree of influence of various factors, 
both economic and ideological, on the training of new, ideologically convinced specialists is 
revealed. The role of research institutes at universities and institutes of red professorships as the 
main directions for training young scientists and the creation on their basis of graduate school 
as a single training institute with standard rules for the selection and admission of candidates 
is revealed.

Keywords: higher school; students; graduate school; thesis; educational process; 
education; teaching staff.

В дореволюционной российской высшей школе подготовка научно-пе-
дагогических кадров осуществлялась в университетах через институт про-
фессорских стипендиатов. Лица, желавшие после окончания университета 
заниматься педагогической деятельностью, по выбору и рекомендации про-
фессора зачислялись на 2–3 года профессорскими стипендиатами. В тече-
ние этого времени они должны были сдать магистерские экзамены, а затем 
подготовить и защитить магистерскую диссертацию. Кандидаты на профес-
сорские должности защищали еще и  докторские диссертации по  избран-
ной специальности. Срок работы над магистерской диссертацией составлял 
обычно 5–7 лет, а над докторской – 10–12 [1, c. 50].

Однако эта система подготовки не соответствовала принципам новой 
советской высшей школы, которая стремилась создать пролетарскую ин-
теллигенцию, способную являться опорой и  ретранслятором идеологии 
власти в  обществе. Советская власть не  имела достаточного числа под-
готовленных научных кадров из среды пролетарской молодежи, так как 
многие из них участвовали в Гражданской войне. Но с переходом к мир-
ной жизни, с начала 1920-х гг. пристальное внимание со стороны власти 
стало уделяться подготовке научных кадров в гуманитарных науках, по-
скольку эта сфера считалась наиболее опасной. М.  Н.  Покровским был 
разработан проект подготовки преподавателей высшей школы, в  котором 
первостепенное значение придавалось подготовке преподавательского со-
става для факультетов общественных наук. Согласно положениям проекта, 
набор научных работников мог осуществляться из числа студентов по-
следних курсов вузов. Для подбора наиболее подготовленных проводился 
контроль успеваемости, и  наиболее успешным студентам предоставля-
лось право участвовать в конкурсах по замещению вакантных должностей 
данного вуза. Однако отличная успеваемость студента не  гарантировала 
ему возможность заниматься научно-преподавательской деятельностью, 
учитывалось и  его социальное происхождение. В  этой связи В.  Н.  По-
кровский однозначно заявил тезис, что «дальнейшее рекрутирование  



88

профессоров общественных наук из буржуазной молодежи следует пре-
кратить» [13, л. 24].

Одновременно предлагалось приступить к  систематическому отбору 
научных сотрудников по общественным наукам из числа партийной моло-
дежи. Так как многие из них не имели даже законченного высшего обра-
зования, организовывались ускоренные курсы в 1–2 года, которые и стали 
готовить новый преподавательский состав обществоведов. Для чтения лек-
ций на  этих курсах привлекались все члены партии, способные препода-
вать, но, как отмечалось, «кафедру по общественным наукам представитель 
буржуазной идеологии занимать не может» [13, л. 25]. И все же такая фор-
ма не могла решить вопрос острой нехватки преподавателей-коммунистов 
по общественным наукам. СНК РСФСР 11 февраля 1921 г. принял решение, 
что подготовкой научных сотрудников должны заняться Институты крас-
ной профессуры (ИКП). Они создавались в Москве и Петрограде с целью 
подготовки преподавательского состава для преподавания в  вузах полит-
минимума, теоретической экономии, исторического материализма, разви-
тие общественных форм новейшей истории и  советского строительства.  
Но даже в Институты красной профессуры были вынуждены приглашать 
преподавателей не коммунистов [14, л. 26].

В соответствии с  решением партийного совещания по  вопросам на-
родного образования (декабрь 1920 г. – январь 1921 г.) при университетах 
создавались специальные научно-исследовательские институты (НИИ) 
для подготовки молодых ученых [9, с. 96]. Наличие подобной параллель-
ной системы подготовки давало партийным органам возможность рас-
пределять молодых ученых по  двум направлениям: одни определялись 
в  ИКП для подготовки будущей партийной номенклатуры, другие  – для 
продолжения научной и преподавательской деятельности в научно-иссле-
довательские институты при университетах. Анализ партийного состава 
слушателей ИКП и НИИ показывает, что процент членов партии в ИКП 
был значительно выше, чем в НИИ при университетах. Среди слушателей 
комвузов 1923/24 уч. г. рабочие составляли 47 %, члены РКП(б) – 73,2 %, 
комсомольцы – 21 %. В ИКП число рабочих с 1924 г. по 1928 г. выросло 
с 21,7 до 39,7 % [6, с. 16].

Идеологическая составляющая в  учебном процессе в  обеих формах 
имела серьезное значение. В университетских НИИ в работе по подготов-
ке будущих ученых активное участие принимала старая профессура, что 
не могло не вызывать беспокойство партийного руководства из-за ее поли-
тических взглядов. А. В. Луначарский отмечал, что «молодежь – наше бу-
дущее, и контрреволюционную пропаганду среди нее мы допустить не мо-
жем, самый маленький перевес может наклонить гири не  в  нашу пользу, 
а потому мы берем на себя роль цензора. В марксистских науках мы хотим, 
чтобы звучал голос марксистской науки» [5, с. 7].

Осенью 1922 г. Агитпропотдел ЦК РКП (б) провел ряд совещаний с пред-
ставителями красной профессуры, на которых обсуждался вопрос о мерах 
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снижения или нейтрализации идеологического влияния старой профессуры 
на  подготовку научных кадров. В  развернувшейся дискуссии высказыва-
лись предложения о ликвидации университетских НИИ и сосредоточении 
подготовки ученых только в ИКП. Однако М. Н. Покровский, В. П. Волгин, 
Д. А. Магеровский и др. отстаивали необходимость НИИ при университе-
тах, признавая при этом необходимость их реорганизации [3, с. 89]. Важные 
решения в процессе реорганизации научно-исследовательских институтов 
были приняты комиссией при Агитпропотделе ЦК РКП(б) 14 ноября 1922 г. 
[12, л. 11]. В ходе работы комиссии, по предложению Д. А.  Магеровского, 
опиравшегося на практику Института советского права и Института исто-
рии права, было принято решение обратить особое внимание на отбор науч-
ных сотрудников. В их число рекомендовалось принимать «исключительно 
членов РКП и  беспартийных марксистов». До  января 1923  г. необходимо 
было провести проверку и  реорганизовать институты по  общественным 
наукам в Москве, Петрограде и провинции. Признали необходимым пере-
подчинить руководству Государственного ученого совета (ГУС) институты, 
существовавшие при различных государственных учреждениях РСФСР, 
а также с его участием предлагалось обсудить перспективы научно-иссле-
довательских институтов при комвузах. В ходе реорганизации, проводимой 
научно-политической секцией ГУС при Наркомпросе РСФСР и  Агитпро-
потделом ЦК РКП(б), НИИ при университетах объединялись в ассоциации 
(в июне 1924 г. был создан РАНИОН).

Для более широкого использования потенциала выпускников вузов пре-
зидиум ГУС 24 апреля 1923 г. утвердил положение о порядке их оставления 
в вузах, где не было НИИ. В положении указывалось, что предназначенные 
для подготовки к научной деятельности лица, как правило, командируются 
в существовавшие в РСФСР НИИ в качестве научного сотрудника второго 
разряда по соответствующей специальности [2, л. 63]. Следующим шагом 
стало проведение приема слушателей, основанного на принципах классо-
вого отбора с учетом социального происхождения и лояльного отношения 
к советской власти.

В подготовке новых научно-педагогических кадров Наркомпрос РСФСР 
до середины 1920-х гг. не смог создать единого механизма, которым можно 
было бы заменить дореволюционную систему. Наличие нескольких спо-
собов подготовки научных работников  – ИКП и  университетские НИИ  – 
создавало сложности организационного и методического плана в силу не-
многочисленности кадрового запаса из числа «красной интеллигенции». 
Поэтому создаваемая в начале 1920-х гг. сеть комуниверситетов и НИИ при 
университетах не была укомплектована научно-педагогическими кадрами. 
Особенно остро стоял вопрос об отсутствии необходимого резерва канди-
датов из числа пролетарской молодежи и, как следствие, нового поколения 
научных работников. Первые выпуски из университетов нового, пролетар-
ского контингента специалистов начались лишь с середины 1920-х гг. Под-
готовка новых кадров шла медленнее, чем предполагалось, и явно начинала  
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отставать от  темпов экономического развития страны. В  газете «Правда» 
от 4 ноября 1924 г. вышла коллективная статья «Воспроизводство научной 
рабочей силы». Ее авторами были Л. Н. Крицман, Д. В. Кузовков, А. К. Ти-
мирязев. В статье выражалась озабоченность проблемой подготовки науч-
ных кадров. В частности, указывалось, что с 1914 г. в России при недостатке 
научных сил почти прекратилось их воспроизводство. Масштабы современ-
ной подготовки кадров, по утверждению авторов, невелики. Предлагалось 
расширить подготовку кадров университетских преподавателей и матери-
ально поддержать молодых научных работников [4, с. 2].

По предварительным расчетам Госплана, проведенных в 1925 г., к на-
чалу 1930-х  гг. в  системе высшего образования СССР должен был обра-
зоваться дефицит профессорско-преподавательского состава (около 6 тыс. 
чел.). К примеру, в конце 1925/26 уч. г. в вузах РСФСР имелось 47 вакансий, 
заведующих кафедрами, а с учетом того, что многие профессора совмещали 
руководство на нескольких кафедрах одновременно, то это еще более под-
черкивало проблему нехватки специалистов [6, с. 17].

Формирование новых научно-педагогических кадров, способных осу-
ществить реорганизацию высшей школы и воспитать марксистских специа-
листов, приобрело значение особо важной политической задачи после того, 
как на  ХIV  съезде партии был провозглашен курс на  индустриализацию 
страны. В феврале 1925 г. при Агитпропотделе ЦК ВКП(б) была создана ко-
миссия по подготовке научных работников. В ее состав вошли К. А. Попов 
(от АПО), М. Н. Покровский, О. Ю. Шмидт, Н. И. Челяпов, В. П. Волгин, 
Д. В. Кузовков (от Наркомпроса РСФСР), Н. И. Лобода (от СНР), Н. А. Се-
машко (от Наркомздрава). В материалах работы комиссии можно просле-
дить, как обсуждались различные варианты темпов и масштабы подготовки, 
вопросы руководства всей системой подготовки и состав будущих научных 
работников. В  итоге была выработана общая позиция: нормой единовре-
менной подготовки научных работников признали 2 тыс., а нормой выпу-
ска – 600 чел. [3, с. 90].

С 3 июля 1925 г. начала работать созданная при ГУС комиссия по под-
готовке научных работников, руководителем которой стал М.  Н.  Покров-
ский. Комиссия осуществляла общий контроль за подготовкой аспирантов, 
также был разработан ряд нормативных актов: инструкция о  подготовке 
научных сотрудников по общественным дисциплинам, циркуляры о руко-
водстве подготовкой научных работников в  социально-экономических ву-
зах, в вузах и научных институтах по прикладным, точным и естественным 
наукам. Формирование кадров по  социально-экономическим и  политиче-
ским дисциплинам в  1925/26  уч.  г. осуществлялось только в  московских 
и  ленинградских НИИ. Комиссия создала и  механизм контроля за  подго-
товкой молодых ученых, заключавшийся в  систематической проверке от-
четов аспирантов и  оценке этих отчетов экспертами. В  компетенцию ко-
миссии входил широкий круг вопросов: распределение финансирования, 
утверждение списков аспирантов, рассмотрение их отчетов. По окончании 
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аспирантуры должна была защищаться диссертация. Кроме того, комиссия 
рекомендовала для представителей точных, естественных и  медицинских 
наук дополнить аспирантуру обязательной заграничной командировкой  
[11, с. 4].

Срок обучения в аспирантуре устанавливался не более трех лет. Начиная 
со второго года обучения, вводилась обязательная ассистентская практика 
под руководством профессора. Программа научной и педагогической рабо-
ты аспирантов, списки тем, материалов, практические задания по  специ-
альности составлялись предметными комиссиями вузов. В результате пред-
принятых усилий произошли изменения в  количественном и  социальном 
составе аспирантуры. Общее количество аспирантов в 1925/26 уч. г. соста-
вило 1279 чел., в 1926/27 уч. г. – 1802. Их социальный и партийный состав, 
тем не менее, не отличался «по-настоящему» пролетарскими показателями: 
рабочих – 8 %, крестьян 21 %, интеллигенции и служащих – 50 %, не дали 
сведений о своем социальном статусе – 21 %, членов ВКП(б) и ВЛКСМ – 
16 % [10, с. 64].

Подобная ситуация никоим образом не  могла соответствовать планам 
формирования пролетарских по  происхождению и  убеждениям кадров 
высшей школы. Однако партийно-государственным органам приходилось 
исходить из реального положения вещей: вузовские кафедры могли за-
нимать по-настоящему квалифицированные специалисты. Поэтому даже 
в 1929/1930 уч. г. при приеме аспирантов была поставлена задача довести 
число коммунистов в их рядах всего лишь до 40 % [8, с. 314]. В целях уси-
ления идеологической подготовки в  аспирантуре вводилась обязательная 
сдача экзамена по политминимуму, лица, не сдавшие данный экзамен, под-
лежали исключению из состава аспирантуры [7, л. 144].

Итогом преобразований в  организации подготовки научных кадров 
стало создание единого механизма подготовки научной смены, одного из 
важнейших элементов высшей школы. На протяжении 1920-х гг. практикой 
двух путей подготовки ученых, наметившихся с 1921 г. (ИКП и универси-
тетские НИИ), удалось в течение 3–5 лет разработать программу и методику 
обучения и воспитания молодых научных работников. Это позволило к кон-
цу 1920-х гг. ввести единый институт аспирантуры с типовыми правилами  
отбора и  приема кандидатов. Созданный механизм подготовки научной 
смены продолжал развиваться и совершенствоваться на протяжении после
дующих 1930-х гг.
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НАЗНАЧЕНИЕ И ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СЛУЦКИХ 
АРХИМАНДРИТОВ В 1732–1760 ГГ.

APPOINTMENT AND ACTIVITIES  
OF SLUTSK ARCHIMDRITES IN IN 1732–1760

Исследуется влияние права патроната на назначение и деятельность слуцких архи-
мандритов в 1732–1760 гг. Работа сквозь призму коммуникации слуцкого князя Иеронима 
Флориана Радзивилла и  слуцких архимандритов раскрывает малоизвестные широкому 
кругу исследователей факты о Слуцкой архимандрии, необходимые для изучения функци-
онирования одного из важнейших религиозных центров в истории православия на землях 
Беларуси в XVIII веке.


