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В статье рассматриваются современные технологии как средство измерения эф-
фективности образовательного процесса с учетом активного социального партнер-
ства в системе образования; анализируются различные инструменты и подходы к 
оценке образовательных результатов, а также значимость взаимодействия с социаль-
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Образовательный процесс сегодня претерпевает значительные изме-

нения под воздействием цифровизации и глобальных вызовов. Современ-
ные технологии не только становятся инструментом преподавания, но и 
важнейшим средством измерения эффективности образовательного про-
цесса. Важным элементом повышения этой эффективности является актив-
ное социальное партнерство. В.Н. Киселева рассматривает социальное 
партнерство как нестандартный тип общественных отношений, характер-
ный обществу рыночной экономики на определенном этапе его развития и 
зрелости [1, с. 44]. 
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В. Т. Кривошеев определяет социальное партнерство как «систему со-
циальных институтов и механизмов, созданных при участии государствен-
ных структур, объединений работодателей и профсоюзов в целях консен-
сусного решения социальных проблем» [2, с.38]. 

Под социальным партнерством в системе образования Г. Н. Ковалев, 
О. М. Дементьева понимают наиболее весомое явление, позволяющее вно-
сить изменения, проектировать, реализовывать и развивать социально зна-
чимые и взаимовыгодные партнерам функции. Социальное партнерство 
дает возможность эффективно планировать и выполнять совместные дела, 
успешно действовать и развиваться всем субъектам партнерства [3]. 

На основе анализа сущности и структуры социального партнерства в 
системе образования мы определили семь направлений его реализа-
ции: просветительское, образовательное, профориентационное, социально-
педагогическое, воспитательно-идеологическое, научное, кадровое. Ука-
занные направления реализации социального партнерства могут быть пред-
ставлены как самостоятельно, так и в различных комбинациях, и с различ-
ными партнерами. 

Рассмотрим кадровое направление реализации социального партнёр-
ства, цель которого – обеспечение эффективного взаимодействия всех сто-
рон для повышения качества образования и подготовки квалифицирован-
ных специалистов. Для достижения этой цели мы определили ряд задач, 
которые можно реализовать с помощью современных технологий как сред-
ства измерения эффективного образовательного процесса: 

адаптация образовательных программ к требованиям рынка труда. 
Социальные партнеры, особенно работодатели, могут предоставить акту-
альную информацию о потребностях экономики, что помогает образова-
тельным учреждениям разрабатывать более практико-ориентированные 
программы обучения; 

создание условий для практико-ориентированного обучения. Одними 
из ключевых форм профессионального партнерства являются организация 
стажировок, производственная практика и другие формы практической 
подготовки студентов. Это позволяет обучающимся не только освоить фун-
даментальные знания, но и применить их на практике, что значительно по-
высит их конкурентоспособность на рынке труда; 

повышение уровня профориентации. Вовлечение социальных партне-
ров в образовательный процесс обеспечивает более эффективную профо-
риентацию учащихся, помогает им лучше понять требования разных про-
фессий и сделать осознанный выбор будущей карьеры; 

развитие исследовательской и инновационной деятельности. Сов-
местная работа образовательных учреждений и социальных партнеров спо-
собствует развитию научных исследований и внедрению инноваций в об-
разовательную практику, что особенно важно в условиях быстрого разви-
тия технологий. 
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Современные технологии в образовательном процессе охватывают 
широкий спектр инструментов: от дистанционного обучения и электрон-
ных платформ до сложных аналитических систем, основанных на исполь-
зовании больших данных (Big Data) и искусственного интеллекта (ИИ). Эти 
технологии позволяют не только организовать обучение, но и могут изме-
рять его эффективность и определять роль в обеспечении соответствия об-
разовательного процесса требованиям рынка труда и ожиданиям общества 
на уровне реализации социального партнерства в системе образования. 

На основе анализа сущности определения и основных характеристик 
социального партнерства в системе образования можно выделить преиму-
щественные показатели использования современных технологий как сред-
ство измерения эффективности образовательного процесса:  

мониторинг успехов выпускников на рынке труда. Работодатели и со-
циальные партнеры предоставляют данные о трудоустройстве и карьере 
выпускников, что является важным индикатором эффективности образо-
вательного процесса. Эти данные помогут образовательным учреждениям 
оценить, насколько их программы соответствуют требованиям реальной 
профессиональной среды и насколько успешны их выпускники в карьер-
ном развитии; 

оценка «гибких навыков» (soft skills). Социальное партнерство позво-
ляет оценивать не только академические знания студентов, но и их soft 
skills – такие как коммуникационные способности, лидерские качества, 
умение работать в команде. Эти навыки часто определяют успешность вы-
пускников на рынке труда, и их измерение является важным элементом 
оценки эффективности образования. 

Оценка результатов образования – ключевой элемент процесса, 
направленный на измерение успехов студенческой молодежи, выявление 
их способностей и пробелов в знаниях. Современная педагогика высшей 
школы предъявляет требования к разнообразию методов, что требует 
необходимости индивидуального подхода к каждому, а также комплекс-
ной оценки как знаний, так и компетенций.  

Оценка результатов обучения – это многогранный процесс, требую-
щий применения различных инструментов и подходов. Важно, чтобы пе-
дагоги не ограничивались только консервативными методами такими, как 
тесты и экзамены, но использовали современные цифровые технологии и 
подходы, ориентированные на методы обучения.  

Современные технологии играют ключевую роль в измерении эффек-
тивности образовательного процесса. В условиях активного партнерства с 
внешними социальными партнерами эти технологии позволяют собирать, 
анализировать и использовать данные для корректировки и оптимизации 
образовательных программ. Рассмотрим основные средства, применяе-
мые для оценки эффективности образовательных процессов: 
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‒ электронные портфолио будущего учителя. Электронные портфо-
лио являются важным инструментом для оценки индивидуального про-
гресса учащихся. Они позволяют собирать и систематизировать данные о 
выполненных проектах, полученных оценках, участии в практических за-
нятиях и стажировках. Эти данные могут быть использованы как самим 
студентом для анализа своего роста, так и социальными партнерами для 
оценки его готовности к профессиональной деятельности (Canva, 
uPortfolio, Portfoliobox); 

‒ адаптивные системы тестирования. Современные системы тести-
рования позволяют не только оценивать знания учащихся в рамках фик-
сированных заданий, но и адаптировать тесты под индивидуальные осо-
бенности студентов. Например, при выполнении теста система может ав-
томатически повышать или понижать уровень сложности заданий в зави-
симости от результатов. Это позволяет более точно измерять уровень ком-
петенций учащихся (Google Forms, iSpring, StartExam и Proaction); 

‒ обратная связь от социальных партнеров. Технологии обратной связи, 
такие, как онлайн-платформы для сбора отзывов и анкетирования, позволяют 
социальным партнерам участвовать в оценке образовательных результатов. 
Работодатели могут предоставлять свои оценки уровня подготовки выпуск-
ников, что помогает корректировать учебные программы в соответствии с ак-
туальными потребностями рынка труда (Mneniya.pro, Poiter, Aplaul). 

Современные технологии предоставляют широкий спектр возможно-
стей для измерения эффективности образовательного процесса с учетом 
активного социального партнерства. Они позволяют не только оценивать 
академические результаты учащихся, но и учитывать их готовность к про-
фессиональной деятельности, развитие «гибких навыков» и другие важ-
ные аспекты, связанные с их социализацией. Активное социальное парт-
нерство создает условия для гибкой и быстрой адаптации образователь-
ных программ к меняющимся требованиям рынка труда, что делает си-
стему образования более эффективной и ориентированной на результат. 
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