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В статье уделяется внимание субъектно-ориентированным образовательным тех-

нологиям. Выделение данных технологий в особую группу, определение сущностных 

характеристик и их образовательного потенциала имеет важное практическое значе-

ние, потому что дает возможность определить области эффективного использования 

технологий, проектировать педагогический процесс.  
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Современная социокультурная и педагогическая среда отмечена ак-

тивным развитием и использованием технологий. Владение технологи-

ями становится доминирующей характеристикой деятельности специа-

листа. На современном этапе технологии являются действенным педаго-

гическим средством, а овладение ими и реализация их в педагогическом 

процессе – важнейшим условием профессиональной подготовки педа-

гога. Новые образовательные технологии направлены на развитие дея-

тельности (а не накопление фактов), на что были ориентированы тради-

ционные технологии.  
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Отличие образовательных технологий (гуманитарных по своей при-

роде) от производственных заключается в проявлении субъектности 

участниками педагогического процесса, что представлено актуализацией 

организаторских, коммуникативных, конструктивных, проективных, ди-

дактических способностей, интуиции, саморегуляции, опыта педагога, 

мотивацией и эмоциональным состоянием обучающихся. В настоящее 

время в педагогической практике стали активно применяться субъектно-

ориентированные технологии. Выделение данных технологий в особую 

группу имеет важное значение, так как позволяет проектировать педаго-

гический процесс с целевым ориентиром на создание субъектно-развива-

ющей образовательной среды. Данная среда позволяет обучающимся 

осуществлять самостоятельный осознанный выбор индивидуального об-

разовательного, профессионального и жизненного маршрута на основе 

своих потребностей, мотивов, ценностных установок и вносить соответ-

ствующие изменения в окружающий мир.  

Характеристиками субъектно-ориентированных технологий высту-

пают такие, как концептуальный подход, базовый принцип, общая целевая 

направленность, планируемый результат, функция педагога, позиция обу-

чающегося [1]. Применение названных технологий в педагогическом про-

цессе способствует реализации цели: развитие субъектности личности 

обучающегося, всех сфер его индивидуальности, включение в процесс са-

мопознания. Важное значение при использовании субъектно-ориентиро-

ванных технологий имеет также позиция педагога, которая проявляется в 

педагогическом партнерстве, основанном на следующих положениях: ра-

венство прав и обязанностей участников педагогического взаимодей-

ствия; взаимовыгодное сотрудничество в процессе проживания образова-

тельных или социальных событий. Такие события занимают приоритетное 

место в познавательной деятельности обучающихся, они возникают сти-

хийно или специально проектируются педагогом. 

Л. В. Байбородова в группе субъектно-ориентированных технологий 

выделяет общую технологию, включающую этапы: самодиагностику, са-

моанализ, самоопределение, самореализацию, самооценку, самоутвер-

ждение [1]. Реализация данной технологии позволяет решить задачу целе-

направленного включения обучающихся в процесс самопознания. Мето-

дами процесса самопознания выступают анкетирование, самонаблюдение, 

самооценка, личностная рефлексия, проявляющаяся в оценке своих 

чувств, эмоций, качеств, ценностных отношений, своего поведения. Про-

цесс самопознания является фактором формирования Я-концепции, адек-

ватной самооценки, основой для проектирования своего личностного са-

моразвития с целью самореализации и самоутверждения, для развития 
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способности к познанию, пониманию и принятию других, установления с 

другими продуктивного взаимодействия.  

К субъектно-ориентированным образовательным технологиям уче-

ные относят частные и локальные. Частные представлены дебатами, иг-

ровыми технологиями, портфолио, проектированием образовательных со-

бытий, технологиями социального проектирования. Можно говорить об 

эффективности такой технологии, как технология профессиональных 

проб. Интерес представляют локальные технологии, сущностным характе-

ристикам которых посвящена статья. К локальным технологиям отно-

сятся: личностного целеполагания, технологии формирующего или крите-

риального оценивания, проектирования индивидуального образователь-

ного маршрута, рефлексии, и которые возможно использовать на каждом 

занятии в процессе подготовки будущих педагогов. Обучающиеся могут 

быть включены в процессы целеполагания, планирования деятельности, 

выбора средств достижения цели, осуществления оценочной деятельности 

и рефлексии, самодиагностики личностных качеств и способностей.  

При осуществлении образовательной деятельности важным является 

процесс целеполагания, в ходе чего акцент делается на приобщении обуча-

ющихся к ситуации личностного целеполагания. Исходя из личностного 

целеполагания студент включается в смыслообразование как процесс фор-

мирования личностных смыслов, личных мотивов участия в познаватель-

ной деятельности, опыта принятия самостоятельного решения. При этом 

роль педагога-преподавателя представлена как помощника, человека, под-

держивающего обучающегося. Такая поддержка может быть выражена с 

помощью вопросов: Для чего нужны Вам усваиваемые знания…? Что даст 

освоение содержания темы …? Какой опыт отвечает вашим интересам 

…? Какие потребности могут быть удовлетворены на занятии …? На 

этапе освоения студентами опыта личностного целеполагания можно пред-

ложить для выбора варианты личностных смыслов деятельности на заня-

тии, что возможно с использованием приемов «Мои ожидания», «Хочу. 

Могу. Надо». По мере совершенствования способности к личностному це-

леполаганию студенты могут самостоятельно формулировать смысл заня-

тия, что выходит на мотивацию их познавательной деятельности.  

Важной составляющей личностного целеполагания для обучающихся 

выступает определение учебных задач занятия, учебной дисциплины в целом. 

Для освоения учебного содержания занятия, курса приоритетным является 

осмысление отдельных содержательных элементов согласно таксономии це-

лей В.С. Блума или М. В. Кларина, которые представлены как знание, пони-

мание, применение, анализ, синтез, оценка. М. В. Клариным уровни целей 

представлены как узнавание-воспроизведение, понимание-применение в зна-

комой ситуации, применение в измененной и новой ситуации [2].  
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Для формирования опыта различения уровней цели возможно ис-

пользовать прием «Мои возможности», при котором педагогом указыва-

ются содержательные элементы темы, а студенты самостоятельно опреде-

ляют уровень освоения темы. Примеры заданий могут быть представлены 

следующим образом: а) понятие «содержание образования» – определить 

уровень его освоения; б) концепции содержания образования – опреде-

лить уровень их освоения; в) культурологическая модель содержания об-

разования – определить уровень ее освоения; г) компетентностная модель 

содержания образования – определить уровень ее освоения и т.д. 

Ключевым этапом в целеполагании является определение способа зада-

ния цели и уровня ее достижения. В науке обоснованы следующие способы 

задания целей: через содержание, через деятельность преподавателя, через 

деятельность/действия обучающихся, через результаты обучения. Реализуя 

личностное целеполагание, необходимо использовать приемы предъявления 

цели и приемы привлечения обучающихся к целеполаганию.  

Предъявить обучающимся цель в необычной форме, что обеспечит 

принятие ими цели и будет способствовать формированию личностных 

смыслов, можно через: формулировку учебной цели на основе создания 

проблемной ситуации; через формулировку учебной цели на основе эпи-

графа занятия; постановку учебной задачи на основе заданий с преднаме-

ренными ошибками; постановку учебной задачи через рекламу предстоя-

щей деятельности, ее содержание. Привлечь обучающихся к целеполага-

нию возможно через выбор учебных задач и вопросов; через знакомство с 

темой занятия, рассмотрение предметов изучения (виртуально, на табли-

цах, рисунках) и формулировкой на этой основе студентами вопросов к 

ним; представление конечного результата, продукта деятельности на ос-

нове формулирования темы занятия. В процессе занятий студентов необ-

ходимо постоянно стимулировать к постановке текущих учебных задач. 

В современной образовательной практике находит применение тех-

нология формирующего или критериального оценивания на основе форми-

рующего подхода к оценке учебных достижений обучающихся. Данная 

технология помогает повысить учебные достижения обучающихся. Сущ-

ностными признаками технологии выступают: - постоянный процесс  оце-

нивания, который осуществляется как итоговое занятие, проводимое по-

сле изучения отдельных разделов;  

- процесс оценивания рассматривается как формирующее оценива-

ние, осуществляющее оценку отдельных аспектов обучения в течение об-

разовательного процесса;  

- оценивание достижений обучающихся по установленным или пред-

ложенным критериям и показателям, которые в обязательном порядке об-

суждаются перед выполнением учебной деятельности;  
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- оценивание, основанное на активном участии обучающихся в кон-

трольно-оценочной деятельности в форме оценки и самооценки;  

- расширение видов и форм учебных работ как результатов учебной дея-

тельности, что приводит к оцениванию как предметных результатов, так и 

универсальных компетенций – академических, социальных, личностных. 

Важным условием технологии критериального оценивания высту-

пает ознакомление студентов с различными критериями и конкретными 

показателями оценки знании, умений, творческих работ, метапредметного 

и личностного опыта. В качестве примера критериального оценивания мо-

жет быть оценка работы студента в составе микрогруппы. В ходе группо-

вой работы над заданием, проектом обучающийся делает отметку в бал-

лах, выраженных в единицах, при ответе на каждый вопрос: всегда – 2 

балла, иногда – 1 балл, никогда – 0. Вопросы могут быть следующего со-

держания: работал вместе с другими; спрашивал/помогал другим/выска-

зывал идеи; сосредоточенно/увлеченно выполнял задания; выполнял свою 

работу хорошо; старался/ продолжал работу даже тогда, когда было 

трудно; выполнял роль лидера, генератора идей, критика. Подсчет баллов 

позволяет увидеть уровень работы (высокий, средний, низкий), сделать 

оценку работы студента, т.е. провести количественное и качественное 

оценивание. Анализ практики позволяет сделать вывод, что при использо-

вании технологии критериального оценивания результативность познава-

тельной деятельности значительно повышается.  Важным аспектом техно-

логии является также ее обучающий и развивающий потенциал, т.к. кри-

терии и их конкретные показатели позволяют обучающимся осознать 

сильные стороны и недоработки своей деятельности.      

Значимое место в проектировании педагогического процесса зани-

мают технологии рефлексии. Организация рефлексивной деятельности – 

одно из ведущих условий развития субъектов образовательного процесса, 

критерий  его эффективности. Целевыми установками рефлексии явля-

ются: осознание основных компонентов образовательной деятельности – 

ее смысла, способов, проблем, путей их решения, полученных результатов 

В педагогике не разработано единой классификации видов образователь-

ной рефлексии. Наиболее изучены интеллектуальная и личностная ре-

флексия. Интеллектуальная рефлексия своим предметом имеет знания об 

объекте и способах действия. В качестве примера методов и техник интел-

лектуальной рефлексии могут быть вопросы: на восстановление деятель-

ности (в чем состояла цель работы?, назвать этапы деятельности? и др.); 

на критическую оценку (с какими проблемами столкнулись?, что из запла-

нированного удалось сделать? и др.); на коррекцию знаний (как бы изме-

нили характер работы? и др.).  
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Предметом личностной рефлексии являются личностные изменения, 

приращения в виде приобретенных знаний и умений, качеств, отношений 

личности к своей деятельности, ее объекту, себе. Цель личностной ре-

флексии – самопознание, самоопределение студента, создание условий 

для развития в процессе рефлексивного анализа. Как важный компонент 

познания именно личностно-смысловой момент рефлексии обеспечивает 

единство личностного и интеллектуального аспектов мышления. Приме-

рами методов и техник личностной рефлексии могут быть: «Заверши 

фразу», «Выбери нужное», «Ключевое слово» и др. С целью осознания 

обучающимися собственной познавательной деятельности важное значе-

ние имеют такие виды рефлексии, как текущая и итоговая [3].  

Заключение. Субъектно-ориентированные технологии, являясь но-

выми образовательными технологиями, выступают важнейшим условием 

профессиональной подготовки будущих педагогов, развития их субъект-

ности, что выражается в их  самоопределении, осознанном выборе, моти-

вации к деятельности в соответствии с личностным выбором, обеспечении 

поддержки личности в ситуации затруднения, включении обучающихся в 

процесс управления своей деятельностью. Составными компонентами 

рассмотренных технологий выступают целеполагание, планирование, 

критериальный анализ и оценка, самокоррекция, рефлексия. Каждая из 

представленных технологий имеет свое целевое назначение, образова-

тельный потенциал, области применения и способствует эффективной ор-

ганизации педагогического процесса. 
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