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THE MODEL OF FORMATION OF THE DEONTOLOGICAL 
COMPETENCE OF THE FUTURE TEACHER OF PRESCHOOL 
EDUCATION

В статье дается характеристика модели формирования деонтологической компе-
тентности будущего педагога дошкольного образования, обосновываются методологи-
ческие и теоретические основания для ее построения, описаны блоки и их содержание 
для ее реализации.
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The article describes the model of formation of the deontological competence of the future 
teacher of preschool education, they are justified methodological and theoretical foundations for 
its construction, describes the blocks and their contents for its implementation.
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Теоретическое обоснование и организационно-методическое обеспече-
ние процесса формирования деонтологической компетентности будущих 
педагогических работников является одной из задач развития науки и вы-
ступает направлением научного исследования целого ряда отраслей знания 
(медицина, психология, специальная педагогика, юридические науки и др.), 
что определяет междисциплинарный ее характер.

Предметом нашего исследования является деонтологическая компе-
тентность будущего педагога дошкольного образования, так как имен-
но в  учреждении дошкольного образования ребенок впервые встречает 
педагога, который в  последующем выступит агентом его социализации 
и окажет влияние на его развитие. Педагогическая деонтология как сфера 
этического знания раскрывает значение профессионального долга педа-
гога, ответственности за результат профессиональной деятельности; как 
отрасль гуманитарного знания обосновывает причины возникновения 
и существования моральных норм и ценностей профессионального долга 
педагога разрабатывает правила и нормы поведения педагога в сфере пе-
дагогической деятельности.

Логика построения модели отправляет нас к краткой его характеристике 
как метода научного познания, где моделирование понимается как реаль-
ный способ воспроизведения и объяснения изучаемого аналога, в котором 
отражены все его основные характеристики для более легкого, понятно-
го и  удобного их использования. А.  Т.  Куракин и  Л.  И.  Новикова отдают 
предпочтение моделированию как основному методу научного исследова-
ния и инструменту теоретического анализа и синтеза всех представлений 
о педагогической системе, указывая, что «по отношению к моделированию 
все остальные методы выступают как частные, обусловливаются им» [1]. 
В. В. Краевский определяет моделирование как «воспроизведение характе-
ристик некоторого объекта на другом объекте, специально созданном для 
их изучения, где второй из объектов называют моделью первого. В  наи-
более общем виде модель определяют как систему элементов, воспроиз-
водящую некоторые стороны, связи, функции объекта исследования» [2]. 
Е.  И.  Снопкова предлагает критериальную модель непрерывного образо-
вания, базирующуюся на ценности «профессиональное развитие», которая 
разработана на основе деятельностного подхода. «Ее цель и задачи состоят 
в поиске новых смыслов образовательной деятельности через проблемати-
зацию и отрицание наличного опыта субъектами образования, нормирова-
ние и перенормирование собственной практики» [3]. Для построения мо-
дели формирования деонтологической компетентности будущего педагога 
существенное значение имеет представление сути и  закономерности по-
строения моделей в педагогических исследованиях В. Н. Пунчик. Исследо-
ватель рассматривает «широкое применение моделирования при решении 
проблем эффективности действия, что связано с научным поиском, прогно-
зированием и является неотъемлемым и одним из доминирующих методов 
педагогического исследования» [4].
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Методологию процесса формирования деонтологической компетентно-
сти будущего педагога дошкольного образования составляют аксиологиче-
ский, компетентностный и личностно-ориентированный подходы, отражен-
ные в логически связанных между собой блоках.

I. Концептуальный блок модели формирования деонтологической ком-
петентности будущего педагога дошкольного образования представлен 
методологическими принципами и  теоретическими основаниями. Кон-
цептуальные основания модели опираются на аксиологический подход, 
ориентирующий процесс образования на развитие у  будущих педагогов 
дошкольного образования ценностных профессиональных ориентаций, ми-
ровоззренческих установок, опосредующих установки и ценностные ори-
ентации, которые преобразуются из знаний в убеждения. Аксиологический 
подход делегирует следующие принципы регулирующие реализацию моде-
лирования в контексте нашего исследования:

•	 нормативно-ценностный принцип отражает исходные рамки (нормы-
правила, нормы-запреты, нормы-обязанности), нормативные требования 
и позволяет будущему педагогу осознанно воспринимать педагогическую 
действительность;

•	 принцип гуманизма ориентирует педагогическую деятельность в ин-
тересах воспитанника, способствует его формированию и развитию с учетом 
социокультурной ситуации, что диктует необходимость восприятия различ-
ных витальных и ментальных особенностей субъект-субъектных отношений 
в системе взаимодействия всех участников педагогического процесса;

•	 принцип социокультурной обусловленности акцентирует внимание 
на учете особенности социокультурной среды воспитанника при организа-
ции педагогической деятельности.

Компетентностный подход является одним из ключевых методологи-
ческих оснований нашего исследования, и, соответственно дает нам опору 
в  моделировании процесса формирования деонтологической компетент-
ности будущего педагога дошкольного образования. Исходные положения 
компетентностного подхода выражаются в  принципах, позволяющих реа-
лизовать его при воплощении модели:

•	 принцип профессиональной мобильности предусматривает готов-
ность и умения будущего педагога дошкольного образования быстро осва-
ивать технические средства, технологические процессы, формы и методы 
работы с воспитанниками;

•	 принцип профессиональной ответственности – формирование у бу-
дущих педагогов дошкольного образования мировоззренческих представ-
лений об общечеловеческих ценностях, а именно, о долге, справедливости, 
патриотизме как ориентире и регуляторе их профессионального поведения;

•	 принцип интеграции обеспечивает деонтологизацию содержания об-
разовательной, воспитательной, внеучебной, научно-исследовательской, 
социально-значимой деятельности в процессе профессиональной подготов-
ки специалистов сферы дошкольного образования.
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Личностно-ориентированный подход предлагает рассматривать обучаю-
щихся как субъектов педагогической деятельности и направляет будущего 
педагога дошкольного образования на субъект-субъектное взаимодействие, 
последовательное отношение к  личности и  раскрывается в  следующих 
принципах:

•	 принцип активности отправляет нас рассмотреть требования, ожида-
ния и возможности нормативного поведения будущего педагога дошкольно-
го образования, предъявляемые социумом с одной стороны и его внутренни-
ми ресурсами (ценности, мотивы, идеалы) способностями актуализировать 
внутренние ресурсы развития с другой стороны;

•	 принцип личностной обусловленности поясняет, что от личности бу-
дущего педагога дошкольного образования во многом зависит отношение 
к нему как специалисту, его личность и профессионализм определяют эффек-
тивность педагогической деятельности, особенности индивидуального стиля 
его деятельности обусловливает своеобразие отношения к нему и его труду;

•	 принцип единства и непрерывности профессионального образования 
единства развития уровня деонтологической компетентности и эффектив-
ности реализации всех компонентов педагогической деятельности, актив-
ное включение будущих специалистов в трудовой процесс и общественную 
работу, непрерывности педагогических воздействий.

Теоретическое обоснование модели опирается на ключевые положения 
педагогической деонтологии (К. М. Левитан, Г. М. Кертаева, Е. Е. Неумоева-
Колчеданцева, И. А. Филатова, С. С. Быкова и др.) как сфере гуманистическо-
го знания, которая разъясняет значение тех или иных действий, поступков, 
мотивов, характерных личностных качеств педагогических работников, со-
действует формированию необходимых для данной профессии нравственных 
черт, предотвращает их деформацию в результате длительного выполнения 
профессиональных функций, разрабатывает правила и нормы поведения пе-
дагога при реализации всех направлений педагогической деятельности.

Немаловажным для теоретического основания является сопряженность 
вышеуказанных положений с  социальным заказом общества, ценностной 
позицией педагога, центральными установками учреждения образования, 
при учете интересов и склонностей потребностей детей и социальных за-
просов родителей (законных представителей), учете передового педагоги-
ческого опыта, весомость которого неоспорима и является ценностью для 
определения содержания профессиональной подготовки, пониманием зна-
чимости исследований в области дошкольного образования на этапе под-
готовки высококвалифицированных кадров (Т. Л. Маркова [4], Т. Е. Титовец 
[5], М. В. Луговцова [6]).

II. Целевой блок показан единством цели и задач, комплексное решение 
которых обеспечивает их достижение, ориентирован на объединение всех 
компонентов модели формирования деонтологической компетентности бу-
дущего педагога дошкольного образования. Цель, отражая идеальное пред-
ставление результата, предполагает достижение высокого уровня деонто-
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логической компетентности будущего педагога дошкольного образования 
в соответствии с его профессиональными функциями.

Социальный заказ государства относительно базовых характеристик 
педагога отражен в  нормативно-правовых документах, регламентирую-
щих и регулирующих процесс образования посредством формализованных 
норм, отраженных в Кодексе Республики Беларусь «Об образовании».

В статье 52 «Права педагогических работников» очерчен круг формаль-
ных норм, заключающихся в защите профессиональной чести и достоинства, 
обеспечение условий для осуществления профессиональной деятельности; 
право на творческую инициативу, свободу выбора педагогически обосно-
ванных форм и методов обучения и воспитания, учебных изданий и средств 
обучения и воспитания, участие в научной, научно-технической, эксперимен-
тальной, инновационной, международной деятельности учреждения образо-
вания и пр. [8, с. 48]. В статье 53 «Обязанности педагогических работников» 
прописаны обязательства педагога, связанные с осуществлением своей дея-
тельности на профессиональном уровне, обеспечивающем реализацию обра-
зовательных программ, программ воспитания; соблюдением правовых, нрав-
ственных и этических норм; уважением чести и достоинства обучающихся 
и других участников образовательного процесса и пр. [8, с. 49].

Приказом Министерства образования Республики Беларусь №  401 от 
10.06.2022 были утверждены правила педагогических работников, где нор-
мируется деятельность педагогов на основе безусловного взаимного ува-
жения, добросовестного и  качественного исполнения профессиональных 
обязанностей, честного, искреннего и справедливого общения, соблюдения 
этических принципов и норм в медиапространстве и пр. [9].

На личностном уровне будущего специалиста отражается социальный 
заказ государства и  общества, проявляющийся в  ориентации на деятель-
ность в  соответствии с  профессиональным долгом (перед государством, 
обществом, воспитанниками и  их родителями, коллегами, долгом перед 
собой в  профессии), на осмысление системы деонтологических ценно-
стей, в усвоении целостной системы знаний и умений будущего специали-
ста системы дошкольного образования о  структуре, смысловых единицах 
деонтологической компетентности, закономерностях ее формирования 
и  развития; овладение разнообразием форм, методов и  технологий при-
менения в практике организации педагогического процесса всего спектра 
содержания деонтологической компетентности. Все перечисленное закре-
плено и находится в причинно-следственных связях четырех компонентов, 
характеризующих сущность деонтологической компетентности будуще-
го педагога: мотивационно-ценностного, когнитивного, деятельностного 
и рефлексивно-оценочного.

III. Технологический блок. Практическая реализация модели наце-
лена на создание в  учреждении высшего образования образовательно-
воспитательной среды с  опорой на субъектность личности обучаемого, 
использование методов и приемов формирования деонтологической компе-
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тентности будущего педагога дошкольного образования, разработку меха-
низмов, позволяющих организационно и методически обеспечить процесс 
формирования деонтологической компетентности будущего педагога.

IV. Результативный блок отражает механизм рефлексии, определяет 
стратегию формирования деонтологической компетентности будущего пе-
дагога дошкольного образования, определяет промежуточный и конечный 
результаты реализации модели и содержит критерии оценки эффективности 
деятельности субъектов в образовательно-воспитательном процессе, пока-
затели и индикаторы сформированности деонтологической компетентности 
будущего педагога.

Рефлексивный компонент отражает содержание результативного блока 
и проявляется в следующих показателях:

•	 ценности педагогической деонтологии, устойчивая педагогическая 
позиция и мотивы, мотивация выполнения педагогического долга;

•	 система знаний о  приоритетных направлениях, задачах, принципах 
в области образования, представления о деонтологической составляющей 
педагогической профессии;

•	 навыки прогнозирования и  реагирования в  деонтологически детер-
минированных ситуациях (где категория долга выступает ключевой при 
принятии решения), умение моделировать педагогическую деятельность 
с  опорой на деонтологические ценности и  принципы, умение осознанно 
выполнять профессиональный долг в соответствии с квалификационными 
требованиями и профессиональным кодексом;

•	 рефлексия передового педагогического опыта, деонтологическая 
оценка собственной профессиональной деятельности, оценка и прогнози-
рование недочетов собственной педагогической деятельности, устойчивая 
мотивация самопознания, саморазвития и самосовершенствования в педа-
гогической деятельности.

Реализация данного компонента модели состоит в  качественном пре-
образовании и  структурном изменении деонтологической компетент-
ности в  проекции профессиональной компетентности будущего педаго-
га. Здесь соотносятся и  соподчиняются вызовы современного общества 
и профессионально-личностной характеристики будущего педагогического 
работника системы дошкольного образования, осуществляется поиск наи-
более оптимальных путей самосовершенствования, что будет способство-
вать достижению высокого уровня деонтологической компетентности.

Выстраивая, таким образом, образовательный процесс учреждения выс-
шего образования, мы исходили из того, что разработанная нами модель 
будет использоваться в качестве схемы для анализа, коррекции и преобра-
зования подготовки будущих педагогов дошкольного образования, обеспе-
чивающей формирование деонтологической компетентности и дальнейшей 
научной работы в конструировании ее организационно-методического обе-
спечения.
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