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АННОТАЦИЯ 
Взаимосвязь ориентированности на социальное сравнение и стратегий 

поведения в конфликте в период взрослости: аннотация к дипломной работе / 
Мария Викторовна Бунчикова; Факультет философии и социальных наук, 
Кафедра социальной и организационной психологии; науч. рук.  
Г.А. Фофанова. 

Объект исследования – ориентированность на социальное сравнение.  
Предмет исследования – взаимосвязь ориентированности на социальное 

сравнение и стратегий поведения в конфликте в период взрослости. 
Цель исследования – охарактеризовать взаимосвязь ориентированности 

на социальное сравнение и стратегий поведения в конфликте в период 
взрослости. 

Основные результаты. В результате изучения взаимосвязи 
ориентированности на социальное сравнение и стратегий поведения в 
конфликте в период взрослости, мы пришли к следующим выводам: 

- мужчины ориентируются на сравнение с собой, используя прошлые 
успехи в качестве стимула для самосовершенствования и достижения высоких 
результатов, что укрепляет их самооценку и чувство собственного 
достоинства. Женщины, в свою очередь, сравнивают себя с другими людьми, 
особенно в социальной сфере, чтобы соответствовать стандартам и определить 
свою позицию в социальной иерархии, используя социальное сравнение в 
качестве источника мотивации для достижения личных целей и улучшения 
самооценки. Люди с высоким уровнем дохода чаще сравниваются сами с 
собой, поскольку имеют больше ресурсов и возможностей для достижения 
высоких результатов и самосовершенствования. Их прошлые успехи служат 
мерой прогресса и развития, стимулируя их на достижение новых целей и 
укрепляя чувство собственного достоинства и самооценки. С другой стороны, 
люди с доходом ниже среднего испытывают большую потребность в 
сравнении с другими людьми для определения своей позиции в социальной 
иерархии и соответствия стандартам окружающей среды. Они используют 
достижения и успехи других людей, особенно тех, кто имеет более высокий 
уровень дохода, в качестве мотивации для достижения своих целей и 
улучшения самооценки; 

- респонденты, предпочитающие стратегию компромисса, проявляют 
готовность и желание искать компромисс и находить общие решения вместо 
борьбы за свои интересы. Они обладают способностью и навыками находить 
взаимовыгодные решения, которые удовлетворяют обе стороны, а также 
гибкостью и открытостью к изменениям в процессе переговоров. С другой 
стороны, респонденты, выбирающие стратегию избегания, склонны избегать 
конфликтов и проблем, сохранять статус-кво и избегать изменений в 
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отношениях с другой стороной. Они не ставят свои интересы выше интересов 
другой стороны и часто испытывают неуверенность и незащищенность. В 
целом, стратегия компромисса является наиболее эффективной для 
респондентов, позволяя им удовлетворить свои интересы, учитывая интересы 
других сторон. В то же время, стратегия избегания часто используется для 
отсрочки принятия сложных решений и избегания отстаивания собственных 
интересов, но не учитывает интересы других сторон; 

- общая ориентированность на социальное сравнение имеет важное 
влияние на поведение и взаимодействие людей. Чем выше эта ориентация, тем 
больше внимания люди уделяют сравнению себя с другими. В таких случаях 
они склонны к более кооперативному поведению и проявляют большую 
готовность к сотрудничеству, так как стремятся получить признание и 
положительную оценку от других людей. Ориентация на сравнение с самим 
собой может стимулировать соперничество и стремление к превосходству, но 
также может вызвать недовольство и низкую оценку собственных 
достижений, что затрудняет приспособление. Ориентация на сравнение с 
знакомыми и незнакомыми людьми также влияет на сотрудничество и 
приспособление, где ориентация на сравнение с знакомыми людьми может 
привести к конкуренции и снижению сотрудничества, а ориентация на 
сравнение с незнакомыми людьми может усиливать соперничество и 
уменьшать приспособление. 

Практическая значимость настоящего исследования. Полученные 
результаты исследования могут стать основой для создания коррекционных и 
развивающих программ, а также использоваться в содержании учебных 
курсов и разделов по общей психологии, психологии развития и социальной 
психологии, а также при разработке конкретных рекомендаций в практике 
психологического консультирования. 

Ключевые слова: ОРИЕНТИРОВАННОСТЬ НА СОЦИАЛЬНОЕ 
СРАВНЕНИЕ, СОЦИАЛЬНОЕ СРАВНЕНИЕ, КОНФЛИКТ, СТРАТЕГИИ 
ПОВЕДЕНИЯ В КОНФЛИКТЕ, ВЗРОСЛОСТЬ. 

 
The relationship between orientation towards social comparison and strategies 

of behavior in conflict during adulthood: abstract to the thesis / Maria Viktorovna 
Bunchikova; Faculty of Philosophy and Social Sciences, Department of Social and 
Organizational Psychology; scientific hands G.A. Fofanova. 

Object of research: social comparison orientation. 
Subject of research: the relationship between social comparison orientation 

and conflict behavior strategies during adulthood. 
Purpose of research: characterize the relationship between social comparison 

orientation and conflict behavior strategies during adulthood. 
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The results. As a result of studying the relationship between social comparison 
orientation and conflict behavior strategies during adulthood, we came to the 
following conclusions. 

- мen focus on comparison with themselves, using past successes as an 
incentive to improve themselves and achieve high results, which strengthens their 
self-esteem and self-esteem. Women, in turn, compare themselves to others, 
especially in the social sphere, to meet standards and determine their position in the 
social hierarchy, using social comparison as a source of motivation to achieve 
personal goals and improve self-esteem. People with high incomes are more likely 
to compare with themselves because they have more resources and opportunities to 
achieve high results and self-improvement. Their past successes serve as a measure 
of progress and development, motivating them to achieve new goals and 
strengthening their sense of self-worth and self-esteem. On the other hand, people 
with below-average income experience a greater need to compare with other people 
to determine their position in the social hierarchy and conform to environmental 
standards. They use the achievements and successes of other people, especially those 
with higher income levels, as motivation to achieve their goals and improve self-
esteem; 

- respondents who prefer a compromise strategy show a willingness and desire 
to seek compromise and find common solutions instead of fighting for their interests. 
They have the ability and skill to find win-win solutions that satisfy both parties, as 
well as flexibility and openness to change during the negotiation process. On the 
other hand, respondents who choose an avoidance strategy tend to avoid conflicts 
and problems, maintain the status quo, and avoid changes in relations with the other 
party. They do not put their own interests above those of the other party and often 
experience uncertainty and insecurity. In general, the compromise strategy is the 
most effective for respondents, allowing them to satisfy their interests while taking 
into account the interests of other parties. At the same time, the avoidance strategy 
is often used to delay making difficult decisions and avoid defending one's own 
interests, but does not take into account the interests of other parties; 

- a general orientation toward social comparison has important effects on 
people's behavior and interactions. The higher this orientation, the more attention 
people pay to comparing themselves to others. In such cases, they tend to behave 
more cooperatively and show greater willingness to cooperate, as they seek 
recognition and positive evaluation from other people. A self-comparison 
orientation can stimulate competition and superiority, but it can also lead to 
dissatisfaction and low self-esteem, making adjustment difficult. Comparison 
orientation with acquaintances and strangers also influences cooperation and 
adjustment, where comparison orientation with familiar people may lead to 
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competition and decreased cooperation, and comparison orientation with strangers 
may increase competition and decrease accommodation. 

The practical significance. The results of the study can become the basis for the 
creation of correctional and developmental programs, and can also be used in the 
content of training courses and sections in general psychology, developmental 
psychology and social psychology, as well as in the development of specific 
recommendations in the practice of psychological counseling. 

Keywords: ORIENTATION TO SOCIAL COMPARISON, SOCIAL 
COMPARISON, CONFLICT, STRATEGIES OF BEHAVIOR IN CONFLICT, 
ADULTITY. 
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