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АНАТАЦЫЯ 

 

Дыпломная праца: 58 старонак, 57 крынiц, 20 дадаткаў. 

Ключавыя словы: матывацыя, праца, персанал, шляхі, удасканаленне, 

аналіз, прадукцыйнасць, супрацоўнікі, аплата працы, прэміраванне 

 

Аб'ект даследавання: сістэма камунікацыі ў матывацыі персаналу ААТ 

«Промтехмонтаж». 

Прадмет даследавання: шляхі ўдасканалення эфектыўнасці матывацыі 

сістэмы камунікацыі ў матывацыі персаналу на ААТ «Промтехмонтаж». 

Мэта працы: ацаніць эфектыўнасць павышэння матывацыі працы і 

прапанаваць шляхі яе ўдасканалення. 

Метады даследавання: назіранне, аналіз, сінтэз, метады стратэгічнага 

аналізу, вывучэнне кадравай дакументацыі. 

Даследаванні і распрацоўкі: вывучаны тэарэтычныя сістэмы 

камунікацыі ў матывацыі персаналу арганізацыі; вызначана 

арганізацыйна-эканамічная характарыстыка прадпрыемства; выраблены аналіз 

стану сістэмы камунікацыі ў матывацыі персаналу прадпрыемства; прапанаваны 

напрамкі ўдасканалення сістэмы стымулявання працы прадпрыемства ААТ 

«Промтехмонтаж»; распрацаваны механізм удасканалення сістэмы камунікацыі 

ў матывацыі персаналу.  

Элементы навуковай навізны: распрацаваны механізм удасканалення 

сістэмы камунікацыі ў матывацыі персаналу. 

Вобласць магчымага практычнага прымянення: аналагічныя 

прадпрыемствы. 

Тэхніка-эканамічная значнасць: выраблены выбар аптымальнай 

канцэпцыі для механізму ўдасканалення сістэмы камунікацыі ў матывацыі 

персаналу. Аўтар працы пацвярджае, што прыведзены ў ёй 

разлікова–аналітычны матэрыял правільна і аб'ектыўна адлюстроўвае стан 

доследнага працэсу. А ўсе запазычаныя з літаратуры і іншых крыніц 

тэарэтычныя, метадалагічныя і метадычныя палажэнні і канцэпцыі 

суправаджаюцца спасылкамі на іх аўтараў. 


