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АННОТАЦИЯ 

 

Дипломная работа: 58 страниц, 57 источников, 20 приложений. 
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Объект исследования – система коммуникации в мотивации персонала 

ОАО «Промтехмонтаж». 

Предмет исследования – пути совершенствования эффективности 

мотивации системы коммуникации в мотивации персонала на ОАО 

«Промтехмонтаж». 

Цель дипломной работы - оценить эффективность повышения 

мотивации труда и предложить пути ее совершенствования. 

Методы исследования: наблюдение, анализ, синтез, методы 

стратегического анализа, изучение кадровой документации. 

Исследования и разработки: изучены теоретические системы 

коммуникации в мотивации персонала организации; определена 

организационно-экономическая характеристика предприятия; произведен 

анализ состояния системы коммуникации в мотивации персонала предприятия; 

предложены направления совершенствования системы стимулирования труда 

предприятия ОАО «Промтехмонтаж»; разработан механизм совершенствования 

системы коммуникации в мотивации персонала.  

Элементы научной новизны: разработан механизм совершенствования 

системы коммуникации в мотивации персонала. 

Область возможного практического применения: аналогичные 

предприятия. 

Технико–экономическая значимость: произведен выбор оптимальной 

концепции для механизма совершенствования системы коммуникации в 

мотивации персонала. 

Автор работы подтверждает, что приведенный в ней 

расчетно–аналитический материал правильно и объективно отражает состояние 

исследуемого процесса. А все заимствованные из литературы и других 

источников теоретические, методологические и методические положения и 

концепции сопровождаются ссылками на их авторов. 

 


