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АНАТАЦЫЯ 

 

Структура дыпломнай работы складаецца з увядзення, двух раздзелаў і 

заключэння. Аб'ём дыпломнай працы складае 58 старонак і ўключае ў сябе 4 

ілюстрацыі, 1 прыкладанне і 51 выкарыстаны крыніца. 

КЛЮЧАВЫЯ СЛОВЫ: АРГАНІЗАЦЫЙНАЯ СТРУКТУРА, 

ПЕРСАНАЛ АРГАНІЗАЦЫІ, КІРАВАННЕ ПЕРСАНАЛАМ, СТРАТЭГІІ 

КІРАВАННЯ, СТРАТЭГІІ КІРАВАННЯ ПЕРСАНАЛАМ АРГАНІЗАЦЫІ. 

Аб'ект дыпломнай працы-арганізацыйная структура ААТ «Сбер Банк». 

Прадмет дыпломнай працы-разгляд сутнасці арганізацыйнай 

структуры і стратэгій кіравання персаналам, вызначэнне ступені ўплыву 

арганізацыйнай культуры на стратэгіі кіравання персаналам арганізацыі. 

Мэта дыпломнай працы-прааналізаваць уплыў арганізацыйнай 

структуры на стратэгіі кіравання ў ААТ «Сбер Банк». 

Метадалагічную аснову дыпломнай працы склалі наступныя метады: 

правядзенне сацыялагічнага даследавання (онлайн-апытальны метад). 

У працэсе напісання дыпломнай працы былі атрыманы наступныя 

вынікі: разгледжаны паняцці арганізацыйнай структуры і стратэгій кіравання 

персаналам ў арганізацыі, разгледжана арганізацыйная структура ААТ «Сбер 

Банк», праведзены аналіз ўплыву тыпу арганізацыйнай структуры на 

стратэгіі кіравання персаналам ў арганізацыі, выяўлены ўзровень 

задаволенасці супрацоўнікаў ААТ «Сбер Банк» існуючымі стратэгіямі 

кіравання. 

Навізна атрыманых дадзеных абумоўлена адсутнасцю даследаванняў аб 

узроўні задаволенасці супрацоўнікаў арганізацыі стратэгіямі кіравання, 

адсутнасцю інфармацыі пра ўплыў пэўнага тыпу арганізацыйнай структуры 

на стратэгіі кіравання персаналам. 

Матэрыялы і вынікі дыпломнай працы былі атрыманы на падставе 

вывучэння рознай літаратуры і самастойна праведзеных тэарэтычных і 

практычных даследаванняў. 


