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АННОТАЦИЯ 

 

Структура дипломной работы состоит из введения, двух глав и 

заключения. Объём дипломной работы составляет 58 страниц и включает в 

себя 4 иллюстрации, 1 приложение и 51 использованный источник. 

КЛЮЧЕВЫЕ СЛОВА: ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА, 

ПЕРСОНАЛ ОРГАНИЗАЦИИ, УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ, 

СТРАТЕГИИ УПРАВЛЕНИЯ, СТРАТЕГИИ УПРАВЛЕНИЯ 

ПЕРСОНАЛОМ ОРГАНИЗАЦИИ. 

Объект дипломной работы – организационная структура ОАО «Сбер 

Банк».  

Предмет дипломной работы – рассмотрение сущности 

организационной структуры и стратегий управления персоналом, 

определение степени влияния организационной культуры на стратегии 

управления персоналом организации.  

Цель дипломной работы – проанализировать влияние организационной 

структуры на стратегии управления в ОАО «Сбер Банк». 

Методологическую основу дипломной работы составили следующие 

методы: проведение социологического исследования (онлайн-опросный 

метод). 

В процессе написания дипломной работы были получены следующие 

результаты: рассмотрены понятия организационной структуры и стратегий 

управления персоналом в организации, рассмотрена организационная 

структура ОАО «Сбер Банк», проведен анализ влияния типа 

организационной структуры на стратегии управления персоналом в 

организации, выявлен уровень удовлетворённости сотрудников ОАО «Сбер 

Банк» существующими стратегиями управления.  

Новизна полученных данных обусловлена отсутствием исследований 

об уровне удовлетворенности сотрудников организации стратегиями 

управления, отсутствием информации о влиянии определенного типа 

организационной структуры на стратегии управления персоналом.  

Материалы и результаты дипломной работы были получены на 

основании изучения различной литературы и самостоятельно проведенных 

теоретических и практических исследований.  

 

 


