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АННОТАЦИЯ 

 

Структура дипломной работы состоит из введения, трех глав и 

заключения. Первая и вторая главы теоретические, в ней раскрываются 

различные аспекты современной организационной коммуникации и процесс 

формирования корпоративной культуры организации. Третья глава является 

практической, в которой описаны пути эффективной коммуникационной 

политики организации ООО «АРТ-МИКС групп». Объём дипломной работы 

составляет 52 страницы и включает 3 приложения, 40 использованных 

источников. 

Ключевые слова: коммуникация, коммуникационная политика, 

корпоративная культура, внешняя и внутренняя среда, организация.   

Объект исследования дипломной работы – корпоративная культура 

организации.  

Предмет исследования дипломной работы – влияние корпоративной 

культуры организации как фактора эффективной коммуникационной политики. 

Цель дипломной работы – определить уровень эффективности 

корпоративной культуры организации как фактора эффективной 

коммуникационной политики. 

В процессе написания дипломной работы был проведён всесторонний 

анализ теоретической составляющей корпоративной культуры и 

коммуникационной политики. Были изучены зарубежные и отечественные 

источники. 

В рамках практической части дипломной работы было проведено 

качественное исследование и разработана структура коммуникационной 

политики. Исследование проводилось методом глубинного интервью с целью 

оценки эффективности корпоративной культуры организации как фактора 

эффективной коммуникационной политики. 

Полученные результаты являются уникальными, подобные исследования 

не проводятся в Республике Беларусь. Результаты исследования помогают 

бороться с недостатком информации в отношении корпоративной культуры 

организации как фактора эффективной коммуникационной политики. 

Новизна полученных результатов обусловлена отсутствием комплексного 

подхода к изучению формирования корпоративной культуры организации как 

фактора эффективной коммуникационной политики Полученные результаты 

характеризуются широкими возможностями теоретического и практического 

применения.  

Материалы и результаты дипломной работы были получены на 

основании достоверных источников и самостоятельно проведенных 

теоретических и практических исследований.  



Материалы дипломной работы могут применяться в учебном процессе, а 

также при налаживании корпоративной культуры организаций.  

 


