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ПРОБЛЕМА БЕЗРАБОТИЦЫ  
В ЭКОНОМИКЕ НА РЫНКЕ ТРУДА 

 
Бeзработица – это состояние, при котором люди в трудоспособном возрастe, готовые 

работать, нe имеют работы и ищут еe. Это социально-экономический показатель, который 
отражает уровень занятости в обществе. Высокий уровень безработицы может быть призна-
ком экономических проблем и плохо сказываться на жизни людей и общества в целом. 

Рынок труда – это экономическая категория, которая описывает взаимодействие между 
спросом на рабочую силу со стороны работодателей и предложением рабочей силы со сто-
роны работников. На рынке труда происходит обмен рабочей силой (трудовыми ресурсами) 
за определенную заработную плату или другие условия трудового договора. Рынок труда яв-
ляется важным элементом экономики, поскольку он определяет эффективное распределение 
рабочей силы, способствует росту производства и доходов, а также формирует социальные и 
экономические отношения между работниками и работодателями. 

Уровень занятости населения в Республике Беларусь является достаточно высоким – 
67,3 % к численности населения в возрасте 15–74 лет [1]. Вместе с тем необходимо отметить, 
что проблема безработицы в экономике на рынке труда Беларуси является серьезной и акту-
альной. Несмотря на то, что официальная статистика показывает низкий уровень безработи-
цы, многие эксперты считают, что реальная ситуация может быть гораздо хуже из-за скры-
той безработицы и неэффективного использования рабочей силы. 

Основные причины безработицы на рынке труда в Беларуси включают в себя:  
– недостаток инвестиций и развития привлекательных отраслей экономики, что приво-

дит к ограниченным возможностям для трудоустройства;  
– низкая эффективность и конкурентоспособность предприятий, что приводит к сокра-

щению рабочих мест;  
– недостаточное развитие образования и профессиональной подготовки, из-за чего 

многие люди не могут конкурировать на рынке труда;  
– дискриминация на рынке труда и недостаточная социальная поддержка безработных. 

Так, уровень максимального размера пособия по безработице составляет две базовые вели-
чины. 

Безработица в Беларуси имеет несколько аспектов, которые следует учитывать при 
анализе ситуации. Одним из ключевых факторов является структурная безработица, связан-
ная с недостаточным развитием отраслей экономики, где спрос на рабочую силу ограничен. 
Это может быть вызвано как недостатком инвестиций в перспективные сектора, так и неэф-
фективностью существующих предприятий. 

Другим важным аспектом является технологическая безработица, когда автоматизация 
и внедрение новых технологий приводят к сокращению рабочих мест. Это требует перепод-
готовки и переквалификации рабочей силы, чтобы они могли адаптироваться к изменяю-
щимся требованиям рынка труда. 

Также следует учитывать скрытую безработицу, когда люди фактически не работают, 
но не учитываются в официальной статистике. Это может быть связано с тем, что они не 
ищут работу из-за отсутствия возможностей или предпочитают неофициальное трудоустрой-
ство из-за недоверия к официальной системе. 

Измерение уровня безработицы – важная часть экономических исследований. Уровень 
безработицы в Республике Беларусь рассчитывается как уровень официально зарегистриро-
ванной безработицы, который составил в 2023 г. 0,1 % среди населения в трудоспособном 
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возрасте [1] и уровень фактической безработицы, определяемый на основе методологии 
Международной организации труда. 

Начиная с 2016 г. уровень безработицы в экономике Республики Беларусь, рассчитан-
ный по методологии Международной организации труда, поступательно снижается с 5,8 % 
в 2016 до 3,5 % в 2023 году [1].  

Следует отметить, что в Республике Беларусь наблюдается несоответствие спроса 
и предложения рабочей силы. Так, в 2033 г. на 119 тыс. безработных заявлено только 35 тыс. 
вакансий, из них более 80 % предусмотрены для трудоустройства по рабочим и строитель-
ным специальностям, в то время как среди безработных каждый третий – специалист или 
служащий. Зато сельское хозяйство сегодня испытывает большую потребность в трактори-
стах, операторах машинного доения и животноводах. Дефицит на такие специальности во 
многом объясняется большими физическими нагрузками и невысоким уровнем заработной 
платы, которая к тому же выплачивается несвоевременно [2].  

В декабре 2020 г. постановлением Совета Министров Республики Беларусь утверждена 
Государственная программа «Рынок труда и содействие занятости» на 2021 – 2025 гг. [2]. 
Осуществление мер активной политики занятости, стимулирование экономической активно-
сти населения посредством совершенствования системы социальных гарантий, создание 
макроэкономических условий привлечения на рынок труда экономически неактивного насе-
ления, обеспечение сбалансированности спроса и предложения на рынке труда являются ос-
новными приоритетами данной программы. 

В целях увеличения занятости населения совершенствуется нормативная база по содей-
ствию безработным в организации предпринимательской деятельности. 

Для решения проблемы безработицы на рынке труда в Беларуси необходимо провести 
реформы в экономике, стимулировать инвестиции, развивать образование и профессиональ-
ную подготовку, а также улучшить условия для предпринимательства и создания новых ра-
бочих мест. Кроме того, важно улучшить систему социальной поддержки для безработных и 
обеспечить равные возможности на рынке труда для всех граждан. 

Борьба с безработицей на рынке труда в Беларуси требует принятия следующих ком-
плексных мер:  

– стимулирование инвестиций в отрасли с высоким потенциалом роста и создание но-
вых рабочих мест;  

– развитие образования и профессиональной подготовки, чтобы обеспечить соответ-
ствие навыков рабочей силы потребностям рынка;  

– поддержка предпринимательства и развитие малого и среднего бизнеса для создания 
дополнительных возможностей трудоустройства [3].  

– улучшение системы социальной защиты для безработных и обеспечение доступа к 
образованию и поддержке при поиске работы.  

Решение проблемы безработицы на рынке труда требует комплексного подхода. Только 
совместными усилиями государства, бизнеса и общества можно добиться снижения уровня 
безработицы и обеспечить устойчивое развитие экономики.  
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