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АННОТАЦИЯ 
Взаимосвязь карьерных ориентаций и самопрезентации студентов : 

аннотация к дипломной работе / Елизавета Александровна Алексеева; 
Факультет философии и социальных наук, Кафедра социальной и 
организационной психологии; науч. рук. Г.А. Фофанова. 

Объект исследования – карьерные ориентации.  
Предмет исследования – взаимосвязь карьерных ориентаций и 

самопрезентации студентов. 
Цель исследования – охарактеризовать взаимосвязь карьерных 

ориентаций и самопрезентации студентов. 
Основные результаты. Наиболее выраженная среди студентов 

карьерная ориентация – интеграция стилей жизни, наименее – ориентация на 
ситуации соревновательного характера. Отмечается наличие половых 
различий: девушки-студентки в большей по сравнению с юношами степени 
стремятся управлять деятельностью других людей, а также желают принести 
своей деятельностью пользу обществу. Студенты, работающие по 
специальности, ориентированы на развитие профессиональных навыков. 
Напротив, студенты, подрабатывающие эпизодически, в большей степени 
ориентированы на стабильность и уверенность в будущем. Студенты, 
имеющие представления о будущем месте работы после окончания 
университета, в большей степени ориентированы на профессиональную 
компетентность, предпринимательство и совмещение личной и рабочей сфер 
жизни нежели студенты, не знающие места будущего трудоустройства. 
Доминирующая среди студентов стратегия самопрезентации – «аттрактивное 
поведение». Наименее приоритетной выступает стратегия «силовое 
влияние». Юноши-студенты более склонны прибегать к угрозам и 
демонстрации силы. Девушки-студентки чаще используют тактику 
оправдания с принятием ответственности по сравнению с юношами. Для 
студентов, не определившихся с будущим местом работы, более характерно 
использование внешних причин в качестве оправдания своих неудач. 
Студенты, определившиеся с будущим рабочим местом, чаще используют 
тактики «желание нравиться», «запугивание», «сообщение достоинств» и 
«пример для подражания». Также работающие студенты чаще, чем 
безработные используют тактику «запугивание». Были выявлены различия в 
использовании стратегий самопрезентации в цифровом пространстве. 
Девушки-пользователи по сравнению с юношами-пользователями чаще 
прибегают к использованию стратегии «реальное Я». Студенты, 
использующие социальные сети в целях трудоустройства, чаще прибегают к 
демонстрации «реального Я» в отличие от студентов, не использующих 
социальные сети для поиска работы. Для студентов гуманитарного профиля 
обучения характерно конструирование фальшивого Я-образа, не 
соответствующего действительности. В ходе исследования были выявлены 
положительные взаимосвязи карьерных ориентаций и самопрезентации в 
нецифровом (реальном) пространстве. Стратегия «аттрактивное поведение» 
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положительно коррелирует со всеми карьерными ориентациями. Также были 
установлены положительные взаимосвязи карьерных ориентаций и 
стратегией «реальное Я» в цифровом пространстве. 

Ключевые слова: КАРЬЕРА, КАРЬЕРНЫЕ ОРИЕНТАЦИИ, 
САМОПРЕЗЕНТАЦИЯ, РЕАЛЬНОЕ ПРОСТРАНСТВО, ВИРТУАЛЬНОЕ 
ПРОСТРАНСТВО. 

 
Interrelation of career orientations and self-presentation of students : 

annotation to the thesis / Elizaveta Aleksandrovna Alekseeva; Faculty of Philosophy 
and Social Sciences, Department of Social and Organizational Psychology; 
scientific adviser G.A. Fofanova. 

Object of research: career orientations. 
Subject of research: the relationship between career orientations and self-

presentation of students. 
Purpose of research: to characterize the relationship between career 

orientations and self-presentation of students. 
The results. The most pronounced career orientation among students is 

«integration of lifestyle», the least pronounced orientation is «challenge». Female 
students strive to manage the activities of other people and dedicate to a causepure 
than male students. Students working in their specialty are focused on developing 
professional skills. Students who work occasionally are more focused on security, 
stability and confidence in the future. Students who have ideas about their future 
place of work after graduating from university are more focused on professional 
competence, entrepreneurship and integration of lifestyle than students who don`t 
know their future employment. The dominant self-presentation strategy among 
students is «attractiveness», the least priority strategy is «intimidation». Male 
students are more likely to resort to threats and demonstrations of force. Female 
students prefer to use the tactic «justification». Students who haven`t decided on 
their future place of work use external reasons as an excuse for their failures. 
Students who have decided on a future workplace use the tactics of «ingratiation», 
«intimidation», «entitlement» and «exemplification». Working students use 
intimidation tactics more often than unemployed ones. Students who use social 
networks to find work emphasize and exaggerate their strengths, strive to arouse 
sympathy, and also arouse in them a feeling of danger and fear. Female users, 
compared to male users, more often resort to using the «real self» strategy when 
constructing a self-image on a social network. Students who use social networks for 
employment purposes are more likely to demonstrate their «real self. It is typical for 
humanities students construct a false self-image. Positive relationships between 
career orientations and self-presentation in non-digital (real) space were identified. 
The strategy «attractiveness» positively correlates with all career orientations Also, 
positive relationships between career orientations and the strategy «real self» in the 
digital space were established. 

Keywords: CAREER, CAREER ORIENTATIONS, SELF-
PRESENTATION, DIGITAL SPACE, DIGITAL SOCIAL NETWORKS. 
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