
РЕФЕРАТ ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ  

Кот Юлия Александровна 

 

ДОКУМЕНТИРОВАНИЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ В 

РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ (НА ПРИМЕРА ОБЩЕСТВА С 

ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «ВОРЛД-М»)  

 

ДОКУМЕНТИРОВАНИЕ, КАДРОВОЕ ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО, 

ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ, ЛИЧНЫЙ СОСТАВ, ОБЩЕСТВО С 

ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ 

 

Объем основного текста дипломной работы составляет 50 страниц. 

Список литературы размещен на 5 страницах и состоит из 53 позиций. 

Объект исследования: трудовые отношения в Республике Беларусь. 

Предмет исследования: их документирование на примере ООО «Ворлд-

М». 

Цель дипломной работы: определить основные пути совершенствования 

документирования трудовых отношений на примере ООО «Ворлд-М». 

Исходя из цели были поставлены следующие задачи: 

1. Провести историографический обзор и выявить источники по 

проблеме. 

2. Проанализировать теоретические и организационно-правовые 

основы документирования трудовых отношений в нашей стране. 

3. Охарактеризовать документирование трудовых отношений в 

кадровом делопроизводстве на примере ООО «Ворлд-М». 

4. Выделить кардинальные проблемы в практике документирования 

трудовых отношений на примере ООО «Ворлд-М» и разработать направления 

по их совершенствованию. 

В работе используются специальные исторические, правовые и 

документоведческие методы. 

В ходе исследования были рассмотрены существующая источниковая 

база и историография, определены теоретические и организационно-правовые 

основы документирования трудовых отношений, выявлена специфика 

кадрового делопроизводства в ООО «Ворлд-М», обозначены пути 

совершенствования документирования трудовых отношений в открытом 

обществе. 

Область использования результатов. Результаты исследования могут 

использоваться в процессе организационного проектирования в ООО «Ворлд-

М», а также в иных организациях, для налаживания процессов 

документирования трудовых отношений. 



РЭФЕРАТ ДЫПЛОМНАЙ ПРАЦЫ 

Кот Юлія Аляксандраўна 

 

ДАКУМЕНТАВАННЕ ПРАЦОЎНЫХ АДНОСІН У РЭСПУБЛІЦЫ 

БЕЛАРУСЬ (НА ПРЫКЛАДУ ТАВАРЫСТВА З АБМЕЖАВАНАЙ 

АДКАЗНАСЦЮ «ВОРЛД-М») 

 

ДАКУМЕНТАВАННЕ, КАДРАВАЕ СПРАВАВОДСТВА, 

ПРАЦОЎНЫЯ АДНОСІНЫ, АСАБОВЫ СКЛАД, ТАВАРЫСТВА З 

АБМЕЖАВАНАЙ АДКАЗНАСЦЮ 

 

Аб'ём асноўнага тэксту дыпломнай працы складае 50 старонак. Спіс 

літаратуры змесцаваны на 5 старонках і складаецца з 45 пазіцый. 

Аб'ект даследавання: працоўныя адносіны ў Рэспубліцы Беларусь. 

Прадмет даследавання: іх дакументаванне на прыкладзе ТАА «Ворлд-

М». 

Мэта дыпломнай працы: вызначыць асноўныя шляхі дасканалення 

дакументавання працоўных адносін на прыкладзе ТАА «Ворлд-М». 

Грунтуючыся на мэце былі пастаўлены наступныя заданні: 

1. Правесці гістарыяграфічны агляд і выявіць крыніцы па праблеме. 

2. Прааналізаваць тэарэтычныя і арганізацыйна-прававыя асновы 

дакументавання працоўных адносін у нашай краіне. 

3. Схарактарызаваць дакументаванне працоўных адносін у кадравым 

справаводстве на прыкладзе ТАА «Ворлд-М». 

4. Вылучыць кардынальныя праблемы ў практыцы дакументавання 

працоўных адносін на прыкладзе ТАА «Ворлд-М» і распрацаваць кірункі па іх 

дасканаленні. 

У працы выкарыстоўваюцца адмысловыя гістарычныя, прававыя і 

дакументазнаўчыя метады. 

Падчас даследавання былі разгледжаны наяўная крыніцавая база і 

гістарыяграфія, вызначаны тэарэтычныя і арганізацыйна-прававыя асновы 

дакументавання працоўных адносін, выяўлена спецыфіка кадравага 

справаводства ў ТАА «Ворлд-М», пазначаны шляхі дасканалення 

дакументавання працоўных адносін у адкрытым грамадстве. 

Вобласць выкарыстання вынікаў. Вынікі даследавання могуць 

выкарыстоўвацца ў працэсе арганізацыйнага праектавання ў ТАА «Ворлд-М», 

а таксама ў іншых арганізацыях, для наладжання працэсаў дакументавання 

працоўных адносін. 

  



ABSTRACT OF THE DIPLOMA WORK BY 

Kot Yulia Alexandrovna 

 

DOCUMENTATION OF LABOR RELATIONS IN THE REPUBLIC OF 

BELARUS (ON THE EXAMPLE OF A LIMITED LIABILITY COMPANY 

“WORLD-M”) 

 

DOCUMENTATION, PERSONNEL RECORDS MANAGEMENT, 

LABOR RELATIONS, STAFF, LIMITED LIABILITY COMPANY 

 

The main text of the diploma work has a volume of 50 pages. The list of 

references is placed on 5 pages and consists of 53 items. 

The object of research is labor relations in the Republic of Belarus. 

The subject of research is their documentation on the example of LLC 

“World-M”. 

The purpose of the diploma work is to determine the main ways of improving 

the documentation of labor relations on the example of LLC “World-M”. 

Based on the goal, the following tasks were set: 

1. To conduct a historiographical review and identify sources on the 

problem. 

2. To analyze the theoretical and organizational-legal foundations of 

documenting labor relations in our country. 

3. To characterize the documentation of labor relations in personnel 

records management on the example of LLC "World-M". 

4. To identify cardinal problems in the practice of documenting labor 

relations on the example of LLC "World-M" and develop directions for their 

improvement. 

The work uses special historical, legal and documentological methods. 

In the course of the research, the existing source base and historiography were 

examined, the theoretical and organizational-legal foundations of documenting labor 

relations were determined, the specifics of personnel records management in LLC 

“World-M” were revealed, and ways of improving the documentation of labor 

relations in an open society were outlined. 

The scope of application of results. The results of the research can be used in 

the process of organizational design in LLC “World-M”, as well as in other 

organizations, for establishing processes of documenting labor relations. 
 


