
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

 

БЕЛОРУССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

 

ФАКУЛЬТЕТ МЕЖДУНАРОДНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

 

Кафедра международного права 

 

 

 

 

 

 

 

Аннотация к дипломной работе 
 

 

КОМПЕТЕНЦИЯ ЕВРОПЕЙСКОГО СОЮЗА: ПРАВОВОЕ 

ЗАКРЕПЛЕНИЕ И ЭВОЛЮЦИЯ  

 

 

 

 

 

 

Оразбердиев Сердар Ашхабадович 
 

 

 

Научный руководитель –  

старший преподаватель 

А.И. Анищенко 

 

 

 

 

 

 

 

Минск, 2023 



АННОТАЦИЯ 

 

1. Структура и объем дипломной работы  

Дипломная работа состоит из задания на дипломную работу, 

оглавления, перечня условных обозначений, реферата дипломной работы, 

введения, трех глав, заключения, списка использованной литературы. Общий 

объем работы составляет 52 страницы. Список использованной литературы 

включает 50 источников. 

2. Перечень ключевых слов  

ЕВРОПЕЙСКИЙ СОЮЗ, ДЕС, ДФЕС, ДОГОВОР ОБ УЧРЕЖДЕНИИ УГЛЯ 

И СТАЛИ, КОМПЕТЕНЦИЯ ЕС, ЭВОЛЮЦИЯ. 

3. Содержание работы 

Объект исследования – общественные отношения, в сфере закрепления 

и эволюции компетенции ЕС 

Цель работы - исследование правовых основ закрепления и эволюции 

компетенции ЕС. 

Методология исследования: общенаучные методы (диалектический, 

исторический, анализ и другие) и специальные юридические методы 

(сравнительно-правовой, формально-юридический, статистический и 

другие). 

Полученные итоги и их новизна. В результате исследования 

рассмотрена история становления и развития компетенции ЕС, ее понятие, 

признаки, виды компетенций. Также в работе исследовано разграничение 

компетенции между ЕС и государствами-членами.  

Компетенция ЕС до принятия Лиссабонского договора имела три 

опоры: первая – Экономический и валютный союз; вторая – Общая внешняя 

политика и политика безопасности ЕС; третья опора – сотрудничество 

государств-членов в области внутренних дел и правосудия. 

С помощью «опор» в договорах разграничиваются сферы политики, 

относящиеся к компетенции ЕС. Кроме того, опоры дают наглядное 

представление о роли правительств государств-членов ЕС и институтов ЕС в 

процессе принятия решений.  

Компетенция ЕС – это совокупность установленных учредительными 

актами задач, функций, прав и полномочий. ЕС на современном этапе 

действительно добился значительных успехов практически по всем 

направлениям деятельности. Примечательным, безусловно, является 

формирование общего экономического пространства на базе рыночных 

отношений. Данные успехи достигаются благодаря разграничению 

компетенций между Союзом и государствами-членами, где прослеживается 

налаженный механизм функционирования. 



АНАТАЦЫЯ 

 

1. Структура і аб'ём дыпломнай працы 

Дыпломная праца складаецца з задання на дыпломную працу, зместа, 

пераліку ўмоўных абазначэнняў, рэферата дыпломнай працы, уводзінаў, трох 

глаў, заключэння, спісу выкарыстанай літаратуры. Агульны аб’ём працы 

складае 52 старонки. Спіс выкарыстанай літаратуры ўключае 50 пазіцый.  

2. Пералік ключавых слоў 

ЕЎРАПЕЙСКІ САЮЗ, ДЭС, ДФЕС, ДАГАВОР АБ УСТАНОВЕ 

ВУГЛЯ І СТАЛІ, КАМПЕТЭНЦЫЯ ЕС, ЭВАЛЮЦЫЯ. 

3. Змест працы 

Аб’ект даследавання – грамадскія адносіны, у сферы замацавання і 

эвалюцыі кампетэнцыі ЕС. 

Мэта працы: даследаванне прававых асноў замацавання і эвалюцыі 

кампетэнцыі ЕС. 

Метады даследавання: агульнанавуковыя метады (дыялектычны, 

гістарычны, аналіз і іншыя) і спецыяльныя юрыдычныя метады 

(параўнальна-прававы, фармальна-юрыдычны, статыстычны і іншыя). 

Атрыманыя вынікі і іх навізна: У выніку даследавання разгледжана 

гісторыя станаўлення і развіцця кампетэнцыі ЕС, яе паняцце, прыкметы, віды 

кампетэнцый. Таксама ў рабоце даследавана размежаванне кампетэнцыі 

паміж ЕС і дзяржавамі-членамі. 

Кампетэнцыя ЕС да прыняцця Лісабонскай дамовы мела тры апоры: 

першая – Эканамічны і валютны саюз; другая – Агульная знешняя палітыка і 

палітыка бяспекі ЕС; трэцяя апора – супрацоўніцтва дзяржаў-членаў у галіне 

ўнутраных спраў і правасуддзя. 

З дапамогай "апор" у дагаворах размяжоўваюцца сферы палітыкі, якія 

адносяцца да кампетэнцыі ЕС. Акрамя таго, апоры даюць нагляднае ўяўленне 

аб ролі ўрадаў дзяржаў-членаў ЕС і інстытутаў ЕС у працэсе прыняцця 

рашэнняў. 

Кампетэнцыя ЕС - гэта сукупнасць устаноўленых устаноўчымі актамі 

задач, функцый, правоў і паўнамоцтваў. ЕС на сучасным этапе сапраўды 

дабіўся значных поспехаў практычна па ўсіх напрамках дзейнасці. 

Характэрным, безумоўна, з'яўляецца фармаванне агульнай эканамічнай 

прасторы на базе рынкавых адносін. Гэтыя поспехі дасягаюцца дзякуючы 

размежаванню кампетэнцый паміж Саюзам і дзяржавамі-членамі, дзе 

прасочваецца наладжаны механізм функцыянавання. 

  



ANNOTATION 

 

1. Structure and scope of the diploma work 

The diploma work consists of diploma work assignment, table of contents, 

list of symbols, diploma work summary, introduction, 3 chapters, conclusion, and 

list of references. Total scope of work is 52 pages. The list of references includes 

50 positions. 

2. Keywords: EUROPEAN UNION, TEU, TFEU, AGREEMENT ON 

THE ESTABLISHMENT OF COAL AND STEEL, EU COMPETENCE, 

EVOLUTION 

3. The content of the work 

Object of study: public relations, in the field of consolidation and evolution 

of the EU competence. 

The purpose of the work: the study of the legal foundations for the 

consolidation and evolution of the competence of the EU. 

Research methods: general scientific methods (dialectical, historical, 

analysis and others) and special legal methods (comparative legal, formal legal, 

statistical and others). 

The results obtained and their novelty: As a result of the study, the history of 

the formation and development of the EU competence, its concept, features, types 

of competences are considered. The paper also explores the delimitation of 

competence between the EU and the Member States. 

The competence of the EU before the adoption of the Lisbon Treaty had 

three pillars: the first - the Economic and Monetary Union; the second is the 

Common Foreign and Security Policy of the EU; the third pillar is the cooperation 

of the Member States in the field of internal affairs and justice. 

With the help of "pillars" in the treaties, policy areas that fall within the 

competence of the EU are delimited. In addition, the pillars provide a visual 

representation of the role of EU member state governments and EU institutions in 

the decision-making process. 

The competence of the EU is a set of tasks, functions, rights and powers 

established by the constituent acts. The EU at the present stage has indeed 

achieved significant success in almost all areas of activity. Notable, of course, is 

the formation of a common economic space based on market relations. These 

successes are achieved due to the delimitation of competencies between the Union 

and the Member States, where a well-established mechanism of functioning can be 

traced. 

 

 
 


