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правовой статус информации в сети Интернет); в Законе от 7 мая 2021 г. 
№ 99-З «О защите персональных данных» (устанавливает правила сбора, 
хранения и использования персональных данных пользователей в 
Интернете); в Указе Президента Республики Беларусь от 1 февраля 2010 г. 
№ 60 «О мерах по совершенствованию использования национального 
сегмента сети Интернет» (направлен на повышение качества и удешевление 
интернет-услуг и обеспечение дальнейшего развития белорусского сегмента 
сети Интернет); в Указе Президента Республики Беларусь от 14 февраля 2023 г. 
№ 40 «О кибербезопасности» (определяет правовую основу создания и 
функционирования национальной системы обеспечения кибербезопасности) 
и в иных правовых актах.  

Определенный интерес представляет международный опыт политико-

правового регулирования компьютерной сети Интернет. В Китае сеть 

Интернет контролируется государством в рамках проекта «Золотой щит» 

(или, неофициально, «Великий китайский файрвол») по фильтрации 

интернет-контента. Так, с 2012 г. Правительство Китая начало блокировку 

доступа к таким интернет-сервисам, как Google, YouTube, Instagram и 

Facebook. В России регулирование сети Интернет является не настолько 

централизованным как в Китае. При этом, согласно Федеральному закону от 

31 июля 2023 г. № 406-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон “Об 

информации, информационных технологиях и о защите информации” и 

Федеральный закон “О связи”» с 1 декабря 2023 г. авторизация на российских 

интернет-сайтах будет возможна только по номеру телефона российского 

оператора, через «Госуслуги» и Единую биометрическую систему. В России 

существует и реестр запрещенных сайтов, официально недоступных к 

использованию на территории Российской Федерации, например, с 11 марта 

2022 г по требованию Генпрокуратуры ограничен доступ к социальной сети 

Instagram.  

Таким образом, глобальная компьютерная сеть Интернет является 

предметом политико-правового регулирования как в Республике Беларусь, 

так и в зарубежных странах, что актуализирует разработку действенных 

механизмов защиты пользователей от противоправной и ложной информации 

в сети и обеспечения их безопасности в интернет-пространстве. 
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Государственный служащий в Республике Беларусь – это лицо, 

занимающее должность в государственных органах, органах местного 

самоуправления или государственных предприятиях, и осуществляющее 
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свою деятельность на основе трудового договора с этими организациями. Он 

может занимать различные должности в зависимости от области деятельности 

и уровня организации. Государственный служащий обладает важнейшими 

признаками: работа на благо государства, работа в государственной 

организации, профессиональная подготовка, государственные полномочия, 

выполнение государственных функций и получение заработной платы из 

бюджета. Между служащими государственного аппарата (государственных 

органов) и служащими иных государственных организаций имеется 

существенное различие. Государственные служащие государственных 

органов занимаются руководством обществом, в то время как служащие 

государственных предприятий, учреждений и организаций занимаются 

организацией процессов соответствующего производства и социально-

культурной деятельностью.  

В настоящее время правовой статус государственного служащего 

закреплен в Законе Республики Беларусь от 1 июня 2022 г. 

«О государственной службе в Республике Беларусь», в ст. 9 которого дано 

определение государственного служащего. Для более детального 

исследования государственной службы в нашем государстве можно произвести 

сравнительный анализ законов Республики Беларусь «О государственной 

службе» 2003 и 2022 гг. Для сравнения будем использовать следующие 

критерии: реестр должностей и классы госслужащих, терминология, 

ненормированный рабочий день, служебная дисциплина. 

Реестр должностей и классы госслужащих: с 01.01.2023 все гражданские 

государственные должности в зависимости от характера, объема полномочий 

и обязанностей представлены в виде Реестра (п. 1 ст. 16 Закона 2022 г., Указ 

Президента Республики Беларусь № 195). В госорганах должны применяться 

наименования должностей государственных гражданских служащих, 

которым соответствуют классы государственных гражданских служащих, 

определенные в Реестре. Закон 2022 г. предусматривает обновленную 

систему классов для государственных гражданских служащих, согласно 

которой каждой гражданской должности соответствует один определенный 

класс гражданского служащего. Если согласно Закону 2003 г. высший класс 

присваивался лицам, занимавшим высшую государственную должность, 

затем высший класс и далее – с 1 по 12 класс, то согласно Закону 2022 г. 

самый высший – это высший класс 1-го ранга, затем высший класс 2-го и 

3-го ранга, затем от 1 до 9.  

Терминология: в Законе 2003 г. было дано только определение 

госслужбы. В Законе 2022 г. госслужба представлена в виде единой системы, 

которая включает три вида: государственную гражданскую службу, военную 

службу, службу в военизированных организациях, к которым относится, 

например, Следственный комитет, органы финансовых расследований КГК и 

др. Действие Закона 2022 г., как и ранее, в основном касается гражданских 

государственных служащих и, за исключением общих положений закона 

(гл. 1 Закона 2022 г.), не распространяется на лиц, проходящих военную 

службу и службу в военизированных организациях. Деятельность последних, 
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как и прежде, регулируется нормами специальных НПА, закрепляющих их 

правовой статус.  

Ненормированный рабочий день: в Законе 2003 г. статьи 

о ненормированном рабочем дне не было. Закон 2022 г. о госслужбе 

устанавливает для всех гражданских служащих ненормированный рабочий 

день без предоставления дополнительного отпуска. Исключения из этой 

нормы нет. Ненормированный рабочий день позволяет госслужащим 

выполнять свои обязанности вне установленного рабочего времени по 

приказу или по своей инициативе. Возможная переработка в таком случае 

компенсируется дополнительным отпуском. 

Служебная дисциплина: Закон 2003 г. за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение трудовых обязанностей к госслужащим 

предусматривал шесть мер дисциплинарного взыскания: замечание; выговор; 

предупреждение о неполном служебном соответствии; лишение полностью 

или частично стимулирующих выплат на срок до 12 месяцев; понижение в 

классе госслужащего на срок до шести месяцев; увольнение с занимаемой 

должности в соответствии с Законом, Трудовым кодексом и иными 

законодательными актами. В Законе 2022 г. таких мер также шесть, но из 

него исключено в качестве меры ответственности понижение в классе 

госслужащего на срок до шести месяцев. Впрочем, ни прежний, ни новый 

законы перечисленными мерами дисциплинарного взыскания не 

ограничиваются, за нанимателем сохраняется право применить иные меры 

дисциплинарного взыскания, установленные законодательством. 

С 01.09.2022 Закон о госслужбе предусматривает усиление требований к 

дисциплине и ответственности гражданских служащих. В Законе 2022 г. 

дается определение понятия служебной дисциплины. Закон 2003 г. 

определения понятия «служебная дисциплина» не содержал. Под служебной 

дисциплиной понимают исполнение гражданскими служащими своих 

служебных обязанностей, установленных законом, иными актами 

законодательства, должностной инструкцией, приказов руководителей, а 

также условий контрактов (срочных трудовых договоров).  

Закон 2022 г. вводит новую меру дисциплинарного взыскания для 

госслужащих – строгий выговор. На практике она и ранее применялась к 

некоторым категориям госслужащих, например к сотрудникам 

Следственного комитета, сотрудникам Государственного комитета судебных 

экспертиз, а в отношении некоторых иных госслужащих применялась 

персонально.  

Закон 2022 г. установил запрет на прием на гражданскую службу лиц, 

уволенных по любым дискредитирующим обстоятельствам, в течение двух 

лет после такого увольнения, а на гражданские должности, включенные 

в кадровые реестры, – в течение пяти лет после такого увольнения, если иное 

не установлено Президентом Республики Беларусь. Отметим, что ранее лиц, 

уволенных по такому основанию, были не вправе принимать на работу в 

течение пяти лет на госслужбу на должности, включенные в кадровые реестры 

Главы государства, Правительства, облисполкомов (Мингорисполкома), 



596 

рай(гор)исполкомов, местных администраций районов в городах. Закон 

2022 г. исключает возможность нахождения на гражданской службе лиц, 

имеющих гражданство (подданство) другого государства, если иное не 

предусмотрено международными договорами. Ранее устанавливался запрет 

лишь для лиц, у которых отсутствовало гражданство Республики Беларусь.  

Таким образом, с позиций политологии можно изучать роль 

государственных служащих в политическом процессе, их ответственность, 

влияние на политическую культуру и взаимодействие с другими 

государственными и политическими институтами. Изучение 

политологического аспекта государственной службы важно для разработки 

рекомендаций и реформ, направленных на улучшение работы 

государственной службы и повышение ее эффективности в Республике 

Беларусь. 

Колмыков С. Е. 

ВЛИЯНИЕ ТРАНСГРЕССИВНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 

НА ТРАНСФОРМАЦИЮ ОБЩЕСТВЕННО-ПОЛИТИЧЕСКОГО 

СОЗНАНИЯ СОВРЕМЕННОГО СОЦИУМА 

Колмыков Степан Евгеньевич, студент 2 курса Белорусского 

государственного университета, г. Минск, Беларусь, 

stepankolmykov62@gmail.com 

Научный руководитель: канд. полит. наук, доцент Паречина С. Г. 

Трансгрессивная литература – жанр, который фокусируется на 

персонажах, чувствующих себя ограниченными нормами и ожиданиями 

общества, которые пытаются вырваться из этих рамок необычными и(или) 

незаконными способами. 

Ставящее во краю угла поиск самоидентификации, представители жанра 

и их читатели утверждают, что трансгрессивная художественная литература 

способна к острому социальному комментарию. 

Федеральный судья США Д. М. Вулси 6 декабря 1933 г. отменил 

федеральный запрет на книгу «Улисс» Д. Джойса. До этого момента книга 

была запрещена в США, так как правительство отметило ее неотчуждаемый 

похабный и непристойный характер. Random House Inc. оспорила иск о 

непристойности в федеральном суде и получила разрешение на печать книги 

в стране. Часто цитируется объяснение судьи Вулси по поводу снятия 

запрета: «Закон имеет отношение только к нормальному человеку». 

Во второй половине 1950-х гг. американское издательство Grove Press, 

под руководством Б. Россета, начало выпускать романы десятилетней 

давности, которые в течение многих лет не публиковались в большинстве 

англоязычных стран по морально-этическим соображениям.  

Две из этих работ: Д. Г. Лоуренса «Любовник леди Чаттерли» (рассказ о 

романе женщины из высшего общества с рядовым рабочим) и Г. Миллера 

«Тропик рака» (поток сознания главного героя, сопровождаемый 


