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В современных условиях наблюдается повышенный интерес к исследованию демографической 

проблемы в социально-экономическом развитии Российской Федерации. В статье приводятся офици-
альные данные, свидетельствующие о некоторой положительной динамике в области демографии. Ав-
тор делает вывод о том, что благодаря определенным мероприятиям государства можно надеяться на 
положительные сдвиги в развитии демографических процессов в России, что в свою очередь отра-
зиться и на эффективности рынок труда. 
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In modern conditions, there is an increased interest in the study of the demographic problem in the socio-

economic development of the Russian Federation. The article provides official data indicating some positive 
dynamics in the field of demography. The author concludes that thanks to certain government measures, one 
can hope for positive changes in the development of demographic processes in Russia, which in turn will affect 
the effectiveness of the labor market. 
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Введение 
В настоящее время вопросы, касающиеся отечественного рынка труда, являются актуаль-

ными и важными, поскольку он отражает ситуацию в стране. С 2020 года на рынок труда 
успели повлиять такие факторы: экономический кризис, низкая инвестиционная активность, 
санкционные ограничения, инфляционные процессы, диспропорции на рынке труда, падение 
покупательной способности и др., и в связи с этим, его формирование в современных усло-
виях – это одно из значимых направлений социально-экономического развития государства.  

Рынок труда как сфера формирования спроса и предложения на рабочую силу и создания 
предпосылок для рационального их взаимодействия всегда приковывала внимание исследова-
телей с древнейших времен и до современного периода. Основа научных исследований рынка 
труда заложена в фундаментальных исследованиях А. Смита, Д. Рикардо, Дж. Кейнса, 
К. Маркса, А. Маршалла, А. Пигу, М. Фридмена и др. Экономисты в своих исследованиях ак-
центировали внимание на теоретических положениях, способствующих пониманию практи-
ческих проблем функционирования рынка труда. Существенный вклад в исследование про-
блем рынка труда внесли также следующие ученые: У. Бек, Р. Гордон, Дж. Сакс, П. Самуэль-
сон, Х. Ландерт, О. Тоффлер и др. Кроме того, весомый вклад в развитие рынка труда на 
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современном этапе привнесли труды Л. И. Абалкина, А. С. Булатова, М. А. Винокурова, 
Р. И. Капелюшникова и многих других. 

В настоящее время отмечается интерес у ученых к исследованию демографического фак-
тора в социально-экономическом развитии России. Основные положения развития рынка 
труда в связи с демографическими процессами получили толкование в трудах А. Г. Вишнев-
ского, В. Е. Гимпельсона, М. Б. Денисенко, В. В. Елизарова, В. Я. Митрофанова, и др. [1]. Ис-
ходя из этого, аспекты рынка труда и его составляющие являются ключевой проблемой жизни 
общества. 

Целью исследования является изучение особенностей развития рынка труда в контексте 
демографических процессов на современном этапе в Российской Федерации. 

Материалы и методы исследования 
Теоретико-методологическую основу исследования составили научные труды ученых, за-

трагивающих аспекты рынка труда и демографии. При проведении исследования использова-
лись следующие методы: научная абстракция, анализ и синтез, экономико-статистический, 
сравнение данных, обобщение. 

Результаты и обсуждение 
Рынок труда является основным показателем конъюнктуры экономического развития гос-

ударства, формирующим спрос и предложение на рабочие места, позволяющий удовлетворять 
потребности всех его участников [2]. В тоже время, это сложный комплекс реализации всякого 
рода интересов субъектов рынка трудовых ресурсов. 

Демографические аспекты в государстве являются важной составляющей и оказывают 
значительное воздействие на деятельность рынка труда.  

Рассматривая данную проблему, следует отметить, что демографическая ситуация в Рос-
сии в настоящее время выглядит неблагоприятно. Происходит уменьшение в абсолютном из-
мерении численности трудоспособного населения, и одновременно с этим возникают различ-
ные асимметрии на рынке труда. 

Население, своей численностью и структурой, оказывает непосредственное воздействие 
на процессы, происходящие на рынке труда (таблица). 

 
Численность населения России [3] 

Годы Все население, 
млн человек 

в том числе В общей численности населения, % 
городское сельское городское сельское 

2016 146,5 108,6 37,9 74 26 
2017 146,8 109,0 37,8 74 26 
2018 146,9 109,3 37,6 74 26 
2019 146,8 109,5 37,3 75 25 
2020 146,7 109,5 37,2 75 25 
2021 146,2 109,3 36,9 75 25 

2022* 147,0 110,0 37,0 75 25 
2023* 146,4 109,7 36,8 75 25 

* Данные приведены без учета статистической информации по Донецкой Народной Республике 
(ДНР), Луганской Народной Республике (ЛНР), Запорожской и Херсонской областям. 

 
Можно отметить, что в целом в России наблюдается снижение численности населения в 

2023 году по сравнению с 2022 годом. Так, если в 2022 году население составляло 147,0 млн 
человек, то в 2023 году только 146,4 млн человек. Кроме того, показатели прироста городского 
и сельского населения разнятся. Так, городское население за период 2016–2020 и 2022 годы 
имело положительный прирост, в 2021 и 2023 годах отмечается небольшое снижение.  
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В то время как показатели сельского населения за период 2016–2021 годы имеют отрица-
тельные значения (особенно это наблюдается в 2021 году по сравнению с 2016 годом), в 2022 
году отмечается положительный тренд, однако в 2023 году – снижение данного показателя. 

В условиях решения демографической проблемы возникает необходимость проведения 
хорошо продуманной, научно-обоснованной, учитывающей менталитет, традиции и устои де-
мографической политики, целью которой является изменение или поддержка существующих 
в данный период времени демографических тенденций [4]. Данная политика направлена на 
приоритетные составляющие демографии: увеличение продолжительности жизни населения, 
сокращение уровня смертности, рост рождаемости, регулирование внутренней и внешней ми-
грации, сохранение и укрепление здоровья населения и др. 

Правительство РФ осуществляет необходимые важные мероприятия для решения про-
блем в области демографии. Так, государство выплачивает материнский капитал (в 2022 году 
на первого ребенка он составляет 586,9 тыс. руб., на второго – 775,6 тыс. руб.), осуществляет 
программы жилищного строительства для молодых семей и развивает систему дошкольного 
образования, это способствует улучшению благосостояния населения, что в свою очередь ска-
зывается на уровне рождаемости и здоровье населения. Кроме того, осуществляется активная 
работа по созданию условий для экономической миграции в Россию. Несмотря на множество 
разнообразных мер поддержки, проблема демографии в стране остается достаточно серьезной. 
Государство продолжает вести огромную работу над решением этой проблемы, однако для ее 
полного решения потребуется время и усилия со стороны всего общества [5].  

Заключение 
Формирование эффективного рынка труда в России является одним из важнейших 

направлений современной рыночной экономики. В этой связи именно демографический фак-
тор занимает важное место, поскольку естественное воспроизводство рабочей силы является 
основой создания механизма плодотворного рынка трудовых ресурсов. Несмотря на то, что 
государство предпринимает множество мер для решения этой проблемы, за последние не-
сколько лет ситуация остается сложной. Президент РФ В. Путин отмечает, что улучшить де-
мографическую ситуацию в России невозможно только с помощью денег, социальных выплат 
и льготных программ. Президент считает, что «для преодоления демографических вызовов 
необходимы «прочная нравственная опора» и «жизненные ориентиры» человека» [6]. 
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