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АННОТАЦИЯ 
 

1. Структура и объем дипломной работы  
Дипломная работа состоит из задания на дипломную работу, оглавления, 

перечня условных обозначений, реферата дипломной работы, введения, двух 
глав, заключения, списка использованных источников. Общий объем работы 
составляет 58 страниц. Список использованной литературы занимает 7 страниц 
и включает 64 позиции.  

2. Перечень ключевых слов  
ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ, ТРУДЯЩИЕСЯ-МИГРАНТЫ, 

РЕСПУБЛИКА БЕЛАРУСЬ, АРМЕНИЯ, ТУРЕЦКАЯ РЕСПУБЛИКА, 
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ, ТРУДОВЫЕ ПРАВА ИНОСТРАНЦЕВ. 

3. Содержание работы  
Объектом исследования общественные отношения, которые возникают в 

связи с вступлением иностранцев в трудовые отношения на территории 
Республики Беларусь и в странах Европы. 

Предметом исследования являются международные договоры, законы 
различных европейских стран, доктрина. 

Цель работы заключается в выявлении и решении проблем, связанных со 
статусом трудящихся-мигрантов в трудовых отношениях в Республике Беларусь 
и странах Европы. 

Методология научного исследования предусматривает анализ 
доктринальных источников, нормативных правовых актов, синтез, индукцию, 
дедукцию. 

Полученные результаты. Выявлена специфика правового положения 
иностранцев и проанализировано современное состояние и тенденции развития 
внешней трудовой миграции в Республике Беларусь. Также был исследован 
правовой механизм, регулирующий привлечение иностранцев в сфере труда. 
Было уделено внимание трудовым правам иностранцев в Республике Беларусь 
и странах Европы. Исследования позволили определить особенности 
заключения трудового договора с трудящимся-мигрантом. Были разработаны 
предложения, направленные на улучшение положения трудящихся-мигрантов в 
сфере труда.  

Достоверность материалов и результатов дипломной работы. Автор 
работы утверждает, что материалы и результаты дипломной работы 
достоверны, а также подчеркивает самостоятельность выполнения работы.  

Рекомендации по использованию результатов работы. Результаты могут 
использоваться в образовательном процессе, при разработке нормативных актов 
и их применении, а также в качестве отправной точки для будущих научных 
исследований. 



АНАТАЦЫЯ 
 

1. Структура і аб'ём дыпломнай працы  
Дыпломная праца складаецца з задання на дыпломную працу, зместа, 

пераліку ўмоўных абазначэнняў, рэферата дыпломнай працы, уводзінаў, 2 глаў, 
заключэння, спісу выкарыстаных крынiц. Агульны аб’ём працы складае 58 
старонак. Спіс выкарыстанай літаратуры займае 7 старонак і ўключае 64 пазіцыi.  

2. Пералік ключавых слоў  
ПРАЦОЎНЫЯ АДНОСІНЫ, ПРАЦОЎНЫЯ-МІГРАНТЫ, РЭСПУБЛІКА 

БЕЛАРУСЬ, АРМЕНІЯ, ТУРЭЦКАЯ РЭСПУБЛІКА, РАСІЙСКАЯ 
ФЕДЭРАЦЫЯ, ПРАЦОЎНЫЯ ПРАВЫ ЗАМЕЖНІКАЎ. 

3. Змест працы  
Аб'ектам даследавання з'яўляюцца грамадскія адносіны, якія ўзнікаюць у 

сувязі з уступленнем замежнікаў у працоўныя адносіны на тэрыторыі Рэспублікі 
Беларусь і ў краінах Еўропы. 

Прадметам даследавання – міжнародныя дагаворы, законы розных 
еўрапейскіх краін, дактрына. 

Мэта працы заключаецца ў выяўленнi і вырашэннi праблем, звязаных са 
статусам працоўных-мігрантаў у працоўных адносінах у Рэспубліцы Беларусь і 
краінах Еўропы. 

Метадалагічную аснову даследавання склалi аналіз, сінтэз, індукцыя, 
дэдукцыя, класіфікацыя, аналогія, прагназаванне, фармальна-лагічны, сістэмна-
структурны, параўнальна-прававой метады.  

Атрыманыя вынікі. У выніку даследавання была выяўлена спецыфіка 
прававога становішча замежнікаў і прааналізаваны сучасны стан і тэндэнцыі 
развіцця знешняй працоўнай міграцыі ў Рэспубліцы Беларусь. Таксама быў 
даследаваны прававы механізм, які рэгулюе прыцягненне замежнікаў у сферы 
працы. Была ўдзелена ўвага працоўным правам замежнікаў у Рэспубліцы 
Беларусь і краінах Еўропы. Даследаванні дазволілі вызначыць асаблівасці 
заключэння працоўнага дагавора з працоўнікам-мігрантам. Былі распрацаваны 
прапановы, накіраваныя на паляпшэнне становішча працоўных-мігрантаў у 
сферы працы. 

Дакладнасць матэрыялаў і вынікаў дыпломнай працы. Аўтар працы 
сцвярджае, што матэрыялы і вынікі дыпломнай працы дакладныя, а таксама 
падкрэслівае самастойнасць выканання работы. Усе выкарыстаныя 
тэарэтычныя, метадычныя палажэнні і канцэпцыі з літаратурных і іншых крыніц 
суправаджаюцца спасылкамі на адпаведных аўтараў. 

Рэкамендацыі па выкарыстанні вынікаў працы. Вынікі даследавання 
могуць выкарыстоўвацца ў адукацыйным працэсе, пры распрацоўцы 



нарматыўных актаў і іх ужыванні, а таксама ў якасці адпраўной кропкі для 
будучых навуковых даследаванняў. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



ANNOTATION 
 

1. Structure and scope of the diploma work  
The diploma work consists of diploma work assignment, table of contents, list 

of symbols, diploma work summary, introduction, 2 chapters, and conclusion. Total 
scope of work is 58 pages. The list of references occupies 7 pages and includes 64 
positions.  

2. Keywords:  
LABOR RELATIONS, MIGRANT WORKERS, REPUBLIC OF BELARUS, 

ARMENIA, REPUBLIC OF TURKEY, RUSSIAN FEDERATION, LABOR 
RIGHTS OF FOREIGNERS. 

3. The content of the work  
Object of the study: social relations that arise in connection with the entry of 

foreigners into labor relations on the territory of the Republic of Belarus and in 
European countries. 

Subject of the study: international treaties, laws of various European countries, 
doctrine. 

The purpose of the research is to identify and solve  problems related to the 
status of migrant workers in labor relations in the Republic of Belarus and European 
countries. 

The methodology of scientific research implies for analysis of doctrinal sources, 
normative legal acts, synthesis, induction, deduction. 

Results. As a result of the study, the specifics of the legal status of foreigners 
were revealed and the current state and trends in the development of external labor 
migration in the Republic of Belarus were analyzed. The legal mechanism regulating 
the employment of foreigners in the field of labor was also investigated. Attention was 
paid to the labor rights of foreigners in the Republic of Belarus and European 
countries. The research allowed us to determine the specifics of concluding an 
employment contract with migrant-workers. Proposals have been developed aimed at 
improving the situation of migrant-workers in the field of work. 

Reliability of materials and results of the thesis. The author of the work claims 
that the materials and results of the thesis are reliable, and also emphasizes the 
independence of the work. All theoretical, methodological provisions and concepts 
used from literary and other sources are accompanied by references to the relevant 
authors. 

Recommendations for the use of the results. The research results can be used in 
the educational process, in the development of regulations and their application, as 
well as a starting point for future scientific research. 

 
 


